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المقدمة

أنُشـئت كليـة القانـون الكويتيـة العالميـة بموجـب المرسـوم الأميـري رقـم 144 لسـنة 2008 
بترخيـص مـن مجلـس الجامعـات الخاصـة - وزارة التعليـم العالـي، وهـي أول كليـة قانـون 
خاصـة فـي دولـة الكويـت، وتقـوم علـى الممازجـة بيـن النظـام القانونـي الكويتـي والنظـام 
القانونـي العالمـي، وذلـك لتقديـم العلـوم القانونيـة ومنـح درجـات علميـة، جميعهـا فـي 
مجال القانون والعلوم المرتبطة به مباشـرة، باسـتخدام أفضل الوسـائل والسـبل المتاحة 
الدراسـي الأول  الكليـة عامهـا  العالمي.افتتحـت  المقـارن ذي المسـتوى  القانـون  لتعليـم 

باسـتقبال أول دفعـة مـن الطلبـة فـي الأول مـن شـهر مـارس 2011.
تؤمـن الكليـة بأهميـة أن يكـون لخريـج القانـون مـا يكفـي مـن المهـارات القانونيـة بحيـث 
تتجـاوز المعرفـة فقـط، وأن يكـون قـادراً على تطوير هذه المهارات حتى تؤهله لممارسـة 
المهنـة القانونيـة بشـكل فعّـال فـي مختلـف المحافـل الوطنيـة والدوليـة، وتعتمـد الكليـة 

خمسـة عناصـر رئيسـية للمحافظـة علـى نهجهـا الاسـتراتيجي، وهـي : 
تحقيق التميز في التعليم القانوني الذي يعتمد التفكير النقدي..1	
تعزيز القدرة على المقارنة..2	
تدريس القانون باللغة الإنجليزية لتحسين القدرة التنافسية في سوق العمل. .3	
التوسع في تقديم المقررات الدراسية الاختيارية التي تواكب التطورات القانونية المستجدة..4	
تطوير التدريب العملي والمهني للطلاب. .5	

تمنح الكلية الشهادات الجامعية في البرامج الدارسية التالية :
بكالوريوس القانون.•	
ماجستير القانون العام.•	
ماجستير القانون الخاص.•	
ماجستير القانون والعمليات المالية.•	
دبلوم القانون.•	

تخضـع الكليـة لإجـراءات التقييـم الداخلـي والخارجـي مـن هيئـات الاعتمـاد المختلفـة، 
الـذي تشـارك فيـه  للمجلـس الاستشـاري  الـدوري  التقييـم  المحليـة والدوليـة، وكذلـك 
كوكبـة مـن الجامعـات الزميلـة وذلـك ضمـن اتفاقيـات التعـاون التـي تربطهـا بالكليـة. 
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الرؤية
 تحقيق تعليم قانوني متميز، يعتمد التفكير النقدي.

الرسالة 
تزويـد المجتمـع بمؤهليـن متميزيـن فـي العلـوم القانونيـة بأعلـى المسـتويات العلميـة 
والمهنيـة، وبتفكيـر نقـدي للأحـكام القضائيـة والمشـكلات القانونيـة، لأداء مهـام 
تحقيـق  أمانـة  وحمـل  والعملـي،  النظـري  فـي جانبيهـا  المختلفـة  القانونيـة  المهـن 

العدالـة والدفـاع عـن الحـق وإرسـاء دعائمـه.

الأهداف 
منـح الإجـازة الجامعيـة فـي القانـون )درجـة البكالوريـوس( لتلبيـة الاحتياجـات •	

المهنيـة القانونيـة.
منح درجة الماجستير في القانون وفي العلوم المتصلة به والمتداخلة معه.•	
منح دبلوم القانون الذي يؤهل للقيام بأعباء المهن القانونية المساعدة.•	
الجمع بين الإعداد النظري والعملي في نطاق التأهيل القانوني.•	
تمكيـن الحاصليـن علـى شـهادة الثانويـة العامـة وغيرهـا من خلال التعليـم القانوني •	

فـي الحصـول علـى  فـرص عمـل مناسـبة فـي القطاعين العـام والخاص.
تأهيل العمالة الكويتية للمساهمة في التنمية البشرية للقوى العاملة في المجتمع.•	
نشـر الوعي القانوني والمسـاهمة في تكوين ثقافة قانونية وشـرعية عامة لدى •	

المواطنين والمقيمين.
استقطاب الطلبة الدارسين خارج الكويت تحقيقاً لتوطين الخدمات التعليمية.•	

القيم
الحفاظ على القيم العربية والإسلامية الأصيلة.•	
الالتزام بالأصول القانونية والعلمية في أداء المهنة.•	
احترام مبدأ المشروعية وسيادة القانون في التعاملات المختلفة.•	
الالتزام بأخلاقيات المهن القانونية والحفاظ عليها وترسيخها.•	
اعتنـاق قيـم مبـادئ التنـوع وعـدم التفرقـة العنصريـة وتحقيـق مبـادئ المسـاواة •	

كاملـة للتعليـم القانونـي.
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Day Date Event الحدث التاريخ اليوم  

August 2022 أغسطس 2022

Sunday
Thursday

14
18

New Students 
Receiving their Student 
Schedules for Fall 
Semester 2022 -2023

ــم جـــــــــــداول  ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــسـ ــ تـ
للفصل  الــمــســتــجــديــن 
-2022 الأول  الدراسي 

2023

14
18

الأحد
الخميس

Sunday 21

Online Registration 
for Bachelor Program 
for the Fall Semester 
2022- 2023

الكتروني  التسجيل  بدء 
لـــبـــرنـــامـــج الــلــيــســانــس 
الأول  الــدراســي  للفصل 

2022-2023

21 الأحد

Monday 29

Last day for Online 
Registration for 
Continuing Students for 
the Bachelor Program for 
Fall Semester 2022 -2023

آخـــــر يـــــوم لــلــتــســجــيــل 
ــامــج  ــرن ــب ــي ل ــرونـ ــتـ ــكـ الـ
ــانـــس لــلــفــصــل  ــيـــسـ ــلـ الـ
-2023 الأول  الدراسي 

2022

29 الاثنين

Sunday 
Tuesday

28
30

Master’s Registration 
for the Fall Semester 
2022 -2023

الماجستير  تــســجــيــل 
الأول  الدراسي  للفصل 

2022-2023

28
30

الأحد 
الثلاثاء

Tuesday
Wednesday

30
31

Send Schedules for 
Diploma Students for 
Fall Semester 2022 
-2023

طلبة  جـــــداول  ارســـــال 
الدبلوم للفصل الدراسي 

الأول 2022-2023

30
31

الثلاثاء
الاربعاء

September 2022 سبتمبر 2022

Thursday 01 Faculty Members 
return day

الــهــيــئــة  اعـــضـــاء  دوام 
التدريسية 01 الخميس

Sunday
Tuesday

04
06

Incomplete Grades 
Exams for the Summer 
Semester 2021- 2022

الاختبارات المؤجلة 
للفصل الدراسي 

الصيفي 2021-2022

04
06

الأحد
الثلاثاء

التقويم الأكاديمي لكلية القانون الكويتية العالمية للعام الدراسي 2023-2022
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Sunday 04
First day of classes 
for the Fall Semester 
2023- 2022

بدء الدراسة للفصل 
الدراسي الاول 2023-

2022
04 الأحد

December 2022 ديسمبر 2022

Thursday 08
Last day of classes 
for the Fall Semester 
2022- 2023

للفصل  دراسي  يوم  اخر 
-2023 الأول  الدراسي 

2022
08 الخميس

Friday
Tuesday

09
13

Study break for the 
Fall Semester Final 
Exams 2022- 2023

فـــــتـــــرة الاســـــتـــــعـــــداد 
ــفــصــل  لاخــــتــــبــــارات ال
-2023 الأول  الدراسي 

2022

09
13

الجمعة
الثلاثاء

Wednesday
Thursday

14
29

Final Exams for the 
Fall Semester 2022- 
2023

ــارات الــنــهــائــيــة  ــ ــب ــ ــت الاخــ
الأول  الــدراســي  للفصل 

2022-2023

14
29

الاربعاء
الخميس

January 2023 يناير 2023

Tuesday 10 Faculty Members› 
leave

هيئة  أعضاء  إجــازة  بدء 
التدريس 10 الثلاثاء

Sunday
Tuesday

08
10

Master’s Registration 
for the Spring 
Semester 2022- 2023

ــيــر  ــمــاجــســت ــل ال ــســجــي ت
الثاني  الــدراســي  للفصل 

2022-2023

08
10

الاحد
الثلاثاء

Wednesday 11

Online Registration for 
Bachelor Program for 
the Spring Term 2022- 
2023

الكتروني  التسجيل  بدء 
لـــبـــرنـــامـــج الــلــيــســانــس 
الثاني  الدراسي  للفصل 

2022-2023

11 الاربعاء

Sunday 22

Last day for Online 
Registration for 
Continuing Students 
for Bachelor Program 
for Spring Semester 
2022- 2023

آخـــــر يـــــوم لــلــتــســجــيــل 
ــامــج  ــرن ــب ــي ل ــرونـ ــتـ ــكـ الـ
ــانـــس لــلــفــصــل  ــيـــسـ ــلـ الـ
الدراسي الثاني 2023-

2022

22 الاحد
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Sunday
Monday

22
23

Send Schedules for 
Diploma Students for 
Spring Semester 2022- 
2023

طلبة  جـــــداول  ارســـــال 
الدبلوم للفصل الدراسي 

الثاني 2022-2023

22
23

الاحد
الاثنين

Wednesday 25 Faculty members 
return day

هــيــئــة  أعــــضــــاء  دوام 
التدريس 25 الأربعاء

Sunday
Tuesday

29
31

Incomplete Grades 
Exams for the Fall 
Semester 2022- 2023

ــارات الــمــؤجــلــة  ــبـ ــتـ الاخـ
الأول  الــدراســي  للفصل 

2022-2023

29
31

الاحد
الثلاثاء

Sunday 29
First day of classes for 
the Spring Semester 
2022- 2023

للفصل  ــة  ــدراسـ الـ ــدء  بـ
الدراسي الثاني 2023-

2022
29 الاحد

May 2023 مايو 2023

Thursday 04
Last day of classes for 
the Spring Semester 
2022- 2023

للفصل  دراسي  يوم  اخر 
الدراسي الثاني 2023-

2022
04 الخميس

Saturday 
Monday

06
08

Study break for the 
Spring Semester final 
exams 2022- 2023

فـــــتـــــرة الاســـــتـــــعـــــداد 
ــفــصــل  لاخــــتــــبــــارات ال
الدراسي الثاني 2023-

2022

06
08

السبت 
الاثنين

Tuesday
Wednesday

09
24

Final Exams for the 
Spring Semester 2022- 
2023

ــارات الــنــهــائــيــة  ــبـ ــتـ الاخـ
الثاني  الدراسي  للفصل 

2022-2023

09
24

الثلاثاء
الأربعاء

Sunday 28
Online Registration 
for the Summer Term 
2022- 2023

الكتروني  التسجيل  بدء 
ــل الـــــدراســـــي  ــفـــصـ ــلـ لـ
الصيفي 2022-2023

28 الاحد

Tuesday
Thursday

30
0106/

Incomplete Grades 
Exams for the Spring 
Semester 2022- 2023

ــارات الــمــؤجــلــة  ــبـ ــتـ الاخـ
الثاني  الدراسي  للفصل 

2022-2023

30
06/01

الثلاثاء
الخميس



June 2023 يونيو 2023

Sunday 04
First day of classes for 
the summer semester 
2022- 2023

للفصل  ــة  ــدراسـ الـ ــدء  بـ
ــفــي  ــي الــصــي ــ ــدراســ ــ ــ ال

2022-2023
04 الأحد

July 2023 يوليو 2023

Saturday 01

Faculty Members› 
leave for those who 
do not teach in the 
Summer Course

ــاء  بـــــدء إجــــــــازة أعـــضـ
الــذيــن  ــتــدريــس  ال هيئة 
في  تدريس  لديهم  ليس 

الفصل الصيفي

01 السبت

Thursday 13
Last day of classes for 
the Summer Semester 
2022- 2023

للفصل  دراسي  يوم  اخر 
ــفــي  ــي الــصــي ــ ــدراســ ــ ــ ال

2022-2023
13 الخميس

Sunday 
Wednesday

16
19

Final Exams for the 
Summer Semester 
2022 -2023

الاختبارات النهائية 
للفصل الدراسي 

الصيفي 2022-2023

16
19

الاحد
الأربعاء

Friday 28 Beginning of Summer 
Break بدء الإجازة الصيفية 28 الجمعة

.	1 Dates for applying to PUC scholarship 
and any other requirements related 
to PUC will be announced once the 
dates are received from the Private 
Universities Council.

.	2 Official holidays will be announced 
by the President’s Office on time.

.	3 Appeal dates and their results are 
announced within the final exam 
period and on time by the Control 
Office.

	1 ــات . ــد التقــدم للبعث ســيتم الإعــان عــن مواعي
قبــل مجلــس الجامعــات  مــن  وأي متطلبــات 
ــة العامــة  الخاصــة حــال اســتلامها مــن الأمان

لمجلــس الجامعــات الخاصــة.
	2 ســيتم الاعــان عــن مواعيــد العطــل الرســمية .

بقــرار مــن رئيــس الكليــة في حينــه.
	3 يتــم الاعــان عــن مواعيــد التظلمــات ونتائجهــا .

ضمــن فتــرة الامتحانــات النهائيــة وفي حينــه 
مــن قبــل الكنتــرول.
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الحياة الطلابية

إدارة القبول:

تسـتقبل طلبـات الراغبيـن بالدراسـة فـي الكليـة وفـق القواعـد والشـروط التـي يتـم 
الإعالن عنهـا، وتتواصـل مـع الطلبـة لإخطارهـم بمواعيـد عقـد اختبـارات القبـول 

والمقابالت الشـخصية ونتيجـة اختباراتهـم.

كمـا تسـتقبل طلبـات المكافـأة الاجتماعيـة لجميـع طلبـة الكليـة والمخصصـة مـن 
قبـل مجلـس الجامعـات الخاصـة وفقـا للشـروط والمواعيـد المحـددة لذلـك، وتتابـع 

حـالات طلبـة البعثـات الداخليـة الخاصـة بتجميـد البعثـة. 

يمكن مراجعة إدارة القبول في الحالات التالية: 
تقديم طلب القبول في البرنامج الدراسي.•	
تقديم طلب التحويل والضم للبعثة الداخلية.•	
تقديم طلب التجميد والانسحاب من البعثات الداخلية. •	
تقديم طلب الحصول على المكافأة الاجتماعية.•	
تقديم طلب معادلات الشهادة الدراسية. •	

بيانات التواصل:
البريد الالكتروني الرقم الداخلي القسم / الإدارة

Fouzia.a@kilaw.edu.kw 160 القبول
f.alfilakawi@kilaw.edu.kw 187

a.almannaei@kilaw.edu.kw 158

d.wafa@kilaw.edu.kw 344
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إدارة التسجيل

 تقـوم بإعـداد الجـدول الدراسـي والتقويـم الأكاديمـي وجـدول الامتحانـات النهائيـة 
وتنظيـم عمليـة تسـجيل الطلبـة وتتابع تقدمهم الأكاديمـي، ومتابعة الطلبة المتعثرين 
دراسـيا. بعـد الإعالن عـن مواعيـد التسـجيل، يقـوم الطالـب بالتسـجيل الكترونيـا 
عبـر بوابـة الطالـب والتأكـد مـن إتمـام عمليـة التسـجيل ويسـتعين الطالـب بـإدارة 

التسـجيل عنـد الحاجـة.

يمكن مراجعة إدارة التسجيل في الحالات التالية: 
في حال الحاجة إلى مساعدة في عملية التسجيل عند وجود أي خلل.•	
فـي حـال عـدم ظهـور المقـررات المطلـوب تسـجيلها أو إعـادة تسـجيلها فـي •	

الطالـب.  صفحـة 
الـرد علـى استفسـارات الطلبـة عـن المقـررات التـي يمكـن للطالـب تسـجيلها أو •	

تأجيلها.
طلب شهادة استمرارية و/أو كشف درجات.•	
لتقديـم طلـب التجميـد والانسـحاب وإيقـاف القيـد للطلبـة الذيـن علـى نفقتهـم •	

الخاصـة.  

بيانات التواصل:
jafar.t@kilaw.edu.kw 157 إدارة التسجيل 
d.aldahouk@kilaw.edu.kw 478
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مكتب شؤون الخريجين
يتولـى المكتـب متابعـة طلبـة السـنة الرابعـة للتأكـد مـن اسـتيفائهم متطلبـات •	

التخـرج وتوجيههـم لاسـتكمال ذلـك مـن خالل:
مراجعة وتدقيق متطلبات التخرج والتأكد من استيفائها. •	
شـهادات •	 لإصـدار  المطلوبـة  المسـتندات  توفيـر  مـن  للتأكـد  الطلبـة  متابعـة 

التخـرج.
إعداد كشوف الطلبة الخريجين وإصدار الشهادات ومخاطبة مجلس الجامعات •	

الخاصة لاعتمادها.
تسليم الشهادات المصدقة من مجلس الجامعات الخاصة للطلبة الخريجين. •	

يمكن مراجعة مكتب الخريجين في الحالات التالية: 
اصدار شهادات تخرج ) نسخة طبق الأصل(•	
تقديم نموذج اخلاء طرف قبل استلام الشهادة.•	

بيانات التواصل:
alia.alkandari@kilaw.edu.kw 468 شؤون الخريجين
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مكتب متابعة الخريجين

يقـوم المكتـب بتعريـف الخريـج بالفـرص الوظيفيـة القانونيـة التخصصيـة المتاحـة 
فـي سـوق العمـل والقيـام بدراسـات اسـتطلاع رأي لجهـات التوظيـف فـي القطـاع 
العـام والخـاص بالنسـبة لحاجاتهـم الوظيفيـة وخاصـة فـي الإدارات القانونيـة وجمع 
قاعـدة بيانـات لجهـات عمـل الخريجيـن وأرقـام هواتفهـم مـن أجـل تحقيـق المزيـد 
مـن التواصـل بالإضافـة إلـى الحـرص علـى إبقـاء التواصـل بيـن الكليـة والطالـب بعد 

التخرج. 

يمكن مراجعة مكتب متابعة الخريجين في الحالات التالية: 
طلب نسخ طبق الاصل للشهادات ويتم تحويلها لمكتب شؤون الخريجين •	
الحصول على بطاقة الخريج للاستفادة من خصومات الشركات المساهمة.•	
تقديم طلب المشاركة في الدورات التي تقيمها الكلية.•	
تقديم طلب استعارة كتب من مكتبة الكلية. •	
تقديـم مقترحـات لمكتـب متابعـة الخريجيـن عـن تنظيـم أنشـطة تسـاهم فـي •	

التخـرج.  العمليـة بعـد  تطويـر مسـيرتهم 
تقديـم السـيرة الذاتيـة للاحتفـاظ بهـا لتقديمهـا إلـى جهـات التعييـن للراغبيـن •	

بذلك.
الدراسـات •	 برامـج  فـي  دراسـته  اسـتكمال  بشـأن  المشـورة  وطلـب  الاستفسـار 

العليـا فـي الكليـة أو خارجهـا. 

بيانات التواصل:
m.alduolimi@kilaw.edu.kw 188 متابعة الخريجين
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المكتبة 

تمثـل مكتبـة كليـة القانـون الكويتيـة العالميـة القطـاع الرئيسـي فـي مجـال الخدمـات 
الأكاديميـة المسـاندة لدعـم التعليـم والبحـث العلمـي فـي الكليـة، وذلك مـن خلال ما 
تقدمـه مـن دعـم ومسـاندة لبرامـج التعليـم الأكاديمـي علـى مسـتوى كافـة الأقسـام 
بالكليـة ومـا ينبثـق عنهـا مـن برامـج دراسـية،إلى جانـب دورهـا فـي دعـم ومسـاندة 
جهـود البحـث العلمي،وتلبيـة احتياجـات البرامـج البحثيـة فـي الأقسـام المختلفة في 

الكلية. 

يتكون مبنى المكتبة من الأقسام التالية: 

الدور الأرضي: ويشتمل على قاعتين للدراسة، ومختبرين للكومبيوتر للمساعدة -	
ومكاتـب  الإنترنـت،  بشـبكة  أجهزتهمـا  مرتبطـة  للمعلومـات  الآلـي  البحـث  فـي 

لموظفـي المكتبـة. 
الدور الأول: ويشـتمل على قاعتين للدراسـة بالإضافة إلى مختبرات للكومبيوتر -	

للمسـاعدة فـي البحـث الآلـي للمعلومـات مرتبطـة أجهزتهمـا بشـبكة الانترنـت، 
ومكاتـب لموظفـي المكتبة.

يتـم تصنيـف وفهرسـة الكتـب حسـب نظـام ديـوي العشـري للتصنيـف، بالإضافـة إلى 
ترتيـب الدوريـات الموجـودة ترتيبـاً هجائيـاً وتاريخياً. 

يمكن مراجعة المكتبة في الحالات التالية: 
الإعـارة: تتيـح خدمـة الإعـارة لـرواد المكتبـة الحصـول علـى المصـادر العلمية •	

للمعلومـات المتعلقـة بأبحاثهـم وفقـاً للنظـام التالي:
فئـة الطلبـة: يسـمح بإعـارة 5 كتـب لمـدة أسـبوع لطلبـة البكالوريوس، و10 ▪	

كتـب لمدة أسـبوعين لطلبة الماجسـتير.
أعضاء هيئة التدريس: يسمح بإعارة  10 كتب لمدة شهر.▪	
الموظفون بالكلية: يسمح بإعارة 5 كتب لمدة أسبوع واحد.▪	
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المـواد المحجـوزة: تقـدم المكتبـة خدمـة حجـز الكتـب بنـاءً علـى طلب أسـتاذ •	
المقـرر أو بسـبب كثـرة الطلـب عليهـا، حيـث يمنع اسـتعارتها.

التصويـر: تقـدم المكتبـة خدمـة التصويـر للكتـب والدوريـات العلمية ورسـائل •	
الماجسـتير والدكتـوراه، ويجـوز للطالـب تصويـر 50 ورقـة مجانـاً فـي الفصـل 
الدراسـي )100 ورقـة للطلبـة المتفوقيـن(، ومـا يزيـد عـن ذلـك يحُصّـل رسـم 
20 فلسـاً كويتيـاً للصفحـة الواحـدة، كمـا تقـدم هـذه الخدمـة مجانـاً لأعضـاء 
السـنة  المكتبـة خالل  مـن مجموعـات  100 صفحـة  بواقـع  التدريـس  هيئـة 
الدراسـية، ويحظـر تصويـر كتـاب بأكملـه حفاظاعًلـى حقـوق الطبـع والنشـر.

الإرشـاد: وهـي خدمـة إرشـادية للتوعيـة بالخدمـات والمـواد العلميـة الجديدة •	
التـي تـرد إلـى المكتبة.

مـن •	 والأربعـاء  الإثنيـن  أيـام  عمـل  ورش  المكتبـة  إدارة  تنظـم  العمـل:  ورش 
السـاعة 12:30 حتـى 2:00 فـي المكتبـة لتعريـف الطالب على طريقة الوصول 
إلـى المـادة العلميـة المطلوبـة ويتـم التعـاون مـع أسـتاذ المقـرر فـي توجيـه 

الطلبـة. 
البحـث الالكترونـي: يمكـن عـن طريـق هذه الخدمة الاتصال والبحث بقواعد •	

المعلومات العالمية وفهارس المكتبات المرتبطة بهذه الشـبكة:
مجموعة صلاح الجاسم القانونية.•	

• 	Hein online
• 	lexis Nexis
• 	Max Planck Encyclopedia of International Law
• 	WestLaw

بالاضافـة الـى فهـرس المكتبـة المتـاح علـى موقـع الكلية يتيـح امكانية البحث •	
فـي مصـادر المعلومات المتوفـرة بالمكتبة

بيانات التواصل:
j.alfadhli@kilaw.edu.kw 490 المكتبة
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الإرشاد الأكاديمي
الكلية بتقديــم الخدمــات الإرشــادية  التوجيـه والإرشــاد في  يقـــوم مكــتب 
تخرجهم  حتى  بالكلية  التحاقهم  بداية  منذ  للطلبة  والإداريــة  والتوجيهية 
منها، من أجل مساعدتهم على استيفاء متطلبات التخرج وفقاً للوائح الكلية 

وأنظمتها.

يمكن مراجعة الإرشاد والتوجيه في الحالات التالية: 
الطالـب •	 علـى  يجـب  التـي  الدراسـية  للمقـررات  الدراسـية  الخطـة  اسـتلام 

بهـا.  التسـجيل 
متابعة الخطة الدراسية للطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة.•	
تقديـم الأعـذار الطبيـة ونمـاذج الغيـاب متابعـة قـرارات حـالات الحرمـان •	

مـن المقـررات والاستفسـار عـن قـرارات لجنـة الشـؤون الطلابيـة الخاصة 
  . بها

الاستفسـار عـن انـذار المعـدل فـي حـال حصـول الطالـب عليـه وكيفيـة •	
تفاديـه.

بيانات التواصل:
z.abdullah@kilaw.edu.kw 360 الإرشاد والتوجيه
Samar.a@kilaw.edu.kw 211

r.alidrissi@kilaw.edu.kw 477
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إدارة التطوير الطلابي والمسابقات

تنظـم المسـابقات العربيـة والعالميـة والأنشـطة القانونيـة المرتبطـة وغير المرتبطة 
بالمناهـج الدراسـية، بالإضافـة إلـى مجموعـة مـن النشـاطات التعليمية التي تسـاهم 
فـي رفـع مسـتوى التعليـم لـدى الطالـب، وتؤهلـه لتطوير  مهاراته من خلال نشـاطات 

تضـاف مـع تحصيلـه العلمـي في سـيرته الذاتية بعـد التخرج.

يمكن مراجعة إدارة التطوير الطلابي والمسابقات في الحالات التالية: 
الاستفسار عن المميزات الممنوحة للطلبة من فئة المتفوقين.•	
الاستفسار عن الأنشطة التي تقدمها الإدارة وكيفية التسجيل بها.•	
تقديم طلب المشاركة في المسابقات العربية والعالمية.•	
تقديم طلب المشـاركة في الأنشـطة )الدورات التدريبية، الحلقات النقاشـية، •	

الرحلات الميدانية، ورش العمل...إلخ(
استلام شهادات المشاركة بالأنشطة التي تقدمها الإدارة. •	

بيانات التواصل:
c.p.d@kilaw.edu.kw 338-384-180 إدارة التطوير الطلابي والمسابقات
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مكتب الخدمة الاجتماعية
المناسـب  الدعـم  وتقديـم  للطالب  الاجتماعيـة  الحـالات  متابعـة  المكتـب  يتولـى 
للمسـاعدة فـي تخطـي الصعوبـات التـي يواجهونهـا، كمـا يتابـع المكتـب ويوجـه عـن 
قـرب سـلوك الطلبـة ويسـاعدهم فـي تذليـل أيـة صعوبـات قـد تعتـرض مسـيرتهم 
التعليمية. وللمكتب الدور الأساسي في متابعة ورعاية الطلبة من ذوي الاحتياجات 

الخاصـة. حيـث يحـرص المكتـب علـى مـا يلـي: 
	1 التأكد من تهيئة مباني الكلية لتكون مناسـبة لاسـتقبالهم )مصاعد كهربائية، .

دورات مياه خاصة، مداخل خارجية لدخول الكراسي المتحركة(.
خـاص .2	 موظـف  وتخصيـص  التسـجيل،  فـي  الأولويـة  إعطائهـم  مـن  التأكـد 

ليسـاعدهم فـي التسـجيل إن لـزم الأمـر وتخصيـص المقاعـد الأماميـة فـي 
القاعات الدراسـية للطلبة ممن لديهم إعاقات سـمعية أو بصرية وتخصيص 

مواقـف سـيارات لهـم. 
التنسـيق المباشـر مـع المجلـس الأعلـى للمعاقيـن وكذلـك مـع مركـز تقويـم .3	

وتعليـم الطفـل لمتابعـة الحـالات المحولـة مـن قبلهمـا.
متابعـة التحصيـل الدراسـي للطلبـة ممـن لديهـم صعوبـات تعلـم والتنسـيق مع .4	

أساتذتهم.
	5 مساعدة من لديه إعاقة بدنية )في اليد( في كتابة الامتحان في لجنة خاصة..
إعطاء من لديه إعاقة ذهنية فترة زمنية إضافية للإجابة على الامتحان..6	
إعطاؤهـم الأولويـة فـي اسـتلام الخزانـات الشـخصية )Locker( فـي مواقـع .7	

ميسـرة ويسـهل الوصـول إليهـا. 

بيانات التواصل:
مكتب الخدمة الاجتماعية
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مكتب الأنشطة الطلابية
يتولـى مكتـب الأنشـطة الطلابيـة التنظيم والإشـراف على البرامـج الموجهة للطلاب 
والطالبـات مـن أجـل تنميـة قدراتهم ومهاراتهم من خلال تنظيم الأنشـطة الأكاديمية 
والترفيهيـة والرياضيـة والاجتماعيـة التـي تسـهم بدورهـا فـي صقـل شـخصياتهم 
بشـكل متوازن، وأيضاً تشـجيعهم على الانخراط والمشـاركة في البرامج والأنشـطة 
المتنوعـة كالمسـابقات، الرحالت الميدانيـة، البرامج الثقافيـة والترفيهية، الدورات 
الكليـة  وتتكفـل  وغيرهـا.  الهوايـات  تنميـة  برامـج  الرياضيـة،  الأنشـطة  التدريبيـة، 
بكافـة مصاريـف تلـك البرامـج ويتم تخصيص ميزانية سـنوية لرابطة الطلبة لتنظيم 

الأنشـطة المختلفة.

يمكن مراجعة مكتب الأنشطة الطلابية في الحالات التالية: 
طلب الموافقة على المشاركة في نشاط خارج الكلية يؤدي إلى غيابه عن •	

المحاضرات ووفقا لشروط محددة. 
تقديم اقتراح تنظيم نشاط في الكلية بالتعاون مع رابطة الطلبة•	
لطلبة •	 يمكن  حيث  الطلابي،  التوظيف  برنامج  في  المشاركة  طلبة  تقديم 

الكلية المشاركة في برنامج التوظيف الطلابي وفق الشروط التالية: 
	1 يقتصر التوظيف على الطلبة المسجلين في الكلية، وأن يكون الطالب مستمراً .

بالدراسة واجتاز فصلًا دراسياً واحداً على الأقل. )أي غير مستجد(.
أن يتجاوز المعدل العام للطالب/الطالبة 2.5 نقطة. .2	
تحدد ساعات عمل الطالب/الطالبة بهذا النظام بست ساعات أسبوعياً .3	

وساعتين يومياً كحد أقصى بحيث لا يتجاوز عدد ساعات العمل خلال 
الشهر الواحد 30 ساعة كحد أقصى. 

قدرات .4	 مع  أعمالها  تتناسب  التي  الكلية  مرافق  على  الطلبة  توزيع  يتم 
الطلبة وبما يحقق أهداف البرنامج.

بيانات التواصل:
مكتب الأنشطة الطلابية
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إدارة نظم المعلومات
تقدم إدارة نظم المعلومات في الكلية الخدمات الإلكترونية اللازمة للطلبة لتسهيل 

عملية التعليم وتسهيل التواصل مع الإدارات والأقسام المختلفة في الكلية.

يمكن مراجعة إدارة نظم المعلومات في الحالات التالية: 
	• Office365 لتغير كلمة المرور لنظام التراسل والتعاون الإلكتروني الخاص بالكلية

والمستخدمة في الأنظمة التالية:
○ 	Outlook البريد الإلكتروني
○ 	Microsoft Teams الفصول الافتراضية والبث الحي للمحاضرات
○ 	LMS نظام إدارة التعلم

في حال كان الطالب لايستطيع الدخول الى الشعبة الخاصة به على الانظمة •	
التالية:

	○LMS

	○Microsoft Teams

في حال كان هناك خلل أوعطل فني وقت الاختبارات النهائية أو الفصلية •	
وتبين أن الخلل كان من الأنظمة الحاسوبية المستخدمة في الاختبارات.

بيانات التواصل للدعم الفني:
كتابــة المشــكلة او الاستفســار عــن الأنظمــة 
آب  الواتــس  برنامــج  طريــق  عــن  التقنيــة 
ــة مــع الرقــم  ــة الجامعي وارســال صــورة الهوي

الجامعــي

 )الاتصــال كتابــة فقــط وليس اتصــالاً صوتياً، 
وذلــك حرصــاً على ســرعة حل المشــكلة(

97310176
نظــم المعلومــات - فريــق الدعــم 

الفنــي:

رقــم الدعــم الفنــي للانظمــة مــن 
خــال برنامــج الواتــس آب
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إدارة العلاقات العامة والتسويق

تقـوم الإدارة بنشـر إعلانـات الكليـة داخـل المبنـى وخارجـه وفـي وسـائل التواصـل 
الفعاليـات  بتنظيـم  والمسـاهمة  بالكليـة  الخاصـة  الرسـمية  والقنـوات  الاجتماعـي 
والمعـارض وزيـارات الطلبـة داخـل الكليـة. تحتفـظ إدارة العلاقـات العامـة بأرشـيف 

كامـل لصـور الفعاليـات والأنشـطة. 

يمكن مراجعة إدارة العلاقات العامة والتسويق في الحالات التالية: 
الاستفسار عن برامج التوظيف الطلابي.•	
تقديم مقترحات أنشطة أو فعاليات مشتركة مع رابطة الطلبة. •	
الحصول على نسخ من مطبوعات الكلية المختلفة.•	

بيانات التواصل:
adelalenazi@kilaw.edu.kw 212 إدارة العلاقات العامة
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الخدمات الطبية

توفـر الكليـة الخدمـات الطبيـة لطلبتهـا وجميـع العامليـن والـزوار فـي العيـادة 
المجهـزة بأحـدث المعـدات الطبيـة والأدويـة اللازمـة لحـالات الطـوارئ، ويتـم 
طلـب سـيارة الإسـعاف للحـالات التـي تسـتدعي ذلـك، بالإضافـة إلـى إمكانيـة 
طلـب المسـاعدة الطبيـة فـي القاعـات الدراسـية والمرافـق الأخـرى، كمـا تتوفـر 
الرعايـة الطبيـة بصفـة دائمـة أثنـاء الامتحانـات والأنشـطة المختلفـة فـي الحرم 

الجامعـي.

تقـع العيـادة فـي الـدور الأرضـي فـي مبنـى المكتبـة، ويمكـن التواصـل عبـر الاتصـال 
بالرقـم الداخلـي: 320.
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الهيئة الإدارية والأكاديمية

مجلس الكلية
	1 .			  أ.د. محمد عبد المحسن المقاطع - رئيس الكلية 
	2 د. فيصل الكندري - عميد الكلية ورئيس قسم قانون الجزاء.
	3 أ.د. يسري العصار - نائب العميد للشؤون العلمية	.
	4 د. أحمد الفارسي - رئيس المكتب التنفيذي لكلية الدراسات العليا	.
	5 د. حمد الحساوي - رئيس المكتب التنفيذي لكلية الحوكمة والأنظمة .
	6 د. صالح العتيبي - العميد المسـاعد للشـؤون الطلابية، المكلف بأعمال عميد .

القبول والتسجيل ورئيس قسم القانون الخاص	
	7 د. معاذ الملا - مدير برنامج الدبلوم.
	8 .		 د. يوسف الصليلي - مساعد العميد للشؤون العلمية
	9 أ.د. بدرية العوضي - رئيس قسم القانون الدولي العام.

.	10 أ.د. سهام الفريح - رئيس قسم اللغة العربية	
.	11 أ.د. إقبال المطوع - القائم بأعمال رئيس قسم الفقه المقارن والدراسات الإسلامية
.	12 د. أحمد العتيبي - رئيس قسم القانون العام
.	13 			  د. جاسم البشارة - رئيس قسم القانون والعلوم
.	14 		 د. أرديت ميمتي - رئيس قسم المقررات القانونية الانجليزية
.	15 د. زياد الشرهان - رئيس قسم اللغة الانجليزية	
.	16 أ. عبد المحسن المقاطع - نائب الرئيس للشؤون الإدارية والمالية
.	17 أ. محمد الحاج - المسجل العام والرئيس التنفيذي لقطاع تكنولوجيا المعلومات
.	18 ممثل عن طلبة الكلية	
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المجلس الاستشاري الأكاديمي
أ.د. محمد عبد المحسن المقاطع - الكويت - رئيس كلية القانون الكويتية العالمية 

أ.د. ستيفن فيريولو - الولايات المتحدة الامريكية - عميد كلية الحقوق - جامعة سان دييجو

أ.د. سوزان كرامانيان - الولايات المتحدة الأمريكية - عميد كلية الحقوق -  جامعة حمد بن خليفة- قطر

أ.د. كاثرين مكانزي - المملكة المتحدة  - عميد البرامج وباحث زائر -  كلية جرين تيمبلتون- أكسفورد

أ.د. روجر بوريدج - المملكة المتحدة - رئيس سابق كلية الحقوق- جامعة وريك - المملكة المتحدة

أ.د. فينشينزو فيراري - إيطاليا - عميد سابق كلية الحقوق - جامعة ميلان

أ.د. سام أدلمان - أستاذ القانون - جامعة وريك - المملكة المتحدة 

أ.د. جاسم الشامسي - الإمارات العربية المتحدة - عميد سابق كلية الحقوق - جامعة الإمارات

أ.د. جون موريسون - المملكة المتحدة - أستاذ القانون -  كلية الحقوق - جامعة كوينزبلفاست

د. مارك هويل - المملكة المتحدة - محامي، محكم معتمد 

أ.د. يونكونج هودو - عميد كلية الحقوق بجامعة مانشيستير - المملكة المتحدة
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أعضاء الهيئة التدريسية 
القسمالدرجةالاسم#
القانون العامأستاذأ.د. محمد المقاطع1
القانون العامأستاذأ.د. يسرى  العصار2
القانون العامأستاذ مشاركد. احمد الفارسي3
القانون العامأستاذ أ.د. عمر البوريني4
القانون العامأستاذ مشاركد. أحمد العتيبي5
القانون العاممحاضرأ.فتحي حامدي6
القانون العامأستاذ مشاركد. علي الظفيري7
القانون العامأستاذ مساعدد. بلال الصنديد8
القانون العامأستاذ مساعدد. خالد العجمي )الحويلة(9
القانون العامأستاذ مساعدرحيمة أنصار موساليار10
القانون العامأستاذ مساعدمحمد عبدالوهاب الفهد11
القانون العامأستاذ مساعدد. سعد العنزي12
القانون العامأستاذ مساعدد.عبدالرحمن الهاجري13
القانون العامأستاذ مساعدد.ملفي  الرشيدي14
القانون العاممحاضرأ. صلاح الغزالي15
القانون الخاصأستاذ مشاركد. صالح العتيبي 16
القانون الخاصأستاذ مشاركد. محمد الحيحي17
القانون الخاصأستاذ مساعدد. يوسف العلي18
القانون الخاصأستاذ مساعدد. محمود ملحم19
القانون الخاصأستاذ مشاركد. محمود مغربي20
القانون الخاصأستاذ مساعدد. اليمامة الحربي 21
القانون الخاصاستاذ مشاركد. أحمد عبدالعزيز22
القانون الخاصأستاذ مساعدد. عبدالوهاب الرومي23
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القانون الخاصأستاذ مساعدد. نور العبدالرزاق24
القانون الخاصأستاذ مساعدد. عنادل المطر25
القانون الخاصأستاذ مساعدد.شيخة الهلالي26
القانون الخاصأستاذ مساعدد. يوسف الحربش27
القانون الخاصأستاذ مساعدحمد فيصل  الفهد28
القانون الخاصأستاذ مساعدد. نواف الياسين29
القانون الخاصأستاذأ.د. ياسر الصيرفي30
القانون الخاصأستاذ مساعدد. بشاير المخيزيم31
القانون الخاصأستاذأ.د. موسى رزيق32
القانون الخاصأستاذأ.د. احمد اشراقيه33
القانون الخاصأستاذ مساعدد. مى حمود34
القانون الخاصأستاذ مساعدد. علي الرقم35
القانون الخاصأستاذأ.د. إبراهيم ابوالليل36
القانون الخاصمحاضررشيدة الادريسي37
القانون الجزاءأستاذ مشاركد. فيصل عبدالله الكندري38
قانون الجزاءأستاذ مساعدد. أحمد المشعل39
قانون الجزاءأستاذ مشاركد. بدر الخليفه40
قانون الجزاءأستاذ مساعدد.خالد الياقوت41
قانون الجزاءأستاذ مشاركد. معاذ الملا42
قانون الجزاءأستاذ مساعدد. غدير اسيري43
قانون الجزاءأستاذ مساعدد. فواز خالد الخطيب44
قانون الجزاءأستاذ مساعدد. ناصر المقلد45
قانون الجزاءأستاذ مساعدد. احمد الجارالله46
القانون الدولي العامأستاذأ.د. بدرية العوضي47
القانون الدولي العامأستاذ مساعدد. جوديث سبيغل48
القانون الدولي العامأستاذ مشاركد. أرديت ميميتي49
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القانون الدولي العامأستاذ مشاركد. فرح ياسين50
القانون الدولي العامأستاذ مشارك د.فاطمة البدر51
القانون الدولي العامأستاذ مشارك د. شريفة المهنا52
القانون الدولي العامأستاذأ.د. ينكونج هودو53
المالية والاقتصادأستاذأ.د. مجدي شهاب54
المالية والاقتصادأستاذ مشاركد. محمود الشويات55
المالية والاقتصادأستاذ مشاركد. أشرف الرفاعي56
المالية والاقتصادأستاذ مشاركد.حمد الحساوي57
المالية والاقتصادأستاذ مساعدد. وئام مصري58
المالية والاقتصادأستاذ مساعدد.سيد هاشم الحنيان59
المالية والاقتصادأستاذ مساعدد. ليال منصور60
القانون التجاريأستاذ مشاركد. نورا مميتي61
القانون التجاريأستاذ مساعدد. طارق العلاونة62
القانون التجاريأستاذ مساعدد. دانه فهد الدعيج63
القانون التجاريأستاذ مساعدد. طلال العدواني 64
القانون التجاريأستاذ مساعدد. يوسف فرج المطيري65
القانون التجاريأستاذ مساعدد. لولوه ال بن علي66
القانون التجاريأستاذ مساعدد. أسماء إبراهيم الفوزان67
قانون المرافعاتأستاذ مساعدد. عبدالله الرمح68
قانون المرافعاتأستاذ مساعدد. سماح خمان69
قانون المرافعاتأستاذ مساعدد. محمد الهديب70
قانون المرافعاتأستاذ مساعدد. يوسف الصليلي71
الفقة  والدراسات الإسلاميةأستاذ مساعدد. بدر زايد الداهوم72
الفقة  والدراسات الإسلاميةأستاذ مساعدد. أنفال عبدالهادي73
الفقة  والدراسات الإسلاميةأستاذ مشاركد. عدنان الملا74
الفقة  والدراسات الإسلاميةأستاذأ.د. اقبال المطوع75
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الفقة والدراسات الإسلاميةأستاذ مشاركد. خالد المطيري76
الفقة والدراسات الإسلاميةأستاذ مساعدد. محمد العصيمي77
الفقة والدراسات الإسلاميةأستاذ مساعدد. داود بن عيسى78
الفقة والدراسات الإسلاميةأستاذ مساعدد. عبدالرحمن الخراز79
الفقة والدراسات الإسلاميةأستاذ مساعدد. عبدالعزيز النشمي80
الفقة والدراسات الإسلاميةأستاذ مساعدد. سها التركيت81
الحضارة الإسلاميةأستاذ مشاركد. جمال الزنكي82
الحضارة الإسلاميةأستاذ مساعدد. عطيه الويشي83
الثقافة البيئيةأستاذ مساعدد. جاسم البشارة84
الثقافة البيئيةأستاذ مساعدد. محمد العجمي85
لغة إنجليزيةأستاذ مشاركد. عباس الشمري86
لغة إنجليزيةأستاذ مساعدد. زياد الشرهان87
لغة إنجليزيةأستاذ مساعدد. نجيب الشهابي88
لغة إنجليزيةمدرس لغهعبدالستار خان89
لغة إنجليزيةمدرس لغهاحمد علي صهيوني90
لغة إنجليزيةمدرس لغهسيريلا بارساد91
لغة انجليزيةمدرس لغهنضال الحيحي92
لغة إنجليزيةمدرس لغهساره لويزاك93
لغة إنجليزيةمدرس لغههيا الفصام94
لغة إنجليزيةمدرس لغهنوره العتيبي95
لغة عربية أستاذأ.د. سهام  الفريح96
لغة عربية أستاذأ.د. محمد حسان97
لغة عربية أستاذ مساعدد. موتمباي رجب98
لغة عربية أستاذ مساعدد. هياء الشمري99
لغة عربية أستاذ مساعدد.عبدالله عبدالرحمن100
لغة عربية محاضرمحمد السلومي101
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حاسب آليمحاضرسمية القناعي102
حاسب آليمحاضررافت عوده103
حاسب آليمحاضرمحمد الحاج104
حاسب آليأستاذ مساعدد. صلاح الناجم105
حاسب آليأستاذ مساعدد. صالح العنزي106
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميحبيبة البحوري107
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميعذاري سعود العدواني108
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميمحمد أحمد حامد )النوبي(109
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميسمر عبدالله 110
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميخالد السعيدي111
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميعبدالله التركيت112
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميشريفة المطوع113
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميامينة الوهيب114
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميأبرار القطان115
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميداليا دشتي116
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميمها نوري الدليمي117
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميعبدالرحمن الشامي118
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميعيسى المذن119
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميفهد العامر120
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علمياحمد العمار121
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميحمد المقاطع122
الهيئة التدريسية المساندةمساعد علميفواز العبدالهادي123
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مــع مراعــاة الأحــكام الــواردة بالقانــون رقــم 34 لســنة 2000 بشــأن إنشــاء الجامعــات الخاصــة •	
ولائحتــه التنفيذيــة ؛

ومراعــاة أحــكام المرســوم الأميــري رقــم 144 لســنة 2008 بإنشــاء كليــة القانــون الكويتيــة •	
العالميــة؛ وضعــت هــذه اللائحــة مــن اللجنــة التأسيســية لأول مــرة، ثــم صــدرت فــي يونيــو 

2008، وتــم إقرارهــا لأول مــرة مــن قبــل مجلــس الأمنــاء فــي اجتماعــه
رقـم 1 للعـام الجامعـي 2010-2011، بتاريـخ 21 ينايـر 2011، ويتـم التعديـل عليهـا تباعـا وفـق 

مـا تقتضيـه اللوائـح والإجـراءات وبعـد موافقـة مجلـس الأمنـاء.
أولا : تعريفات ومفاهيم

يقـوم نظـام المقـررات علـى تعييـن عـدد الوحـدات الدراسـية التـي يشـترط •	نظام المقررات
شـرطا  باعتبـاره  الكليـة،  تقـرره  الـذي  بالمسـتوى  فيهـا  والنجـاح  إكمالهـا 
تحديـد  ثـم  ومـن  بالكليـة،  الطالـب  بهـا  المسـجل  الشـهادة  فـي  للتخـرج 
المجـالات الدراسـية التـي تـوزع عليهـا هـذه الوحـدات، و يتـرك للطالـب 
حريـة التقـدم فـي دراسـته للمقـررات المطلوبة منه بحسـب تقديره لحاجته 
الكليـة، وذلـك وفقـا  أو  العلمـي  المرشـد  وبتوجيـه  لهـا،  إليهـا واسـتعداده 
لنظـام الأولويـات المقتـرح لهـا )نظـام المتطلبـات()))، فـي الحـالات التـي 
يقررهـا القسـم العلمـي أو الكليـة، وذلـك كلـه ضمـن الحـدود الدنيـا والعليـا 
دراسـي،  فصـل  كل  فيهـا  بالتسـجيل  المصـرح  الدراسـية  الوحـدات  مـن 
قبـل  دراسـية  سـنة  لـكل  المقـررة  الوحـدات  إنهـاء  لمتطلبـات  وتحقيقـه 
السـماح لـه بتسـجيل مقـررات السـنة التاليـة لتحقيـق التحصيـل التراكمـي 

القانـون. لدراسـة 
إن هذا النظام يتيح للطالب حرية المشـاركة في رسـم خطته الدراسـية، •	

المعمـول  وتقريـر سـرعة تقدمـه فيهـا وفقـا لطاقاتـه الخاصـة والنظـم 
بهـا، كمـا أن هـذا النظـام يلتـزم فـي حسـاب تحصيـل الطالـب العلمـي 
حالـة  فـي  ويكتفـي  فيهـا  ينجـح  التـي  بالمقـررات  للطالـب  بالاعتـراف 
تخلفـه فـي بعـض المقـررات الإجباريـة بإعـادة تلـك المقـررات أو إعـادة 
المقـررات الاختياريـة أو مـا يحسـب بديال عنهـا مـن الفئـة ذاتهـا، وفقـا 
مقـررات   10 بعـدد  والمقيـدة   ، بالإعـادة  بالسـماح  المحـددة  للشـروط 

بتقديـر )C( حـداً أقصـى))).
1  المسبقة أو الموازية

2  معدلــة بقــرار مجلــس الأمنــاء رقــم )2( لســنة 2011 بشــأن تعديــل عــدد المقــررات التــي يجــوز أن يســمح بإعــادة تســجيلها إلــى 
10 مقــررات بــدلا مــن 8 مقــررات.
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الوحـدة الدراسـية هـي وحـدة علميـة تسـجل للطالـب فـي حالـة نجاحـه في •	الوحدات الدراسية 
المقـرر الـذي يدرسـه، وهـي تـوزن عـادة بسـاعة دراسـية أسـبوعية نظريـة 
أو فـي حـدود سـاعتين عمليتيـن علـى الأكثـر، ولا يسـري هـذا الـوزن علـى 
المقـررات المكثفـة، كمـا أنهـا تعُـدّ أسـاس تحديـد العـبء الدراسـي الـذي 
يأخـذه الطالـب فـي كل فصـل دراسـي، ويقـوم القسـم العلمـي المختـص أو 
الكليـة بتعييـن عـدد الوحـدات الدراسـية لـكل مقـرر من المقـررات، وهي 3 

وحـدات للمقـرر الواحـد بصفـة عامـة.

بـدء الدراسـة ونهايتهـا ومدتهـا سـتة •	الفصل الدراسي بيـن  الفتـرة الزمنيـة الممتـدة  هـو 
عشـر أسـبوعا، بمـا فـي ذلـك مـدة الاختبـارات النهائيـة، علمـا بأن السـنة 
فهـو  الصيفـي  الفصـل  أمـا  دراسـيين.  فصليـن  مـن  تتألـف  الجامعيـة 
اختيـاري، ومدتـه سـبعة إلـى ثمانيـة أسـابيع تقريبـا، بمـا فـي ذلـك مـدة 
المقـرر  بنظـام  يأخـذ  أن  الكليـة  لمجلـس  ويجـوز  النهائيـة،  الاختبـارات 

المقـررات))). ولبعـض  أقصـر  لمـدة  المكثـف 

أهمية نظام 
المقررات 

ومنطلقات تبنيه

مـن •	 الدراسـية، هـو  الوحـدات  بنظـام  يعـرف  مـا  أو  المقـررات  نظـام  إن 
الأنظمـة الحديثـة فـي التعليـم وقـد اتجهـت معظـم المؤسسـات التعليميـة 
الأمريكيـة وغيـر الأمريكيـة إلـى تبنـي هـذا النظـام لمـا يحققـه مـن أمـور 

مهمـة تتمثـل فـي :
-	 الاسـتفادة مـن السـنة الدراسـية فـي حدودهـا القصـوى مـن خالل النظـام 

الفصلـي بتقسـيم السـنة إلـى فصليـن، مـع الاسـتفادة بحسـب الحاجـة مـن 
الفصـل الصيفـي أيضا.

-	 خلـق بيئـة التعليـم المتفاعـل بيـن الأسـتاذ والطلبـة نظـرا لمـا يتيحـه هـذا 
إتاحـة  تتطلـب  فلسـفته  أن  إذ  والحـوار،  للنقـاش  مجـالات  مـن  النظـام 
وتقديـم  المحاضـرات  إلقـاء  علـى  الطلبـة  وتشـجيع  للحـوارات  المجـال 
العـروض التقديميـة وبنـاء التفكيـر النقدي في تناول المشـكلات القانونية 
وأحـكام القضـاء، فضال عـن القيـام بالبحـوث والواجبـات والتكاليـف مـع 

قلـة عـدد الطلبـة بالفصـل قـدر الإمـكان.
-	 تحقيـق فكـرة القيـاس والتقييـم المسـتمر والمرتبـط بمـدة زمنيـة معقولـة 

)فصـل دراسـي( وذلـك للتأكـد مـن سالمة التحصيـل العلمـي وفاعليتـه، 
بعيـدا عـن احتمـالات إجهـاد الطالـب والأسـتاذ بمجهـود سـنوي ممتـد قـد 
يصعّـب التواصـل العلمـي وفاعليتـه بصـورة كـفء، مـع ضبط جـودة التعليم 

ونتائـج التحصيـل وتقييمـه. 

1   بناء على قرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم 4 لعام 2013.
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-	 الربـط بيـن الجانبيـن النظـري والعملـي فـي الأسـاليب والطـرق التعليميـة، 
وتقسـيم السـنة لفصليـن وفقـا لهـذا النظـام، يسـاعد علـى تجزئـة الجهـد 
التعليمـي للأسـتاذ مـن جهـة والجهـد التحصيلـي للطالـب مـن جهـة أخرى، 
أو  ذاتـه  الواحـد  الفصـل  المجهـود سـواء فـي  علـى أسـاس تجزئـة هـذا 
المتعاقبـة علـى فصليـن  المقـررات  بعـض  تكـون  بحيـث  تبادليـة  بصـورة 
مقسـمة لمقـررات نظريـة وأخـرى عمليـة، وهـو أمـر لا يمكـن أن يتيحـه 

نظـام السـنوات.
-	 الدراسـية(  )الفصـول  المقـررات  نظـام  اختيـار  تـم  الأسـباب  تلـك  لـكل 

العالميـة. الكويتيـة  القانـون  كليـة  فـي  تعليميـا  نظامـا 

ثانيا: أحكام اللائحة
مدة الدراسة والوصف العام للمقررات

لا •	المادة الأولى جـزءاً  فيـه،  الـواردة  والمفاهيـم  والتعريفـات  السـابق  التمهيـد  يعتبـر 
اللائحـة. أحـكام هـذه  مـن  يتجـزأ 

تبلغ مدة الدراسـة السـنوية تسـعة أشـهر، تبدأ في شـهر سـبتمبر من كل •	المادة الثانية
عـام، وتنتهـي فـي شـهر يونيـو مـن العـام التالـي، وفقـا لمـا تحـدده إدارة 
الكليـة بالنسـبة لـكل درجـة مـن الدرجـات العلميـة المختلفـة، وبحسـب 

توزيـع الفصـول الدراسـية للنظـام الدراسـي )المقـررات( ))).

ينقسـم العام الدراسـي إلى فصلين دراسـيين، مدة كل منهما سـتة عشـر •	المادة الثالثة
إلـى سـبعة عشـر أسـبوعا، بالإضافـة إلـى فصـل صيفـي اختيـاري، مدتـه 
تتـراوح مـا بيـن سـبعة إلـى ثمانيـة أسـابيع، ويجـوز تقصيـر المـدة عنـد 
الضـرورة، علـى أن يحُافَـظ علـى عـدد السـاعات ذاتهـا)))، ويجـوز الأخـذ 

بنظـام المـدة المكثفـة لبعـض المقـررات.
أقصـر •	 لمـدة  المكثـف  المقـرر  بنظـام  يأخـذ  أن  الكليـة  لمجلـس  يجـوز 

ولبعـض المقـررات، كمـا يجـوز علـى حسـب الأحـوال، تقييـم الطلبـة فـي 
الاختبـار النهائـي للمقـرر المكثـف على أسـاس تقدير »ناجـح« »PASS« أو 

.(((»F« »راسـب« 

1  هذه مواعيد تنظيمية فقط
2  معدلة بناء على موافقة مجلس الكلية في اجتماعه رقم 4 بتاريخ 18 أبريل 2013، وإقرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم 2 

لسنة 2013 بتاريخ 25 يونيو 2013.
3  وفقا لقرار مجلس الأمناء المنعقد رقم )2( للعام الجامعي 2014-2015 المنعقد بتاريخ 2 مايو 2015.
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يشـتمل برنامـج الدراسـة لـكل درجـة علميـة علـى المـدد الزمنيـة والوحـدات المادة الرابعة
الدراسـية المذكـورة فـي تفصيـل لائحة البرنامـج العلمي لكل برنامج وصحيفة 

التخـرج المقـررة لـه، وهـي :
بكالوريوس القانون :•	

القانـون،  فـي  البكالوريـوس  درجـة  العالميـة  الكويتيـة  القانـون  كليـة  تمنـح 
وهـذه الدرجـة تتطلـب الدراسـة لمـدة زمنيـة اعتياديـة مقدارهـا أربع سـنوات 
)ثمانيـة فصـول دراسـية( ينهـي خلالهـا الطالـب 124 وحـدة دراسـية وفقـا 
لنظـام المقـررات، وتقـوم هـذه الدرجـة علـى عـدد مـن المقـررات الإجباريـة 
والأخـرى الاختياريـة فـي مجـال القانون، بالإضافة لمقـررات الثقافة العامة، 
والاختيـار الحـر، ويهـدف برنامـج هـذه الدرجـة للمزاوجـة قـدر الإمـكان بيـن 
التـي  وتلـك  جهـة،  مـن  العربيـة  الحقـوق  كليـات  فـي  الأساسـية  المقـررات 
تـدرس فـي الجامعـات العالميـة مثـل الانجليزيـة والأمريكيـة مـن جهة أخرى، 
ويمكـن للطالـب إنهـاء الدراسـة بمـدة أقل )سـبعة فصول مثلا( شـريطة إنهاء 
السـنة  بمقـررات  التسـجيل  قبـل   ((( دراسـية  سـنة  لـكل  المقـررة  الوحـدات 
التاليـة مـع مراعـاة متطلبـات المعـدل العـام والمعـدل التراكمـي. ويجـوز أن 
التـي يـدرس  التاليـة علـى السـنة  تحتسـب المقـررات الاختياريـة للسـنوات 
فيهـا الطالـب عوضـا عـن مقـرر اختيـاري فـي هـذه السـنة، وذلـك بالنسـبة 
للمقـررات التـي تـدرس باللغـة الانجليزيـة، لتيسـير إنهـاء الطالـب المقـررات 

السـتة المطلوبـة للتخـرج علـى أن يكـون ذلـك لـكل حالـة علـى حـدة))).
ماجستير القانون :•	

أنـه لا  البرنامـج، علـى  المـدة الاعتياديـة للماجسـتير سـنة أو سـنتين حسـب 
يجوز أن تقل مدة دراسـة الماجسـتير عن سـنة ولا أن تزيد عن سـنتين ويجوز 
منـح سـنة إضافيـة واحـدة بحـد أقصـى والحـد الأدنـى للمقـررات التـي يجـب 
مـــقررات  سـت  هـو  الماجسـتير  درجـة  علـى  للحصـول  الطالـب  يجتازهـا  أن 
دراســـية بالإضافـة للأطروحـة )24 وحـدة دراسـية(. ويجـب أن تثبـت أطروحـة 
يعالـج مشـكلة علميـة،  إنجـاز بحـث علمـي  الطالـب علـى  الماجسـتير مقـدرة 

وعـرض نتائـج بحثـه بأسـلوب واضـح ومنهجـي.
دبلوم القانون :•	

مـدة برنامـج دبلـوم القانـون عامـان دراسـيان )أربـع فصـول دراسـية(، وعـدد 
ويشـتمل  وحـدة(   60( وعمليـاً  نظريـاً  البرنامـج  فـي  تـُدرّس  التـي  المقـررات 
البرنامج على تدريب عملي لمدة شـهر بمعدل 6 وحدات في السـنة الدراسـية 

الواحـدة ليصبـح عـدد الوحـدات المطلوبـة للتخـرج )72 وحـدة دراسـية(.

1  وفقا لقرار مجلس الأمناء في اجتماع رقم )1( لسنة 2013.
2  معدلة وفقا لقرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم )1( لسنة 2013.
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يجـوز المادة الخامسة ولا  سـنوات،  أربـع  الاعتياديـة  القانـون  بكالوريـوس  دراسـة  مـدة 
أن تزيـد عـن سـت سـنوات ولا تقـل عـن ثالث سـنوات ونصـف، والمـدة 
الاعتياديـة للماجسـتير سـنة أو سـنتان حسـب البرنامـج، علـى أنـه لا يجـوز 
أن تقل مدة دراسـة الماجسـتيرعن سـنة ولا أن تزيد على سـنتان إلا بقرار 
مـن لجنـة الدراسـات العليـا، وبمـا لا يتجـاوز ثالث سـنوات كحـد أقصـى، 
كما لا يجوز أن تقل مدة دراسة دبلوم القانون عن عامين دراسيين ولا أن 
تزيد على أربع سـنوات. ولا يدخل في حسـاب مدة الدراسـة فترات وقف 
قيـد الطالـب لمـدة فصليـن حـدّا أقصـى بالنسـبة للبكالوريـوس والدبلـوم. 

المادة الخامسة 
)مكرر()))

يجـوز لمجلـس الكليـة تحويـل الطلبـة المتعثريـن فـي برنامـج بكالوريـوس •	
القانـون إلـى برنامـج دبلـوم القانـون. وتضـع لجنـة الشـئون العلميـة تعريفا 

بالمقصـود بمصطلـح الطلبـة المتعثرين، وفقا للشـروط التالية :  
موافقة مجلس الكلية بعد العرض على لجنة الشئون العلمية.	-
عـدم تجـاوز عـدد الوحدات الدراسـية المراد معادلتها 60 وحدة دراسـية 	-

بعـد موافقـة لجنة المعـادلات في الكلية. 
-	.C ألا يقل تقدير الطالب في المقررات المراد معادلتها عن تقدير
يجـوز للجنـة الشـؤون العلميـة أن توافـق للطلبـة المتعثريـن المحوليـن إلـى 	-

العملـي خالل فصـل  التدريـب  يـؤدي الطالـب  القانـون أن  برنامـج دبلـوم 
دراسـي واحد لمدة شـهرين في مجالين اثنين إذا كان ذلك بغرض التخرج 

فـي الفصـل الدراسـي المحـول خلالـه. 

لغـة الدراسـة الأساسـية فـي الكليـة هـي اللغـة العربيـة وإلـى جوارهـا اللغـة •	المادة السادسة
الانجليزيـة، ويجـب علـى الطالـب أن يـدرس على الأقـل  6 مقررات قانونية 
بكالوريـوس  دراسـة  مـدة  خالل  دراسـية(  وحـدة   18( الانجليزيـة  باللغـة 
القانون توزع على سـنوات الدراسـة حسـب الفرق الدراسـية وفقا لصحيفة 
التخـرج المطبقـة فـي الكليـة حتـى تاريخه، ويجوز بقرار من مجلس الأمناء 
زيـادة هـذا العـدد وتطبيقـه علـى المقبوليـن بعد صدوره، ويحـدد بقرار من 

مجلـس الكليـة توزيـع هـذا المقـررات على الفرق الدراسـية.
أما بالنسـبة للدراسـة في برنامج الماجسـتير، فإنها تتم باللغتين العربية •	

والانجليزيـة ، ويحـدد مجلـس الأمنـاء عـدد المقـررات التـي تـُدرّس بـكل 
لغـة قبـل بـدء الدراسـة بالبرنامج.

1  تمت الموافقة على إضافة هذه المادة في اجتماع مجلس الكلية رقم 5 للعام الجامعي 2020-2021 المنعقد بتاريخ 5 أبريل 
2021، واجتماع مجلس الأمناء رقم 3 للعام الجامعي 2020-2021 المنعقد بتاريخ 8 أبريل 2021.
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شروط القبول وإجراءات التسجيل
يشـترط للقبـول فـي أي برنامـج علمـي مـن الدرجـات العلميـة الجامعيـة •	المادة السابعة

)البكالوريـوس - الدبلـوم( الحصـول علـى شـهادة الثانويـة العامـة أو مـا 
يعادلهـا وفقـا للتقديـرات المقـررة فـي اللوائـح أو وفقـا لمـا تحـدده إدارة 
الكلية، أما القبول في درجة الماجستير فيشترط على المتقدم الحصول 
علـى بكالوريـوس القانـون أو شـهادة جامعيـة أخـرى حسـب البرنامج، وفقا 

للتقديـرات المقـررة فـي اللوائـح ووفقـا لمـا تحـدده إدارة الكليـة. 

تقبل شـهادات الثانوية الكويتية والخليجية والعربية، الحكومية والخاصة •	المادة الثامنة
)عربيـة أو أجنبيـة( شـريطة أن تكـون معتمـدة مـن وزارة التعليـم العالـي 

ووزارة التربيـة فـي الكويـت حسـب الأحـوال.
يشترط للقبول في الكلية : المادة التاسعة

	1 يعادلهـا . مـا  أو  العامـة  الثانويـة  شـهادة  علـى  حاصاًل  المتقـدم  يكـون  أن 
)ومعتـرف بهـا مـن وزارة التربيـة والتعليـم العالـي( بنسـبة مئويـة لا تقـل عـن : 

%70 للمتقدمين لدراسة بكالوريوس القانون، للقسمين العلمي والأدبي. -	
المعدل المعلن عنه بالنسبة للمحولين لكل درجة علمية على حدة.	-
2.5 نقطة للطلبة الحاصلين على شهادات النظام البريطاني والنظام الأمريكي.-	

شهادة دبلوم القانون بمعدل لا يقل عن 2.00 نقطة.	-
	2 اجتياز المقابلة الشخصية بنجاح. .
	3 اجتيـاز اختبـار القبـول باللغـة الإنجليزيـة وباللغـة العربيـة وفقـاً للدرجـات .

التـي يحددهـا مجلـس الأمنـاء، وتؤخـذ فـي الاعتبـار هـذه الاختبـارات في 
تحديـد المسـتوى، وفـي جميـع الأحـوال يلتـزم الطالـب باجتيـاز مقرريـن 

للغـة الإنجليزيـة )6 وحـدات دراسـية(. 
	4 يؤخـذ فـي الاعتبـار لقبـول الطالـب، الـذي حصـل علـى نتيجـة 500 نقطـة .

 IELTS و/ أو نتيجـة 5.5 فـي اختبـار الأيلتـز ،TOEFL فـي اختبـار التوفـل
و/ أو حصـل علـى درجـة امتيـاز باللغـة العربيـة فـي الشـهادة الثانويـة، ولا 
يعُفـى الطالـب مـن اختبـار القبـول المقـدم مـن الكليـة، مهمـا كانـت نتيجته 

فـي هـذه الاختبارات.
	5 الانتقاء والاختيار بين المتقدمين على أسـاس المنافسـة بحسـب القدرة .

الاسـتيعابية للمقاعـد لـكل درجة علميـة على انفراد. 
	6 القـدرة الاسـتيعابية التـي يتـم تحديدهـا سـنوياً مـن مجلـس الأمنـاء فـي .

ضـوء قـدرة الكليـة وسـعتها المكانيـة مـن جهـة، واحتياجـات ومتطلبـات 
الدرجـات العلميـة الممنوحـة مـن الكليـة مـن جهـة أخـرى.

	7 للعـدد والشـروط التـي يحددهـا . قبـول طلبـات البعثـات الداخليـة وفقـاً 
مجلـس الجامعـات الخاصـة، بنـاءً علـى طلـب الكليـة.
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تقبـل اعتبـارا مـن السـنة الأولـى علـى بـدء الدراسـة فـي الكليـة طلبـات •	المادة العاشرة
التحويـل لهـا للراغبيـن فـي الدراسـة فـي السـنة الأولـى والثانيـة فقـط ، 
ويتـم قبـول طلبـات الراغبيـن فـي التحويـل فـي السـنوات الأخـرى بعـد أن 
تبدأ الدراسـة بالكلية في السـنة الدراسـية الراغبين في التحويل إليها ، 
مـع مراعـاة الطاقـة الاسـتيعابية للكلية وشـروط التحويـل والحد الأقصى 

للوحـدات الدراسـية التـي تتـم معادلتهـا.
علـى •	 الكليـة  إدارة  وافقـت  التـي  المقـررات  المحـول  للطالـب  وتحتسـب 

معادلتهـا وفقـا للشـروط والقواعـد المحـددة منهـا، وبمـا لا يتجـاوز 45 
وحـدة دراسـية بحـدٍ أقصـى. 

يقـدم طلـب الالتحـاق إلـى إدارة القبـول فـي الكليـة، وفقـا للنمـوذج المعـد •	المادة الحادية عشرة
لذلـك، خالل المـدة المحـددة للقبـول ، وذلـك في أوقات الدوام الرسـمي 
بالكليـة ، أو وفـق النظـام الآلـي لتقديـم طلـب الالتحـاق عـن بعـد، ويتعيـن 
علـى الطالـب الـذي يقـدم طلـب التحاقـه وفـق النظـام الآلـي، مراجعـة 
إدارة القبـول لاسـتكمال إجـراءات قبولـه وإلا اعتبـر طلبـه لاغيـا ، وتعتبـر 

البيانـات المدونـة فـي طلـب الالتحـاق ملزمـة لمقدمهـا.
تكـون الأولويـة فـي النظـر فـي طلبـات القبـول لخريجـي الثانويـة العامـة •	المادة الثانية عشرة

الجـدد فـي مواجهـة مـن مضـى علـى تخرجهـم ثالث سـنوات، كمـا تؤخـر 
أولويـة القبـول بالنسـبة لطلبـات )القبول( التي تقـدم من حملة المؤهلات 

الأخـرى حسـبما تقـدره الكليـة))).
أولا : يرفق بطلب الالتحاق بالكلية المستندات التالية :المادة الثالثة عشرة

	1 شهادة الثانوية العامة الأصلية أو ما يعادلها..
	2 شـهادة النظـام الأمريكـي وشـهادة النظـام البريطانـي، وتكـون معتمـدة من .

التعليـم الخاص.
	3 صورة البطاقة المدنية للطالب )الأصل للمطابقة(..
	4 صورة من جواز السفر..
	5 4 صور شخصية حديثة وملونة..
	6 صـورة البطاقـة الأمنيـة )الأصـل للمطابقـة( لأبنـاء الكويتيـات مـن غيـر .

الجنسـية. محـددي 
	7 صورة البطاقة المدنية للأم/ وصورة شهادة الميلاد لأبناء الكويتيات..
	8 شهادة إثبات إعاقة لذوي الاحتياجات الخاصة حديثة التاريخ..
	9 . IELTS أو الأيلتز TOEFL أن يقدم الطالب ما يفيد تقديمه لاختبار التوفل

والنتيجـة التـي حصـل عليهـا فيـه لأخذهـا فـي الاعتبـار، ولا يعتبـران بدياًل 
عـن اختبـار القبـول المحدد مـن الكلية.

1 معدلة وفقا لقرار مجلس الأمناء في اجتماع رقم 2 لسنة 2012 - بتاريخ 7 أغسطس 2012.
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.	10 شـهادة لمن يهمه الأمر للمرتبطين بجهة عمل، لتحديد نظامه الدراسـي 
)صباحي / مسائي(. 

.	11 شهادة موافقة جهة العمل على الالتحاق المتقدم بالدراسة للموظفين. 
.	12 تسديد رسوم طلب الالتحاق. 
.	13 تقديم إفصاح عن وضعه الدراسي السابق أو عمله السابق أو الحالي.
.	14 أيـة مسـتندات أخـرى تطلبهـا الكليـة )بيـان للمـدة الزمنيـة التـي قضاهـا 

بعـد الثانويـة العامـة (. 
.	15 لا يقبـل الالتحـاق بالكليـة إلا إذا تـم تسـديد رسـوم الطلـب الـذي تحـدده 

إدارة الكليـة مـع قسـط مـن رسـوم الدراسـة أو بأكملهـا، أو إذا تـم تقديـم 
ضمـان مالـي تقبلـه إدارة الكليـة وبالمواعيـد المحـددة لذلـك))).

ثانيا : ضوابط التحاق الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة
	1 الصحيـة . الحالـة  عـن  للمعلومـات  المخصـص  المـكان  بتعبئـة  الالتـزام 

ذلـك.   دون  الطلـب  يقبـل  ولا  الالتحـاق  طلـب  فـي  للطالـب 
	2 توقيـع الطالـب علـى إقـرار واضـح بصحـة البيانـات المذكـورة عـن حالتـه .

الصحيـة فـي طلـب الالتحـاق. 
	3 إرفـاق التقاريـر الطبيـة الدالـة علـى حالتـه الصحـي التـي توضـح طبيعـة .

حالتـه المرضيـة إن كانـت مزمنـة أو إعاقـة قـد تؤثـر سـلباً علـى دراسـته، 
بالإضافـة إلـى تحديـد المسـاعدة المطلوبـة مـن الكليـة )كتابـة، قـراءة، 

تنقـل، وقـت إضافـي.. الـخ(.
	4 الطالـب مـن ذوي . القبـول ملـف  إدارة  عنـد اسـتلام طلـب الالتحـاق، تحيـل 

الطلابيـة. الشـؤون  لجنـة  إلـى  الخاصـة  الاحتياجـات 
	5 الاحتياجـات . ذوي  مـن  الطلبـة  قبـول  طلبـات  الطلابيـة  اللجنـة  تـدرس 

الخاصـة لإبـداء رأيهـا فـي إمكانيـة قبـول الطلـب من عدمه ولهـا أن تأخذ 
رأي الجهـات الصحيـة إذا لـزم الأمـر.

	6 عنـد قبـول الطلـب مبدئيـا مـن قبـل اللجنـة الطلابيـة، يتـم تكليـف أحـد .
الشـخصية. المقابلـة  أعضائهـا لإجـراء 

	7 ذوي . مـن  للطلبـة  الشـخصية  المقابالت  نتائـج  الطلابيـة  اللجنـة  تعتمـد 
الخاصـة.  الاحتياجـات 

	8 تصـدر اللجنـة الطلابيـة قـرارا نهائيـا بقبـول طلبـات ذوي الاحتياجـات .
الخاصـة مـن عدمهـا ويتـم إحالـة هذا القـرار إلى إدارة القبول لاسـتكمال 

إجـراءات القبـول وإخطـار مـن لـم يتـم قبـول طلبـه.

2 وفقاً لقرار مجلس الأمناء فإن رسوم المقررات تسدد كاملة، ولا يقبل تقسيطها.
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المادة الرابعة 
عشرة

لا يقبل الالتحاق بالكلية إلا إذا تم تسـديد رسـوم الطلب الذي تحدده إدارة •	
الكليـة مـع قسـط مـن رسـوم الدراسـة أو بأكملهـا، أو تقديـم ضمـان مالـي 

تقبلـه إدارة الكليـة وبالمواعيـد المحـددة لذلـك1.
المادة الخامسة 

عشرة
يقبـل التحويـل للبرامـج الدراسـية والدرجـات العلميـة - فيمـا عـدا الماجسـتير •	

- للطلبـة الدارسـين فـي البرامـج أو الدرجـات المماثلـة خـارج الكليـة، وذلـك 
بعـد صـدور قـرار مـن إدارة الكليـة بمعادلـة المقـررات التـي تمـت دراسـتها قبـل 
الالتحـاق بالكليـة بالمقـررات المماثلـة التـي تقدمهـا الكلية وبالمعـدل المطلوب 
وحسـبما تقـدره الكليـة ، وفقـا للشـروط الخاصـة بإجـراءات التحويـل فـي هـذه 

اللائحـة أو قـرارات مجلـس الكليـة ولجنـة المعـادلات.
المادة السادسة 

عشرة
المقـررات ولا •	 كافـة  الطالـب علـى  التـي درسـها  المقـررات  نظـام معادلـة  ينطبـق 

يدخـل بالمعادلـة المقـررات المطلوب دراسـتها باللغـة الإنجليزية إذ كان الطالب قد 
درسـها باللغـة العربيـة قبـل التحاقـه بالكليـة دون أن يعفيـه ذلـك مـن دراسـة العـدد 
المقـرر مـن المقـررات باللغـة الانجليزيـة )وهـي سـت مقـررات قانونيـة( بمـا فيهـا 
إعـادة دراسـة المقـررات التـي أنهاها باللغة العربية وهـي مطلوبة باللغة الانجليزية، 

حسـب مـا هـو مقـرر فـي النظـام الدراسـي ووفقـا لقـرارات مجلـس الأمنـاء))). 
المادة السابعة 

عشرة
يجـوز أن تحتسـب المقـررات الاختياريـة للسـنوات التاليـة علـى السـنة التـي •	

وذلـك  السـنة،  هـذه  فـي  اختيـاري  مقـرر  عـن  الطالـب عوضـا  فيهـا  يـدرس 
الطالـب  إنهـاء  لتيسـير  باللغـة الانجليزيـة،  تـدرس  التـي  للمقـررات  بالنسـبة 
السـتة مقـررات المطلوبـة للتخـرج علـى أن يكـون ذلـك لـكل حالـة علـى حـدة. 

لا تتـم معادلـة أي مقـرر دراسـي لـم ينـهِ الطالـب دراسـة المقـرر المتطلـب لـه أو •	
لـم تتـم مـن قبـل الكليـة معادلـة ذلـك المقـرر المتطلـب لأي سـبب مـن الأسـباب 
العلميـة، ومـع ذلـك يجـوز بموافقة لجنة المعـادلات خصم وحدات تلك المقررات 
مـن الحـد الأدنـى للوحـدات المحـددة شـرطا لقبـول التحويـل )12 وحـدة( علـى 
ألا تقـل الوحـدات المعادلـة فعليـا عـن 9 وحـدات واعتبار قبول الطالب مشـروطا 

بدراسـة الفصـل الأول وبعـدد وحـدات مسـجلة لا تقـل عـن 12 وحـدة.
الحـد الأقصـى لمعادلـة مقـررات الثقافـة العامـة بالنسـبة للمحوليـن هـي 6/ •	

قائمـة  ضمـن  جميعهـا  تكـون  أن  -ويشـترط  الأحـوال  حسـب  وحـدات-   9
المقـررات الـواردة فـي صحيفـة التخـرج مـن الكليـة، ومـع ذلـك يجـوز بموافقة 
يتـم  ولـم  التـي يجـوز معادلتهـا  المقـررات  المعـادلات خصـم وحـدات  لجنـة 
ذلـك - بسـبب بلـوغ الحـد الأقصـى 6 وحـدات - مـن الحـد الأدنـى للوحـدات 
تقـل  ألا  علـى  وحـدات(   9( المشـروط  التحويـل  لقبـول  شـرطا  المحـددة 
الوحـدات المعادلـة فعليـا عـن 6 وحـدات واعتبـار قبـول الطالـب مشـروطا 

بدراسـة الفصـل الأول وبعـدد وحـدات مسـجلة لا تقـل عـن 12 وحـدة))).
3 معدلة وفقا لقرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم )1( لسنة 2012.
4  معدلة وفقا لقرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم 1 لسنة 2013.
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الشروط الواجب توافرها في المحولين أو من يتم معاملتهم وفقا لقواعد التحويل
المادة الثامنة 

عشرة
الحاصلون على بكالوريوس علوم شرطية:

	1 أن يكون معدله العام لا يقل عن )جيد C( أو 70%..
	2 أن يحقق عدد الوحدات التي تقبل له بما لا تقل عن )12( وحدة دراسية..
	3 لمقـررات . بالنسـبة   )C( بتقديـر  معادلتهـا  المـراد  المقـررات  تكـون  أن 

العامـة. الثقافـة  لمقـررات  الأقـل  علـى   )C+(و القانـون 
	4 أن تكـون المقـررات سـواء علـى انفـراد، أو عنـد ضمهـا لمقـرر آخر معادلة .

للمحتـوى العلمـي للمقـرر المعـادل له في الكلية، شـريطة أن يكون التقدير 
 )C+( بالنسـبة لمقـررات القانـون و )C( المتوسـط للمقرريـن لا يقـل عـن

بالنسـبة لمقـررات الثقافـة العامة.
	5 الثانـي . الدراسـي  الفصـل  تدخـل ضمـن  قانونيـة  مقـررات  أيـة  تعـادل  لا 

يعلـو عنهـا. أو مـا  الرابـع(  الثانيـة )الفصـل  للسـنة 
	6 الحد الأقصى لما يمكن معادلته من المقررات هو )45( وحدة دراسية..
	7 أن يصدر قرار بالمعادلة من لجنه المعادلات في الكلية..
	8 مـن لا يسـتوفي شـروط التحويـل يتـم قبولـه علـى نسـبة الثانويـة بشـرط .

ألا تقـل عـن 70% أو عـن نقطتيـن فـي نظـام الأربـع نقـاط، وتنظـر لجنـة 
لقواعـد  وفقـا  مقـررات  مـن  معادلتـه  يتـم  أيـن  يمكـن  فيمـا  المعـادلات 

المعادلـة المعمـول بهـا فـي الكليـة))). 
المادة التاسعة 

عشرة
الحاصلون على دبلوم القانون- كلية الدراسات التجارية أو ما يعادلها

	1 أن يكـون معدلـه العـام لا يقـل عـن )جيـد C( أو %70 )أو 2 فـي نظـام .
نقـاط(. الأربـع 

	2 أن يحقـق عـدد الوحـدات التـي تقبـل لـه بعـد معادلتهـا بمـا لا يقـل عـن .
دراسـية. وحـده   )12(

	3 لمقـررات . بالنسـبة   )C( بتقديـر  معادلتهـا  المـراد  المقـررات  تكـون  أن 
العامـة. الثقافـة  لمقـررات   )C+(و القانـون 

	4 أن تكـون المقـررات سـواء علـى انفـراد أو عنـد ضمهـا لمقـرر آخر معادلة .
للمحتوى العلمي للمقرر المعادل له في الكلية، شريطة أن يكون التقدير 
 )C+(بالنسـبة لمقـررات القانـون و )C( المتوسـط للمقرريـن لا يقـل عـن

بالنسـبة لمقـررات الثقافـة العامة.
	5 لا تعـادل أيـة مقـررات قانونيـة تدخـل ضمـن الفصـل الدراسـي الثانـي .

للسـنة الثانيـة )الفصـل الرابـع( أو مـا يعلـو عنهـا.

5 بناء على قرار مجلس الأمناء رقم 2 للعام الجامعي 2019-2020 المنعقد بتاريخ 6 يوليو 2019.
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	6 الحد الأقصى لما يمكن أن تتم معادلته من المقررات هو )45( وحدة دراسية..
	7 أن يصدر قرار بالمعادلة من لجنة المعادلات في الكلية..
	8 الكليـة . مـن  القانونيـة  العلـوم  دبلـوم  علـى  الحاصليـن  الطلبـة  قبـول  يتـم 

بنفـس نظـام وشـروط المحوليـن مـن الحاصليـن علـى دبلـوم الدراسـات 
التجاريـة أو مـا يماثلهـا. 

	9 مـن لا يسـتوفي شـروط التحويـل يتـم قبولـه علـى نسـبة الثانويـة بشـرط .
ألا تقـل عـن %70 أو عـن نقطتيـن فـي نظـام الأربـع نقـاط، وتنظـر لجنـة 
لقواعـد  وفقـا  مقـررات  مـن  معادلتـه  يتـم  أيـن  يمكـن  فيمـا  المعـادلات 

المعادلـة المعمـول بهـا فـي الكليـة))).
الحاصلون على ليسانس أو بكالوريوس أو دبلوم لمدة سنتين في غير تخصص القانون:المادة العشرون

	1 أن يكـون معدلـه العـام لا يقـل عـن )جيـد مرتفـع C+( أو 75 % )أو 2.33 .
فـي نظام الأربـع نقاط(.

	2 أن يحقـق عـدد الوحـدات التـي تقبـل لـه بعـد معادلتهـا بمـا لا تقـل عـن .
دراسـية. وحـدة   )12(

	3 أن تكـون المقـررات المـراد معادلتهـا بتقديـر )+C( لكونهـا مقـررات غيـر .
قانونية.

	4 آخـر، . لمقـرر  عنـد ضمهـا  أو  انفـراد،  علـى  سـواء  المقـررات  تكـون  أن 
أن  الكليـة، شـريطة  فـي  لـه  المعـادل  للمقـرر  العلمـي  للمحتـوى  معادلـة 

.)C+( عـن  يقـل  لا  للمقرريـن  المتوسـط  التقديـر  يكـون 
	5 لا تعـادل أيـة مقـررات قانونيـة تدخـل ضمـن الفصـل الدراسـي الثانـي .

للسـنة الثانيـة )الفصـل الرابـع( أو مـا يعلـو عنهـا.
	6 الحـد الأقصـى لمـا يمكـن أن تتـم معادلتـه مـن المقـررات هـو )45( وحدة .

دراسية.
	7 أن يصدر قرار بالمعادلة من لجنه المعادلات في الكلية..
	8 مـن لا يسـتوفي شـروط التحويـل يتـم قبولـه علـى نسـبة الثانويـة بشـرط .

ألا تقـل عـن 70 % أو عـن نقطتيـن فـي نظـام الأربـع نقـاط، وتنظـر لجنـة 
لقواعـد  وفقـا  مقـررات  مـن  معادلتـه  يتـم  أيـن  يمكـن  فيمـا  المعـادلات 

المعادلـة المعمـول بهـا فـي الكليـة))). 

6 بناء على قرار مجلس الأمناء رقم 2 للعام الجامعي 2019-2020 المنعقد بتاريخ 6 يوليو 2019.

7 بناء على قرار مجلس الأمناء رقم 2 للعام الجامعي 2019-2020 المنعقد بتاريخ 6 يوليو 2019.
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المادة الحادية 
والعشرون

المحولون من كليات أو جامعات أخرى:
	1 أن يكـون معدلـه العـام لا يقـل عـن )جيـد C( أو 70% )أو 2 فـي نظـام الأربع .

نقاط(
	2 أن يكـون عـدد الوحـدات التـي أنهـى دراسـتها فـي الكليـة أو جامعتـه المحـول .

منهـا لا تقـل عـن )30( وحـدة دراسـية أو عـام دراسـي كامـل، ومـن يكـون 
لديـه 24 وحـدة دراسـية يجـوز أن يسـجل فـي الكليـة بنظـام غيـر مقيـد حتـى 

يسـتوفي شـرط 30 وحـدة دراسـية))).
	3 أن تكـون المقـررات المـراد معادلتهـا بتقديـر )C( بالنسـبة لمقررات القانون .

و )+C( علـى الأقـل بالنسـبة لمقـررات الثقافـة العامة. 
	4 أن تكـون المقـررات سـواء علـى انفـراد، أو عنـد ضمهـا لمقـرر آخـر، معادلـة .

للمحتـوى العلمـي للمقـرر المعـادل لـه فـي الكليـة، شـريطة أن يكـون التقديـر 
 )C+( بالنسـبة لمقـررات القانـون و )C( المتوسـط للمقرريـن لا يقـل عـن

بالنسـبة لغيـر مقـررات القانـون.
	5 أن تتم معادلة وقبول ما لا يقل عن )12( وحدة دراسية له من قبل الكلية..
	6 الحد الأقصى لما يمكن أن تتم معادلته من المقررات هو )45( وحدة دراسية..
	7 أن يصدر قرار بالمعادلة من لجنة المعادلات في الكلية..
	8 لا تعـادل أيـة مقـررات قانونيـة تدخـل ضمـن الفصل الدراسـي الثاني للسـنة .

الثانيـة )الفصـل الرابـع(، أو مـا يعلو عنه. 
	9 الثانويـة بشـرط . مـن لا يسـتوفي شـروط التحويـل يتـم قبولـه علـى نسـبة 

ألا تقـل عـن 70% أو عـن نقطتيـن فـي نظـام الأربـع نقـاط، وتنظـر لجنـة 
المعـادلات فيمـا يمكـن أيـن يتـم معادلته من مقررات وفقـا لقواعد المعادلة 

المعمـول بهـا فـي الكليـة))). 
المكافأة الاجتماعية

المادة الثانية 
والعشرون

يحـق لـكل طالـب لا يرتبـط بجهـة عمـل الحصـول علـى المكافـأة الاجتماعيـة •	
المخصصة من قبل مجلس الجامعات الخاصة بالشـروط المحددة لذلك وفقا 
لنمـوذج طلـب يعبـأ لـدى الإدارة المعنيـة بالكليـة، ويشـمل ذلـك طلبـة الماجسـتير.

المنح الدراسية
المادة الثالثة 

والعشرون
يصدر مجلس الأمناء وإدارة الكلية نظاما خاصا بالمنح الدراسـية لتشـجيع •	

المتفوقين، تتحمل الكلية بموجبه الرسـوم الدراسـية كاملة عنهم.

8 تسري قواعد مجلس الجامعات الخاصة على طلبة البعثات الداخلية بهذا الخصوص.
9 بناء على قرار مجلس الأمناء رقم 2 للعام الجامعي 2019-2020 المنعقد بتاريخ 6 يوليو 2019.
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المادة الرابعة 
والعشرون

يجـوز بقـرار مـن مجلـس الأمنـاء تخصيـص مقاعـد محـددة سـنويا لبعـض •	
الحـالات الخاصـة ممـن لا تنطبـق عليهـم شـروط منـح المتفوقيـن وتصـدر 

إدارة الكليـة الضوابـط الخاصـة بمنـح مجلـس الأمنـاء.
المادة الخامسة 

والعشرون
يجـوز بقـرار مـن مجلـس الأمنـاء عـرض منـح ممولـة مـن جهـات حكوميـة أو •	

خاصـة أو مـن بعـض الأفـراد الراغبيـن بعـرض منـح دراسـية يتحملـون بهـا 
كامـل الرسـوم الدراسـية أو جـزء منهـا.

تحديد السنة الجامعية للطالب
المادة السادسة 

والعشرون
تحدد السنة الجامعية للطالب كالآتي: 

الطالب الذي لم ينهِ )31( وحدة دراسية، يعتبر في الفرقة الدراسية الأولى. •	
الطالـب الـذي ينهـي عـددًا مـن الوحـدات الدراسـية )مـن 31 وحـدة دراسـية •	

إلـى 61 وحـدة دراسـية( يعتبـر فـي الفرقـة الدراسـية الثانيـة. 
الطالـب الـذي ينهـي عـدداً مـن الوحـدات الدراسـية )مـن 62 وحـدة دراسـية •	

إلـى 91 وحـدة دراسـية( يعتبـر فـي الفرقـة الدراسـية الثالثـة. 
الطالب الذي ينهي عدداً من الوحدات الدراسـية تزيد عن 92 وحدة دراسـية •	

يعتبر في الفرقة الدراسـية الرابعة. 
المادة السابعة 

والعشرون
يجـب علـى الطالـب أن يسـجل فـي مـواد الفرقـة الدراسـية التـي قيـد فيهـا ولا •	

يجـوز لـه أن يسـجل فـي مـواد الفرقـة التي تليها، على أسـاس اسـتيفاء الوحدات 
الدراسـية للفرقـة وكذلـك المتطلبـات المسـبقة، إلا بموافقـة إدارة الكليـة. 

التسجيل بالمقررات والعبء الدراسي
المادة الثامنة 

والعشرون
العـبء الدراسـي الاعتيـادي للطالـب المسـجل بالكليـة بنظـام الـدوام الكامـل •	

للطالـب  الاعتيـادي  الدراسـي  والعـبء  دراسـية(،  )15 وحـدة  هـو  )المتفـرغ( 
وحـدة   12( هـو  المتفـرغ(  )غيـر  الجزئـي  الـدوام  بنظـام  بالكليـة  المسـجل 
دراسـية(، ويعتبـر عـدد )12 وحـدة دراسـية( هـو العـبء الدراسـي الاعتيـادي 
الأدنى للطالب المسـجل بنظام الدوام الكامل، و )9 وحدات دراسـية( للطالب 
المسـجل بنظـام الـدوام الجزئـي، وعليـه فمـدة التخـرج لألول هي )4 سـنوات( 
ومـدة التخـرج للثانـي )5 سـنوات( ومـع ذلـك فإنـه يجـوز للطالـب أن يسـجل 
بوحـدات تزيـد عـن العـبء الاعتيـادي إذا كان معدلـه لا يقـل عـن 3,33 نقـاط، 
وبقـرار مـن لجنـة الشـؤون الطلابيـة، - بحسـب قـدرة الكليـة - بالسـماح لـه 
بذلـك،  )18 وحـدة دراسـية بحـد أقصـى()1)) كمـا يجـوز أن يقـل عـن العـبء 
الاعتيـادي الأدنـى بموافقـة اللجنـة المذكـورة، وبمـا لا يقـل عـن )9 وحـدات 
دراسـية( وفـي جميـع الأحـوال لا يجـوز للطالـب أن يسـجل بمقـررات السـنة 
التاليـة إلا إذا كان مجتـازا للوحـدات المحـددة للسـنة الدراسـية التـي هو فيها، 
وهـي )31 وحـدة دراسـية( للسـنة الأولـى، )62 وحـدة دراسـية( للسـنة الثانيـة، 
)92 وحـدة دراسـية( فـي السـنة الثالثـة، مـع إنهـاء متطلبـات التسـجيل بهـذه 

المقـررات حسـبما هـو محـدد بصحيفـة التخـرج. 
10 بناء على إقرار وموافقة مجلس الأمناء في اجتماعه رقم 3 لسنة 2013، بعد توصية لجنة الشؤون الطلابية.
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المادة التاسعة 
والعشرون

يجوز بناء على موافقة لجنة الشؤون العلمية ولجنة الشؤون الطلابية السماح •	
للطالب الذي أنهى 28 وحدة دراسية وأنهى دراسة جميع المقررات القانونية 
فـي السـنة الأولـى بتسـجيل مقرريـن بحـد أقصـى مـن مقـررات السـنة الثانيـة، 
وذلـك اسـتثناء مـن الحـد المقـرر وهـو 31 وحـدة دراسـية، كمـا يجـوز السـماح 
للطالـب الـذي أنهـى 58 وحـدة دراسـية وأنهـى جميـع المقـررات القانونيـة فـي 
السـنة الثانيـة بتسـجيل مقرريـن مـن السـنة الثالثـة، وذلـك اسـتثناء مـن الحـد 
المقـرر وهـو 62 وحـدة دراسـية، ويجـوز السـماح للطالب الـذي أنهى 88 وحدة 
دراسـية فـي السـنة الثالثـة بتسـجيل مقرريـن بحـد أقصـى مـن مقـررات السـنة 

الرابعـة، اسـتثناء مـن الحـد المقرر وهو )92 وحدة دراسـية()1)).
ويجوز بناء على موافقة لجنة الشؤون العلمية ولجنة الشؤون الطلابية السماح •	

لطالـب السـنة الثالثـة والحاصـل علـى معـدل عـام لا يقل عـن )1))3.33 ومجموع 
وحداته لا يقل عن 83 وحدة بتسـجيل مادة من مواد السـنة الرابعة)1)). 

لا يجـوز لطالـب الـدوام الكامـل التسـجيل فـي وحـدات أقـل مـن 12 وحـدة •	المادة الثلاثون
دراسـية، ولا يجـوز لطالـب الـدوام الجزئـي التسـجيل فـي أقـل من 9 وحدات 

دراسـية فـي الفصـل الاعتيـادي إلا بموافقـة الكليـة. 
المادة الحادية 

والثلاثون
لا يجـوز للطالـب المسـجل علـى قائمـة الإنـذار أن يسـجل وحـدات دراسـية •	

تتجـاوز 12 وحـدة دراسـية فـي الفصـل الدراسـي، إلا بموافقـة مسـبقة مـن 
إدارة الكليـة، وقـد يلـزم بتسـع وحـدات فقـط تبعـا لمعدلـه. 

المادة الثانية 
والثلاثون

تعـرض حالـة الطالـب الـذي تعـذر تسـجيله بالحـد الأدنـى مـن المقـررات •	
بسـبب صعوبـة وضعـه الدراسـي علـى لجنـة الشـؤون العلمية ولجنة الشـؤون 
الطلابيـة للبـت فـي أمـره ويتـم التعامـل مـع كل حالـة علـى انفـراد، ثـم يتـم 

اعتمـاد القـرار مـن عميـد الكليـة أو مجلـس الكليـة حسـب الأحـوال)1)). 
المادة الثالثة 

والثلاثون
يجـوز للطالـب أن يسـجل فـي مقـررات إضافيـة أو يسـتبدلها خلال الأسـبوع •	

الأول مـن الدراسـة وذلـك مـع مراعـاة الحـد الأعلـى للعبء الدراسـي. 

المادة الرابعة 
والثلاثون

يجـوز للطالـب المقبـول للدراسـة فـي أي مـن الجامعـات الزميلـة أن يسـجل ببعـض •	
مقـررات الكليـة بنظـام الدراسـة بطريقـة Online بعـد تقديمه طلـب بذلك وموافقة 
لجنـة الشـؤون العلميـة عليـه، بشـرط ألا يزيـد عـدد المقـررات الدراسـية عن ثلاث 

مقـررات أي مـا يعـادل %10 مـن المقـررات المطروحـة في صحيفـة التخرج)1)).

11 بناء على قرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم )1( لسنة 2012.
12 بناء على قرار مجلس الكلية في اجتماعه رقم 5 للعام الجامعي 2020-2021 المنعقد بتاريخ 5 أبريل 2021، وقرار مجلس 

الأمناء في اجتماعه رقم 3 للعام الجامعي 2020-2021 المنعقد بتاريخ 8 أبريل 2021.
13 وفقا لقرار مجلس الأمناء رقم 4 للعام الجامعي 2017-2018 المنعقد بتاريخ 14 يناير 2020.  

14 بناء على قرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم )1( لسنة 2012.
15  تمت إضافة هذه المادة بناء على قرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم )2( للعام الجامعي 2015-2016 المعتمد بتاريخ 13 ديسمبر 2015
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المادة الخامسة 
والثلاثون

يجـوز للطالـب المتقـدم لدراسـة الشـهادة المشـتركة مـع الجامعـة الزميلـة، •	
أن يحـول كافـة وحداتـه الدراسـية منهـا، بشـرط أن يسـتوفي كافـة الشـروط 
المطلوبـة للقبـول وألا تقـل الوحـدات الدراسـية التـي يدرسـها فـي الكليـة عـن 
30 وحـدة دراسـية مـن المقـررات القانونيـة للحصول علـى بكالوريوس الكلية، 
كمـا يؤخـذ بعيـن الاعتبـار عنـد الترشـيح للبرنامـج المشـترك مسـتوى الطالب 
الدراسـي ومسـتواه الدراسـي فـي المقـررات القانونيـة الانجليزيـة، وقدرتـه 

علـى الوفـاء برسـوم الدراسـة فـي الجامعـة الزميلـة.

متطلبات الحصول على الدرجات العلمية

المادة السادسة 
والثلاثون

عـدد الوحـدات الدراسـية اللازمـة للتخـرج، والحصـول علـى بكالوريـوس •	
الدراسـية  الخطـة  بحسـب  ع  تـوزَّ دراسـية(،  وحـدة   124( هـي  القانـون 
البكالوريـوس، واسـتيفاء متطلبـات كل سـنة دراسـية، ويشـترط  لدرجـة 
للحصـول علـى الدرجـة العلميـة المسـجل بهـا الطالب الوفـاء بالمتطلبات 

الآتيـة:
والاختياريـة، .1	 الإجباريـة  الدراسـية  المقـررات  بنجـاح  الطالـب  إنهـاء 

النظريـة والعمليـة، بالإضافـة إلـى التدريـب العملـي، وذلـك وفقـاً لمـا هـو 
لـكل درجـة مـن  التخـرج  الـواردة بصحيفـة  المقـررات  مبيـن فـي قائمـة 
الدرجـات العلميـة. ويجـوز أن تعـدّل صحيفـة التخـرج بقـرار مـن مجلـس 
الكليـة واعتمـاد مجلـس الأمنـاء، ويعمـل بهـا حتـى قبـل اعتمـاد مجلـس 

الأمنـاء لهـا.
	2 اجتياز الطالب بنجاح للاختبارات النظرية والعملية وإتمام الأنشـطة .

الفصليـة المحـددة لـكل مقـرر علـى حدة بمعدل لا يقل عن 60%.
الحصـول علـى معـدل عـام لجميـع المقـررات بحيـث لا يقـل عـن 70% .3	

.70% للتخـرج  العـام  والمعـدل 
	4 عـدم الانقطـاع عـن الدراسـة لأكثـر مـن المـدد المحـددة فـي لائحـة .

الشـؤون الطلابيـة، دون عـذر تقبلـه إدارة الكليـة.
أداء الطالب جميع المستحقات المالية والرسوم المقررة للكلية..5	
عـدم فصـل الطالـب بسـبب حصولـه على إنـذار ثالث فـي التقديرالعام في .6	

برنامج البكالوريوس.
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الحضور والغياب

المادة السابعة 
والثلاثون

يجـب علـى الطالـب المواظبة على حضور المحاضرات والتدريبات العملية، •	
وتسـري أحـكام الغيـاب علـى كل حضـور إلزامـي يقـرره نظـام الكليـة علـى 

الطالـب فـي الحضـور أو تحـدد سـاعاته بصـورة مسـبقة حسـب الأحـوال.

المادة الثامنة 
والثلاثون

يحصـل الطالـب الـذي يتغيـب، دون عـذر مقبـول، ثالث سـاعات فـي المقـرر •	
علـى إنـذارٍ أول.

يحصـل الطالـب الـذي يتغيـب، دون عـذر مقبـول، سـت سـاعات فـي المقـرر •	
علـى إنـذارٍ ثـان.

يحصـل الطالـب الـذي يتغيـب، دون عـذر مقبـول، تسـع سـاعات فـي المقـرر •	
علـى إنـذارٍ ثالـث.

إذا تجـاوز غيـاب الطالـب لأكثـر مـن 9 سـاعات )أي نسـبة 20%( يحُـرم •	
إدارة  تقبلـه  عـذر  لـه  يكـن  لـم  مـا  المقـرر  فـي  الامتحـان  مـن  الطالـب 

الكليـة.
وتحتفـظ الكليـة بحقهـا بمخاطبـة ولـي أمـر الطالـب مباشـرةً فـي حـالات •	

إنـذارات الغيـاب مـن المقـررات الدراسـية، ولإدارة الكليـة أن تتولـى توجيـه 
هـذه الإنـذارات. 

ويعتبـر الطالـب مبلغـاً بالإنـذار أو القـرار بمجـرد إعلانـه فـي لوحة إعلانات •	
الكليـة أو الموقـع الالكترونـي أو إبلاغـه بأيـة طريقـة الكترونيـة أو بريدية أو 
أيـة طريقـة أخـرى، ويلتـزم الطالـب بمعرفة سـاعات غيابه مـن خلال الطرق 

المذكورة ))).

المادة التاسعة 
والثلاثون

يحـرم الطالـب مـن التقـدم للاختبـار النهائـي لأي مقـرر إذا تغيـب أكثر من 9 •	
سـاعات أو إذا بلغـت نسـبة غيابـه فـي هـذا المقـرر 20% مـن المحاضـرات 
والتدريبـات العمليـة، ويعتبـر راسـبا فيـه، مـا لـم يكـن لـه عـذر تقبلـه إدارة 

الكليـة، وفقـا لمـا هـو مقـرر فـي المـادة )36( مـن هـذه اللائحـة.
 وتحتفـظ الكليـة بحقهـا بمخاطبـة ولـي أمـر الطالـب مباشـرة فـي حـالات •	

إنـذارات الغيـاب مـن المقـررات الدراسـية.  

1  بناءً على قرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم )2( لسنة 2013.
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الانقطاع عن الدراسة ووقفها والانسحاب منها

على الطالب أن يحافظ على اسـتمرار انتظامه في الدراسـة، وذلك بالقيام •	المادة الأربعون
بالتسـجيل فـي المقـررات الدراسـية وفـي كل فصـل دراسـي، فـي المواعيـد 

التـي تحددهـا إدارة الكلية.
المادة الواحدة 

والأربعون
يجـوز للطالـب طلـب وقـف قيـده في أي فصل دراسـي بعـد موافقة الكلية، على •	

ألا تزيـد مـدة الوقـف عـن فصليـن دراسـيين بالنسـبة للبكالوريـوس والدبلـوم، 
وألا يلغـى قيـده فـي الكليـة. وإذا طـرأت للطالـب ظـروف اسـتثنائية تسـتدعي 
وقـف قيـده لمـدة فصـل ثالـث، يعـرض طلبـه علـى اللجنـة المختصـة )لجنـة 
الشـؤون الطلابيـة، للنظـر فـي وقـف قيـده لفصـل ثالـث وأخيـر، ويوقـف قيـد 
الطالـب إجباريـا فـي الفصـل الدراسـي الـذي لا يسـجل فيـه مقـررات دراسـية 
ويتـم حسـابه ضمـن المـدة المذكـورة في الفقرة السـابقة. ويمُنح الطالب الذي 
يقـدم عـذراً قهريـاً ولا يسـري حكـم وقـف القيـد علـى فصـل دراسـي إضافـي 

واحـد، إذا كان سـبب الانقطـاع قهريـاً وبشـرط موافقـة اللجنـة المختصـة.
ويراعى في وقف القيد الإجراءات الآتية:•	

	1 تقديـم طلـب وقـف القيـد مـن الطالـب بعد إنهائـه الفصل الدراسـي الأول .
الـذي تـم قبولـه فيه. 

	2 لا يجـوز لطالـب البعثـة أو الـدارس علـى حسـابه الخـاص وقـف القيـد .
فـي الفصـل الأول الـذي تـم قبولـه فيـه، وفـي حالـة وقـف القيـد أو عـدم 

الالتحـاق بالدراسـة بهـذا الفصـل يعتبـر قبولـه ملغيـاً.
	3 إذا توافـر ظـرف اضطـراري يتقـدم طالـب البعثـة بطلـب تجميـد بعثتـه .

الطالـب  ويسـتمر  لتجميدهـا،  اضطرتـه  التـي  بالمسـتندات  مشـفوعاً 
بالدراسـة إلـى حيـن صـدور قـرار مجلـس الجامعـات الخاصـة بشـأن طلبـه.

	4 لا تحتسب مدة وقف القيد ضمن سنوات الدراسة..
	5 يقدم طلب وقف القيد قبل بدء الفصل الدراسي المراد وقف القيد فيه. .
	6 فصليـن . لمـدة  تسـجيله  عـدم  حالـة  فـي  إجباريـاً  الطالـب  قيـد  يلغـى 

دراسـيين، ويتعيَّـن عليـه التقـدم بطلـب جديـد فـي حـال رغبتـه بالعـودة 
الكليـة. فـي  للدراسـة 

	7 تبت لجنة الشؤون الطلابية بطلبات وقف القيد..
	8 يحـال طلـب وقـف القيـد - بالنسـبة لطلبة البعثـات الداخلية - إلى مجلس .

الجامعـات الخاصـة للبـت فيـه بعـد موافقـة الكليـة علـى ذلـك، مشـفوعاً 
بالمسـتندات التـي تبـرر وقـف القيـد.

	9 ولا يجـوز للطالـب الـذي لـم يقـم بالتسـجيل فـي أي مقـررات فـي فصـل .
دراسـي معيـن طلـب وقـف قيـده فـي أي فصـل دراسـي لاحـق. 
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المادة الواحدة 
والأربعون - 

مكرر )1()))

يجـوز أن يتقـدم أي طالـب للقيـد بالكليـة بنظـام الطالـب غيـر المقيـد، ولا •	
يجـوز تسـجيله كطالـب غيـر مقيـد لأكثـر مـن ثلاثيـن وحـدة دراسـية، علـى 
أنـه يشـترط فيمـن يرغـب أن يلتحـق بالكليـة، إذا لـم يكـن مقيـدا فـي جامعة 
أخـرى أو محـولا أوراقـه للكليـة مـن جامعـة أو كليـة أخـرى، أن يسـتوفي 
شـروط الالتحاق بالكلية، وتحسـب للطالب المقيد بنظام غير المقيد عند 
  C+ قبولـه طالبـا نظاميـا فقـط المقـررات التـي حصـل فيهـا علـى تقديـر
2.33 أو أعلـى، مـع حسـاب كافـة المقـررات التـي درسـها فـي نصـاب عـدد 

الوحـدات اللازمـة كحـد أدنـى لقبـول أوراقـه. 
كمـا يجـوز أن يسـجل بنظـام الطالـب غيـر المقيـد كل مـن يتقـدم بطلب في هذا •	

الخصـوص، وللكليـة سـلطة تقديريـة فـي قبـول قيده من عدمه حسـبما تراه من 
مبـررات علميـة أو مكانيـة أو إداريـة. ويجـوز أن تمنـح الكليـة مـن يسـجل وفقـا 
لهـذا النظـام كشـف درجـات للمقـررات التـي درسـها، يوضح فيه أنـه طالب غير 
مقيـد وأيـة إيضاحـات تـرى الكليـة مـن الالزم تدوينهـا بكشـف الدرجـات. كمـا 
يجوز للكل بسـلطتها التقديرية أن تسـجل أي متقدم للكلية بنظام الاسـتماع ولا 
يخضـع مـن يسـجل بهـذا النظـام لقواعـد التقييـم والاختبـارات، ويجـوز  للكليـة 
منحـه كشـف درجـات، إن كان لـه مبـرر ويذكـر بالكشـف المذكـور صراحـة ان 

الطالـب سـجل المقـرر بنظـام الاسـتماع، وليـس كطالـب نظامـي فـي الكلية.
المادة الواحدة 

والأربعون - 
مكرر )2()))

يجـوز للطالـب الـذي سـحب أوراقـه مـن الكليـة وكان معدلـه العـام لا يقل عن •	
نقطتيـن أن يتقـدم بطلـب لإعـادة قيـده بالكليـة. ويجـوز للكليـة إجابـة طلبـه، 
ويطبـق علـى مقرراتـه نظـام قبـول الطلبـة غيـر المقيدين، بعـد موافقة لجنة 
الشـؤون العلمية، مع اسـتثنائه من القيد الوارد في لائحة الشـؤون الطلابية 
والمتعلـق بعـدم احتسـاب المقـررات التـي سـبق للطالـب دراسـتها بالكليـة. 

وتنطبـق علـى إعـادة قيـد الطالـب الشـروط الآتية : 
يخصـم مـن الحـدود القصـوى للدراسـة مـا يتم معادلته للطالـب من مقررات •	

أو فصـول دراسـية أو مـدد وقف قيد.
يعامـل الطالـب الـذي تقبـل الكليـة إعـادة قيـده معاملـة الطالـب غيـر المقيـد •	

في حسـاب المقررات التي سـبق له دراسـتها بالكلية، وتحسـب له المقررات 
التـي حصـل فيهـا علـي تقديـر )c( فما فوق. 

إذا سحب الطالب أوراقه بعد ذلك لا يجوز مطلقا إعادة قيده بالكلية.•	
المادة الثانية 

والأربعون
يجـوز للطالـب فـي حالـة وجـود عذر قهري، طلب تأجيل قبوله إذا لم يسـجل •	

فـي الفصـل الدراسـي الـذي قبـل بـه لمـدة لا تزيـد عـن فصل دراسـي واحد، 
بنـاء علـى التمـاس يقدم منه وبشـرط أن تقبلـه إدارة الكلية.

1   تمت إضافة هذه المادة بناء على موافقة مجلس الكلية في اجتماعه رقم 4 للعام الجامعي 2019-2020 المنعقد بتاريخ 6 يناير 2020.
2   تمت إضافة هذه المادة بناء على موافقة مجلس الكلية في اجتماعه رقم 4 للعام الجامعي 2019-2020 المنعقد بتاريخ 6 يناير 2020.
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المادة الثالثة 
والأربعون

يعتبـر منسـحبا نهائيـا مـن الدراسـة الطالـب الـذي لـم يسـجل فـي الفصـل •	
الدراسـي الـذي تـم قبولـه فيـه ولـم يؤجـل قبولـه، كمـا يعتبـر منسـحبا نهائيـا 
من الدراسة الطالب الذي يؤجل قبوله دون أن يسجل في الفصل الدراسي 

التالـي لفتـرة التأجيل.
المادة الرابعة 

والأربعون
يسـمح للطالـب بالانسـحاب مـن مقـرر أو أكثـر خالل الأسـابيع الثلاثـة الأولى •	

مـن الدراسـة، ويخصـم مـن الرسـوم الدراسـية 25% إذا كان الانسـحاب فـي 
الأسبوع الأول، ويخصم نسبة 50% من الرسوم الدراسية إذا كان الانسحاب 
فـي الأسـبوع الثانـي، وتكـون نسـبة الخصـم 100% إذا كان الانسـحاب فـي 

الأسـبوع الثالـث أو بعـده. 
ولا يجوز أن يترتب على انسحاب الطالب من مقرر أو أكثر أن يقل عدد الوحدات •	

الدراسية المسجل فيها عن الحد الأدنى للعبء الدراسي المسموح فيه.
المادة الخامسة 

والأربعون
يجوز للطالب لظروف اسـتثنائية أن يطلب الانسـحاب من الفصل الدراسـي •	

بالكامـل ولإدارة الكليـة أن توافـق علـى طلبه وتقرر المعاملة المالية الخاصة 
للرسـوم الدراسـية المدفوعة، وذلك وفقا للضوابط الآتية: 

	1 يجوز للطالب الانسحاب من الفصل حسب ظروفه عبر تقديم طلب بذلك. .
	2 طلبـه . علـى  الموافقـة  بعـد  وذلـك  الفصـل،  مـن  منسـحبا  الطالـب  يعتبـر 

بالانسـحاب، وبعـد أن يكـون قـد قـام بتسـجيل المقـررات الدراسـية الخاصـة 
بالفصـل ذاتـه، ويحصـل علـى درجـة W بالمقـررات المسـجلة حتـى التاريـخ 
المحدد لذلك، وفي حالة انسـحابه بعد الموعد المحدد للانسـحاب يحصل 
علـى درجـة FA فـي المقـررات الدراسـية التـي سـجل بهـا فـي ذلـك الفصـل. 

	3 يجـوز للطالـب الانسـحاب مـن الكليـة بشـكل نهائـي بعـد تقديمـه طلبـا بذلـك، .
التـي  الدراسـية  شـهاداته  انسـحابه،  علـى  الموافقـة  علـى  بنـاء  ويسـترجع 
قدمهـا، وفـي هـذه الحالـة يتـم رصـد تقديـر FA لـكل مقـرر مـن المقـررات 
المسـجل بهـا فـي الفصـل الـذي سـحب فيـه أوراقـه، ويتـم رفـع اسـمه نهائيـا 
مـن بيـن الطلبـة المسـتمرين فـي الكليـة، ولا يعـود للكلية مـرة أخرى إلا بطلب 
جديـد وإجـراءات وشـروط القبـول الجديـدة فـي العـام الـذي يتقـدم فيـه، ولا 

يعتـد بـأي مقـررات سـبق لـه دراسـتها فـي الكليـة. 
	4 بعـد . الكليـة، وذلـك  الحـق بالحصـول علـى كشـف درجـات مـن  للطالـب 

أنـه ليـس كشـف تخـرج.  المالـي، ويوضـع فـي الكشـف  تسـوية وضعـه 
	5 يتـم إبالغ مجلـس الجامعـات الخاصـة بحـالات الانسـحاب مـن الفصـل / .

الكليـة للموافقـة عليهـا بالنسـبة لطلبـة البعثـات الداخلية.
	6 المحـددة . الفتـرة  فـي  المقـررات  أو  المقـرر  مـن  ينسـحب  الـذي  الطالـب 

ويخضـع   )W( رمـز  مقرراتـه  أمـام  ويوضـع  المقـررات،  مـن  للانسـحاب 
للإجـراءات الماليـة المحـددة بشـأن مـا يمكـن اسـترجاعه مـن رسـوم دراسـية. 
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	7 الفصـل . مقـررات  مـن جميـع  الانسـحاب  بطلـب  يتقـدم  أن  للطالـب  يجـوز 
الدراسـي المسـجل فيهـا، إذا كان لـه عـذر يبـرر ذلـك، فـإذا قبـل عـذره إلـى 
مـا قبـل انتهـاء الدراسـة مـن الفصـل، يرصـد لـه تقديـر )W( بنـاء علـى قرار 
مـن لجنـة الشـؤون الطلابيـة، وهـذا الانسـحاب يقتصر علـى حالات الظرف 
القاهـر، وإذا انسـحب الطالـب علـى الرغـم مـن عـدم قبـول عـذره أو انقطـع 
عـن الدراسـة فيرصـد لـه تقديـر FA لـكل مقـرر مـن المقـررات المسـجل بهـا.

المادة السادسة 
والأربعون

يجـوز للطالـب الانسـحاب مـن الدراسـة فـي جميـع الأحـوال فـي أي وقـت •	
يشـاء، ولا يجـوز قيـده مـرة ثانيـة، إذا أراد العـودة للدراسـة بالكليـة إلا عـن 

طريـق التقـدم بطلـب جديـد للالتحـاق بالكليـة.
المادة السابعة 

والأربعون
يلغى قيد الطالب من الكلية إذا توقف عن التسـجيل لأكثر من: فصل دراسـي •	

بالنسـبة  ولفصليـن  للماجسـتير  بالنسـبة  دراسـي  وفصـل  للدبلـوم،  بالنسـبة 
للبكالوريـوس، وكذلـك إذا تجـاوز المـدة الزمنيـة القصـوى للتخـرج، حسـب كل 

برنامـج مـن البرامـج المختلفـة.
المادة الثامنة 

والأربعون
يجـوز إعـادة قيـد الطالـب الملغـي قيـده بسـبب عـدم التسـجيل لأكثـر مـن •	

المـدة المسـموح بهـا، وذلـك عـن طريـق إجـراءات التحـاق جديـدة.
المادة التاسعة 

والأربعون
يسقط قيد الطالب تلقائياً في الأحوال التالية: •	
	1 إذا صدر بحقه حكم نهائي في جريمة مخلة بالأمانة والشرف. .
	2 إذا التحق الطالب بالدراسة في جامعة أخرى، دون علم الكلية وموافقتها. .
	3 إذا تعـدى انقطاعـه عـن الدراسـة بالكليـة فصليـن أو أوقـف قيـده لمـدة .

فصليـن ثـم لـم يلتحـق بالدراسـة.
	4 إذا كان قـد تـم قبولـه بنـاءً علـى غـش أو تدليـس، أو لسـبق فصلـه فصاًل .

تأديبيـاً))). أو  نهائيـاً  أكاديميـاً 
نظام الاختبارات وتقييم الطلب

يخصـص لـكل مقـرر مائـة درجـة ، ويبُنى تقييم الطالب على أسـاس قياس مدى •	المادة الخمسون
اسـتفادته مـن المقـرر وفقـا للأهـداف المحـددة لمخرجات كل مقـرر، ويتضمن 
ذلك تقييم مجهوده أثناء الفصل الدراسي باختبار أو أكثر، بالإضافة لواجبات 
النشـاط الفصلـي مثـل انتظـام الحضـور - المشـاركة - الأبحـاث - المشـاريع 
- الاختبـارات الشـفوية وغيرهـا حسـبما تعتمـده الكليـة، ويخُصـص لهـا )40 
درجـة(، كمـا يتـم تقييـم الطالـب فـي اختبـار نهايـة الفصـل فـي المقـررات التـي 
لهـا اختبـار نهائـي، وينبغـي أن يقيـس الاختبـار القـدرات المتنوعـة فـي تحصيـل 

الطالـب نظريـا  وعمليـا، وتخصـص لهـذا الاختبـار )60 درجـة(.

1 ولا يسري حكم الفصل الأكاديمي النهائي إذا ثبت وجود عذر قهري تقبله لجنة الشؤون العلمية.
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المادة الواحدة 
والخمسون

يـؤدي الطالـب اختبـارا تحريريـا واحدا علـى الأقل في كل مقرر خلال الفصل •	
الدراسـي، إضافـة إلـى اختبـار نهايـة الفصـل، وتوزع الدرجـة الكلية لكل مقرر 

علـى النحو التالي: 
40% - 50% درجة أعمال الفصل. -	
50% - 60% الاختبار النهائي.-	

المادة الثانية 
والخمسون

يجتاز الطالب المقرر بنجاح إذا حصل على درجة لا تقل عن 60% بالنسـبة •	
للدبلوم و60% بالنسبة لبكالوريوس و70% بالنسبة لدرجة الماجستير. 

المادة الثالثة 
والخمسون

تتبـع كليـة القانـون الكويتيـة العالميـة نظـام الدرجـات الـذي يحتـوي علـى •	
المطلـوب  الإنجـاز  مسـتوى  إلـى  بالإضافـة  المئويـة،  والنسـب  التقديـرات 
ليشـمل  هـذا  الدرجـات  نظـام  تطويـر  تـم  وقـد  درجـة،  كل  علـى  للحصـول 
مزيـداً مـن التفاصيـل بنـاءً علـى توصيـات وكالـة ضمـان الجـودة البريطانيـة 
QAA بالإضافـة إلـى التوافـق مـع نظـام التصنيـف الـذي تطبقـه الجامعـات 

التاليـة: Warwick كمعيـار)))، وهـي  البريطانيـة وخاصـة جامعـة 
يتم رصد درجة الطالب في سلم الدرجات وفقا لنظام الأربع نقاط كما يلي:.1	

 

1  تمت الموافقة على هذا التعريف في اجتماع مجلس الأمناء رقم 4 للعام الجامعي 2017-2018 المنعقد بتاريخ 8 يوليو 2018.
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شرح التقديرالتقدير اللفظيالنسبة المئويةالنقاط التقدير
A 4%100 تعكـس الدرجـات أداء الطالـب الممتـاز وتبرهـن علـى قدرتـه الممتـازة علـى ممتاز95% إلى )A(

التحليـل وتقـديم إجابـات ممتـازة مبنيـة علـى التحليـل النقدي والأفـكار الإبداعية.  A-  3.67%94 ممتاز منخفض90% إلى
B+  3.33%89 جيد جدًا مرتفع87% إلى

)B( تعكس الدرجات أداء الطالب الجيد وتبرهن على مستوى جيد من 
الإنجاز وقدرة معقولة على التفكير والفهم النقدي.   B  3%86 جيد جدًا84% إلى

B-  2.67%83 جيد جدًا منخفض80% إلى
C+  2.33%79 تعكس الدرجات عمل الطالب المرُْضِي وقدرته على تحسين وتطوير جيد مرتفع75% إلى )C(

الحلول للمشاكل البسيطة، من خلال تلبية الحد الأدنى من المعايير اللازمة 
لاجتياز المقرر.

C  2%74 جيد70% إلى
C-  1.67%69 جيد منخفض67% إلى
D+  1.33%66 تعكس الدرجات مستوى أقل من مُرْضٍ لعمل الطالب ودرجة مقبولة مقبول مرتفع64% إلى )D(

إلى حد من الإلمام بالموضوع والمهارات النقدية والتحليلية. D  1%63 مقبول60% إلى
F  0%59 تدل الدرجات على أن الطالب لم يستوف المعايير، وتدل على أداء راسب0% إلى )F(

، وعدم كفاية الأدلة على الفهم، وضعف في مهارات التحليل النقدي. مُتدََنٍّ
F.  0راسب بسبب الغش
FA  0راسب للغياب

FAE  0راسب بسبب عدم أداء الاختبار النهائي
Pناجح

NPراسب
INCمؤجل
NAترحيل رصد الدرجة
CCمستمر بالمقرر
Wانسحاب من المقرر
TRمقرر معادل
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2.  يجـوز أن يتـم تأجيـل رصـد درجـة طالب التدريـب العملـي أو مـا يماثلهـا 
إلـى فصـل دراسـي لاحـق إذا كان الطالـب غيـر مسـتوفٍ لشـروط تسـجيلها 
عنـد التحاقـه ببرنامـج المسـابقات، ولا ترصـد للطالـب أي درجـة فـي حالة 
عـدم الالتـزام بمتطلبـات التسـجيل فـي هـذا البرنامـج كمـا يجـوز اسـتثناء 
بعـض الحـالات مـن قبـل إدارة الكليـة فـي حـال عرضها علـى الإدارة العالية 

للدراسـة، وتتـم الصياغـة النهائيـة مـن قبـل إدارة الكليـة))).
3.  يرُفـع المعـدل التراكمـي للطالـب الخريـج الحائـز علـى معدل تراكمي لا يقل 

عـن 3.95 بحيـث يجبـر الكسـر إلى 4 نقاط))).
المادة الرابعة 

والخمسون
طريقة حساب معدل الطالب: 

سلم التقديرات والدرجات والنقاط: 
أولا: A وتقسم إلى شريحتين: 

 A وتعطى 4 نقاط. -	
-A وتعطى 3.67 نقطة. 	-

ثانيا: B وتقسم إلى ثلاث شرائح: 
 +B وتعطى 3.33 نقطة. 	-
  B وتعطى 3 نقطة. 	-
 -B وتعطى 2.67 نقطة. 	-

ثالثا: C وتقسم إلى ثلاث شرائح: 
+C وتعطى 2.33 نقطة. 	-
 C وتعطى 2 نقطة. -	

-C وتعطى 1.67 نقطة. 	-
رابعا: D وتقسم إلى شريحتين:

+D وتعطى 1.33 نقطة. 	-
 D وتعطى 1.00 نقطة.-	

خامسا: F وتعطى صفرا.
سادسا: يجوز رصد التقديرين )P (Pass و )NP (Not Pass لبعض المقررات مع 
عـدم احتسـابها فـي المعـدل العـام أو معـدل التخصـص، وتحُسـب وحـدات هذه 
  P (Pass( المقـررات ضمـن الوحـدات المجتـازة إذا حصـل الطالب علـى تقدير
وذلـك وفقـاً للضوابـط والشـروط التـي تضعهـا لجنـة الشـؤون العلميـة. ويرصـد 
للطالـب تقديـر )NA( فـي الحـالات التي تقررها لجنة الشـؤون الطلابية ويعتبر 

تقديـراً مؤقتـاً إلـى حيـن النجـاح بالمقـرر الذي ترصـد عنه الدرجة. 

1 بناء على قرار مجلس الأمناء رقم 3 للعام الجامعي 2016-2015
2  وفقا لقرار مجلس الكلية في اجتماعه رقم 4 للعام الجامعي 2017-2018 المنعقد بتاريخ 14 يناير 2018.
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سـابعا: يعُطـى تقديـر )INC( لحـالات تأجيـل الاختبار وفقاً للأعذار التي توافق 
عليها إدارة الكلية. 

ويحُسـب التقدير العام بالنسـبة لأي طالب خلال فترة التحاقه بالكلية، أو بعد 
إتمـام الدراسـة فيها تبعـاً للخطوات الآتية: 

	1 يضُـرب عـدد الوحـدات الدراسـية لـكل مقـرر في عدد النقـاط التي حصل .
عليهـا الطالـب، وتجـري هـذه العملية بالنسـبة لكل مقـرر على حدة. 

	2 يجُمع حاصل عمليات الضرب المختلفة الناتجة عن إتمام الخطوة رقم )1(. .
	3 يقُسـم الناتـج مـن عمليـة الجمـع فـي الخطوة رقم )2( علـى عدد الوحدات .

للمقررات الدراسـية التي سـجل فيها الطالب. 
يعُطـى تقديـر راسـب )F( وتسـاوي )صفـر( نقطـة، فـي المقـرر الـذي يـُؤدي فيـه 
الطالب الامتحان، ويرسـب، كما يعُطى تقدير )FA( للمقررات التي يرسـب بها 

بسـبب الغيـاب وتقديـر )FAE( لعـدم أداء الاختبـار النهائي. 
 )FA( ثامنـا: يجـوز للطالـب أن يعيـد المقـررات التـي حصـل فيهـا علـى تقديـر
كمـا يجـوز لـه أن يعيـد المقـررات التـي حصـل فيهـا علـى تقديـر )C( أو أقـل 
بمـا فـي ذلـك تقديـر )F( وبحـد أقصـى 10 مقـررات خالل مـدة الدراسـة، وأن 
يحسـب للطالـب التقديـر الأعلـى بعـد الإعـادة، مـع مراعـاة عـدم فصلـه بسـبب 
إنـذارات المعـدل، أو تجـاوز المـدد القصـوى للدراسـة))) وفقـاً للضوابـط التـي 

أقرهـا مجلـس الأمنـاء لذلـك ))).
المادة الخامسة 

والخمسون
لجنـة •	 درجاتهـا  ورصـد  سـيرها  علـى  والإشـراف  الاختبـارات  إدارة  تتولـى 

للطالـب  ويجـوز  النهائيـة،  النتيجـة  الاختبـارات  لجنـة  وتعلـن  للاختبـارات، 
التظلـم مـن النتيجـة النهائيـة للمقـرر وفقـا للعـدد المسـموح به والـذي تحدده 
لجنة الاختبارات، خلال 48 سـاعة من إعلان النتيجة. وتشـكل إدارة الكلية، 

فـي كل فصـل دراسـي، لجنـة لدراسـة تظلمـات الطلبـة. 
المادة السادسة 

والخمسون
تنظر لجنة الشؤون الطلابية في الطلبات المقدمة من الطلبة لتأجيل الاختبارات •	

النهائيـة، نتيجـة لأعـذار قهريـة طـرأت في يوم أو أيـام الاختبار، والثابت موضوعها 
فـي ورقـة رسـمية، مثـل: دخـول جنـاح داخلـي فـي مستشـفى، وفـاة أحـد الأقـارب 

حتـى الدرجـة الثانيـة، حـالات الوضع بالنسـبة للطالبات. 
التقديريـة، وبنـاء علـى أسـباب موضوعيـة أن •	 ويجـوز للجنـة، وفقـا لسـلطتها 

ترجـع إلـى الوضـع الدراسـي للطالـب، والسـماح للطلبـة الذيـن هـم علـى قائمـة 
الإنـذار بدخـول الاختبـار التكميلـي بنـاء على طلبهم وموافقـة اللجنة. كما يجوز 
للجنـة، فـي غيـر هـذه الحـالات، وفقـا لتقديرهـا للعـذر الـذي تقـدم بـه الطالـب 
أن تمنحـه فرصـة دخـول الاختبـار التكميلـي علـى أن يرصـد لـه تقديـر لا يزيـد 
عـن )جيـد مرتفـع +C( بصـرف النظـر عـن الدرجـة الفعليـة التـي حصـل عليهـا 
إذا كانـت تزيـد عـن ذلـك، بشـرط أن يوقـع نمـوذج الالتمـاس بإعـادة الاختبـار 

يتعهـد فيـه بعـدم تكـرار الغيـاب عـن الاختبـارات النهائيـة. 
1  تم تعديل عدد المقررات المسموح بإعادتها من 8 إلى 10 مقررات بقرار مجلس الأمناء رقم )2( لعام 2012.

2 اجتماع مجلس الأمناء رقم 3 للعام الجامعي 2017-2018 المنعقد بتاريخ 12 ديسمبر 2017.
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ويكـون للطالـب، بعـد موافقـة الكليـة علـى العـذر، إعـادة الاختبـار فـي التاريخ •	
الـذي يحـدده التقويـم السـنوي للكليـة، ويرصـد لـه تقديـر )INC( مؤقتـا إلـى 

حيـن أداء الاختبـار ورصـد الدرجـة النهائيـة))).
المادة السابعة 

والخمسون
للطالـب أن يطلـب تصحيـح أيـة بيانـات تتصـل بسالمة حضـوره أو وضعـه •	

الدراسـي، بإبالغ إدارة الكليـة بهـا فـورا، حيـث تنظـر الكليـة بمـدى سالمة 
طلـب التصحيـح المقـدم منـه.

المادة الثامنة 
والخمسون

تنشـأ بقـرار مـن عميـد الكليـة لجنـة دائمـة للاختبـارات النهائيـة التـي تعقـد •	
نهايـة كل فصـل دراسـي، وتكـون مهمتهـا الإشـراف علـى الاختبـارات النهائيـة 
وسـريتها وإعالن النتائـج وتلقـي التظلمـات الخاصـة بالدرجـات والبـت فيها، 

مـع مراعـاة حكـم المـادة )53( مـن هـذه اللائحـة. 
المادة التاسعة 

والخمسون
تنشـأ بقـرار مـن رئيـس الكليـة لجنـة الممتحنيـن الخارجييـن التـي تعمـل على •	

تقييـم اختبـارات الطلبـة والاطالع علـى نمـاذج الاختبـارات وإجابـات الطلبـة 
ومواءمـة النتائـج، وتقديـم تقريـر مفصـل عن سـير عملية الاختبـارات وتقديم 
التوصيـات إلـى عمـادة الكليـة. وتتكـون هـذه اللجنـة مـن ممتحنيـن خارجييـن 
وعلـى وجـه الخصـوص مـن الجامعـات التـي ترتبـط الكليـة معهـا بصالت 
تعـاون، بحيـث يقومـون بزيـارة الكليـة عنـد تحديد موعد الاختبـارات، وتتولى 
لجنـة الممتحنيـن ضبـط النتائـج وضمـان توازنهـا وعدالتهـا، وفقـا للمعاييـر 

المتعـارف عليهـا))).
المقدمـة •	المادة الستون لتنسـيق الاختبـارات  الكليـة لجنـة خاصـة  رئيـس  بقـرار مـن  تنشـأ 

مـن أعضـاء هيئـة التدريـس لتشـرف علـى معاييـر وضـع الاختبـارات وإلزامهـا 
بالنمـوذج التوجيهـي للمعاييـر الـذي يحتـوي علـى القواعـد الاسترشـادية التـي 
يجـب مراعاتهـا فـي وضـع الاختبـارات وذلـك لقيـاس المهـارات العلميـة لـدى 
الطالب ويراعى وجود هذا التنوع في قياس المهارات عند إعداد الاختبارات 

وبحيـث لا يقـل أي اختبـار عـن قيـاس معظـم المهـارات المذكـورة وهـي:
	1 مهـارة تدريـب الطالـب علـى إجابة الأسـئلة الموضوعية )اختيار - صح .

أم خطأ(.
	2 مهارة كتابة في إجابات مقالية.
	3 مهارة القدرة على إجابة أسئلة تحليلية بتفكير نقدي	.
	4 مهارة كتابة الإجابة عن القضايا بأسلوب نقدي.
	5 مهارة الإجابة على الأسئلة التي فيها مقارنات.

1 وفقا لقرار مجلس الأمناء رقم )1( لسنة 2013.
2 وفقا لقرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم )2( للعام الجامعي 2014-2015 المنعقد بتاريخ 2 مايو 2015.
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المادة الحادية 
والستون

تنشـأ بقـرار مـن رئيـس الكليـة لجنـة لتصحيـح الأخطـاء التدوينيـة تتكـون مـن •	
عميـد الكليـة أو مـن ينيبـه والعميـد المسـاعد للشـؤون الطلابيـة ورئيـس لجنـة 
الاختبـارات ورئيـس قسـم التسـجيل أو المسـجل العـام حسـب الأحـوال، وذلـك 
لمراجعـة أيـة أخطـاء تدوينيـة وقعـت فـي رصـد الدرجـات النهائيـة بعـد أن تـم 
إعلانهـا، واتخـاذ القـرارات المترتبـة علـى ذلـك، ويجـوز للجنـة أن تصحح الخطأ 

التدوينيـة فـي أي وقـت مـن الأوقـات خالل فصليـن دراسـيين لاحقيـن.
مرتبة الشرف وتقديرات التخرج

المادة الثانية 
والستون

	1 تحدد فئات المتفوقين كالتالي: .
مرتبة الشرف العليا )3.75 - 4(	-
مرتبة الشرف الأولى )3.50 - 3.74(	-
مرتبة الشرف )3.25 - 3.49(	-

	2 يكـرّم الطلبـة المتفوقـون فـي نهايـة كل عـام دراسـي، علـى أن يكـون مجمـوع .
عـدد الوحـدات المجتـازة فـي الفصليـن الأول والثانـي لا يقـل عـن 30 وحـدة 
دراسـية، ويحُسـب متوسـط المعـدل العـام للفصليـن )علـى أسـاس سـنوي( فـي 

تحديـد فئـة التفـوق. 
	3 الطالـب الـذي يؤجـل مقـرراً دراسـياً للاختبـار بـه فـي فتـرة لاحقـة فـي أي مـن .

الفصليـن، لا يوضـع اسـمه علـى قائمـة المتفوقيـن فـي العـام الجامعـي الـذي 
أجّـل فيـه هـذا المقـرر.

	4 تصُـدر الكليـة علـى أسـاس سـنوي فـي نهايـة كل عـام جامعـي، قائمـة بأسـماء .
طلبـة قائمـة الشـرف الحاصليـن علـى معـدل عـام لا يقـل عـن 3.50.

	5 الطالـب الـذي ينهـي دراسـته فـي الكليـة فـي غضـون المـدة الاعتياديـة للتخرج .
ويحصـل علـى متوسـط معـدل عـام يسـاوي أو يزيـد عـن المعـدل المذكـور فـي 

الجـدول، تثبـت لـه المرتبـة المقابلـة لمعدله. 
	6 ينظر مجلس الكلية في أية حالات حدية أو استثنائية تتعلق بتكريم المتفوقين. .
	7 يصـدر رئيـس الكليـة قـراراً بالمميـزات التـي يحصـل عليهـا المتفـوق تشـجيعاً .

لـه مـن الكليـة.
	8 يتـم تحديـد مميـزات الطلبـة المتفوقيـن مـع بدايـة كل عـام دراسـي وفقـا لمـا .

تـراه إدارة الكليـة مناسـبا.
المادة الثالثة 

والستون
يوضع الطالب على قائمة الإنذار إذا قل تقديره عن نقطتين في أي فصل دراسـي، •	

والطالـب الـذي يحصـل علـى الإنـذار )3 مـرات( متتاليـة يفصـل مـن الكليـة، وعلـى 
الطالـب أن يرفـع معدلـه العـام إلـى نقطتيـن خالل الفصليـن التالييـن لوضعـه علـى 
قائمـة الإنـذار، وإلا جـاز لإدارة الكليـة فصلـه بعـد حصولـه علـى الإنـذار الثالـث مـا 
لـم تتوافـر لـه شـروط عـرض حالتـه علـى لجنـة الشـؤون الطلابيـة لوقف قـرار فصله 
ولدراسـة إمكانيـة إعطائـه فرصـة التسـجيل بفصـل دراسـي أخيـر لتصحيـح وضعـه 
الأكاديمـي واسـتمراره بالدراسـة ))). ولا يشـمل ذلـك اسـتمرار البعثـة بحسـب قـرار 

مجلـس الجامعـات الخاصـة.
1  وتحقيق المعدل التراكمي 2.00.
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المادة الرابعة 
والستون

يخطر مكتب التسجيل - أو مكتب الإرشاد حسب الأحوال -الطالب بوضعه على •	
قائمـة الإنـذار كتابـة، ويتـم إنـذاره كتابـة فـي الفصـل التالـي إذا لـم يتم رفـع معدله 
العـام إلـى نقطتيـن، فـإذا لـم يرفـع معدله في الفصل التالـي له، رفع المكتب الأمر 
لإدارة الكليـة لاتخـاذ قراربفصلـه أو بإحالـة حالتـه إلـى لجنـة الشـؤون الطلابيـة، 

وللكليـة إخطـار ولـي أمـر الطالـب عنـد حصوله على إنـذار معدل. 
المادة 

الخامسة 
والستون

الإنـذار •	 علـى  الطالـب  بعـد حصـول  الاسـتثنائية،  الحـالات  بعـض  فـي  يجـوز 
لجنـة  إلـى  المنـذر  الطالـب  فصـل  موضـوع  الكليـة  إدارة  تحيـل  أن  الثالـث، 
الشـؤون الطلابيـة لدراسـة حالتـه والتوصيـة بفصلـه أو بمنحـه فرصـة أخيـرة 
لفصـل واحـد لرفـع الإنـذار ولا يجـوز إعـادة عـرض ذات الحالـة التي تم منحها 

فرصـة أخيـرة علـى اللجنـة إذا لـم يقـم الطالـب برفـع الإنـذار. 
الفصـل  فـي  التسـجيل  باسـتمرار  رابـع  إنـذار  علـى  يحصـل  الـذي  للطالـب  يسـمح 
الدراسي الصيفي إذا كان تاليا مباشرة للفصل الدراسي الاعتيادي السابق، باعتبار 
أن الفصـل الصيفـي ليـس فصاًل نظاميـاً وبمثابـة اسـتمرار للفصـل الـذي سـبقه))).

متابعة إجراءات وخطة التخرج
المادة السادسة 

والستون
ينصـح الطالـب بمتابعـة الخطـة الدراسـية الخاصة به مع المرشـد الأكاديمي •	

ومكتـب التوجيـه والإرشـاد، وعليـه تقع مسـؤولية متابعة خطة تخرجه. 
علـى الطالـب التقـدم بطلـب التخـرج، قبـل بدايـة الفصـل الأخيـر له علـى الأقل، إلى •	

مكتـب شـؤون الخريجيـن، حتـى يتـم التأكد من اسـتيفائه لمتطلبـات التخرج.  
القواعد الخاصة بالالتزامات العامة للطلبة

المادة السابعة 
والستون

واجبات طلبة الكلية:
يلتزم طلاب الكلية بالواجبات الآتية:

	1 احترام أنظمة الدراسة والتقيد بمواعيد المقررات النظرية والعملية والتدريب العملي..
	2 الالتزام باللوائح والقرارات والتعليمات الصادرة عن إدارة الكلية في الشـؤون .

العلمية والطلابية.
	3 المحافظة على النظام وقواعد الأمن والسلامة بالكلية..
	4 الظهور بمظهر طيب واحترام التقاليد، والقيم الإسلامية والأخلاقية والاجتماعية..
	5 مراعـاة قواعـد وآداب التعامـل مـع هيئـة التدريس والموظفيـن الإداريين وزملاء .

الدراسـة بالكلية.
	6 التقيد باللباس المناسب والمحتشم الذي تطلب إدارة الكلية الالتزام به. .
	7 يمنع منعاً باتاً التدخين داخل الحرم الجامعي أو القاعات الدراسية..
	8 يمنـع منعـاً باتـاً حيـازة أو إحضـار أي نوع من الأسـلحة أو المواد الممنوعة قانوناً .

إلى الكلية. 
	9 يمنع اصطحاب الحيوانات إلى الكلية..

1 بناء على قرار لجنة الشؤون العلمية وموافقة مجلس الأمناء في اجتماعه رقم )3( المنعقد بتاريخ 2 أكتوبر 2013.

لائحة النظام الدراسي والشؤون الطلابية - سبتمبر 2022



55

جزاءات الإخلال بالواجبات
المادة الثامنة 

والستون
	1 يجـوز لإدارة الكليـة، فـي حالـة إخالل أحـد الطلبـة بالنظـام أو مخالفـة .

اللوائـح أو الخـروج علـى مقتضيات حسـن السـلوك، توقيـع أحد الجزاءات 
التاليـة عليـه، بعـد التحقيـق معـه:

أ. الإنذار
ب. الوقف عن الدراسة لمدة لا تزيد عن أسبوعين.

ت. الفصل المؤقت من الكلية لمدة فصل دراسي.
ث. الفصل النهائي من الكلية.

	2 أو . فيـه،  الشـروع  أو  فـي الامتحـان،  بالغـش  الطلبـة  أحـد  قيـام  ثبـت  إذا 
بعـد  الكليـة،  لإدارة  يجـوز  الوسـائل،  مـن  وسـيلة  بأيـة  فيـه  المسـاعدة 

التاليـة:  الجـزاءات  أحـد  عليـه  توقـع  أن  معـه،  التحقيـق 
أ. اعتباره راسباً في جميع المقررات في الفصل الذي قام فيه بالغش.

ب. اعتبـاره راسـبا فـي المقـرر الـذي تـم وقـوع المخالفـة فيـه، عوضـاً عـن 
توقيـع عقوبـة البنـد )أ( إذا كان لذلـك أسـباب قانونيـة سـائغة.

ج. الفصل النهائي من الكلية.
	3 إذا عـاد الطالـب لارتـكاب هـذه المخالفـة ذاتهـا )الغـش( فـي أي امتحـان .

تـال فإنـه يفصـل نهائيـاً مـن الكليـة، وذلـك بعـد التحقيـق معـه وثبـوت إدانتـه.
	4 الموقعـة علـى . العقوبـة  تأثيـر  فـي حـال  الطلابيـة  الشـؤون  للجنـة  يجـوز 

الطالـب برسـوبه بمقـرر واحـد أو أكثـر بسـبب الغـش أو الشـروع فيـه علـى 
معدلـه العـام ممـا يترتـب عليـه فصلـه، أن توصـي بـأن لا يتـم احتسـاب 
أثـر العقوبـة علـى معـدل الطالـب إلا فـي الفصـل الدراسـي التالـي لتوقيـع 
العقوبـة لغـرض حسـاب المعـدل، كـي لا يتعـرض الطالـب لعقوبتيـن عـن 

واحـدة))). مخالفـة 
	5 إذا أخلّ أحد الطلبة بنظام الاختبارات يتم اتخاذ أحد الجزاءات المقررة .

فـي البنـد الأول مـن هـذه المـادة ويجـوز أن تصبح العقوبـة الفصل النهائي 
الهاتـف  وتعـدّ حيـازة جهـاز  المخالفـة)))،  بنـاءً علـى جسـامة  الكليـة  مـن 
النقـال أو أي مـن أجهـزة التكنولوجيـا الحديثـة إخاللاً بنظـام الاختبـارات 
سـواء كان فـي حالـة تشـغيل أو مغلـق، وبصـرف النظـر عـن سـبب إدخالـه.

	6 للكليـة أن توقـع أيـا مـن العقوبـات الخاصة بالمخالفـات الواردة بالبند )1( .
عنـد قيـام الطالـب بـأي عمـل يخالـف أحـكام هـذه اللائحـة، أو أيـة لوائـح 

أخـرى، أو قـرارات، أو تعليمـات صـادرة عـن إدارة الكليـة))).

1  وفقا لقرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم 2 لسنة 2012.
2 وفقا لقرار مجلس الأمناء في اجتماع رقم 1 لسنة 2013
3 وفقا لقرار مجلس الأمناء في اجتماع رقم 2 لسنة 2013
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	7 تمحـى العقوبـات التأديبيـة التـي توقع على الطالـب بانقضاء المدد التالية .
خلال: 

	1 شهر في حال الإنذار .
	2 فصل دراسي في حال الوقف عن الدراسة لمدة لا تزيد عن أسبوعين..
	3 فصل دراسي في حال الفصل لمدة فصل دراسي واحد..
	4 فصـل دراسـي أو ثالث شـهور - أيهمـا أبعـد - فـي حـال الرسـوب فـي .

المقـرر بسـبب الغـش.
لا يسـري محـو العقوبـة علـى الترشـح لانتخابات الهيئـة الإدارية لرابطة •	

الطلبة.
تمحـى العقوبـات فـي جميـع الأحـوال إذا انقضـت نصـف مـدة العقوبـة •	

مـن تاريـخ التخـرج.
يكـون المحـو تلقائيـا أو بإصـدار قـرار مـن مصدر قـرار توقيع العقوبة •	

ويترتـب علـى محـو العقوبـة اعتبارها كأن لم تكن بالنسـبة للمسـتقبل.
أحكام ختامية

المادة التاسعة 
والستون

تطبـق الأحـكام الـواردة فـي هـذه اللائحـة فـي شـأن أي برنامـج لـم يـرد فـي •	
نظامـه حكمـا منظمـا للمسـألة، مـع مراعـاة اعتبـار أحـكام هذه اللائحـة نافذة 
فـي حالـة وجـود تناقـض بيـن حكـم هذه اللائحـة أو أية لائحة أخرى ما لم يكن 

سـياقها أو طبيعـة مـا تنظمـه يقضـي بخالف ذلـك1. 

تعتبـر صحائـف التخـرج والتقويـم الدراسـي والتعليمات التـي تصدرها الكلية •	المادة السبعون
أو أيـة نمـاذج أو نشـرات مماثلـة ملزمـة بـذات القيمـة القانونيـة المقـررة فـي 
هـذه اللائحـة، مـا لـم يتعـذر تطبيقهـا لتناقضهـا الكامل مـع أي حكم وارد في 

هـذه اللائحة2. 

المادة الحادية 
والسبعون

أيـة تعديالت أو قـرارات تصـدر- فـي شـؤون علميـة - بعـد التحـاق الطالـب •	
بالدراسـة فعليا، لا تسـري عليه، ما لم يكن موضوعها تنظيميا في الإجراءات 
أو المواعيـد أو أنـه يحسـم موضوعـا ليـس لـه حكـم مقـرر فـي هـذه اللائحة أو 

أنـه فيـه مصلحـة للطالب3.

المادة الثانية 
والسبعون

تعتبـر القـرارات الصـادرة عـن رئيـس الكليـة أو عـن مجلـس الكليـة أو مـن 
يفوضـه أي منهمـا، متممـة ومفسـرة لأحـكام هـذه اللائحـة وتكتسـب قيمتهـا 

القانونيـة))).

1 وفقا لقرار مجلس الأمناء في اجتماع رقم 2 لسنة 2013
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قواعد وشروط التسجيل في الفصول الصيفية لدى الكلية

تعطى الأولوية في التسجيل في مقررات الفصل الصيفي:
	1 للطلبة الراسبين في هذه المقررات. .
	2 لمن يحتاج تسـجيل المقرر بسـبب حصوله سـابقا على درجة منخفضة ليتمكن من .

رفـع إنـذار المعـدل أو لتحسـينه وأولويتهم على الترتيب. 
	3 لمـن يكـون المقـرر المطلـوب تسـجيله لازماً لاسـتكمال مقـررات القانون باللغة .

الإنجليزيـة حتـى لا يتأخـر تخرجـه بمـا فيهـا مقـررات اللغـة الإنجليزيـة )101( 
و)102(. 

	4 لمـن يكـون بحاجـة للمقـرر ليصل إلى عدد الوحدات المكملة للسـنة الدراسـية المقيد .
بها لينتقل إلى السـنة الدراسـية اللاحقة بالفصل القادم )88/58/28 وحدة دراسـية(.

	5 بالنسـبة للطلبـة الراغبيـن بتسـجيل مقـررات لأول مـرة يمكن أن يتم تسـجيلهم شـرط .
أن لا يتعارض هذا التسـجيل مع قواعد تسـجيل المقررات الدراسـية وتحديداً تأثير 

ذلك على سالمة جداولهم المسـتقبلية. 
	6 الحد الأقصى للتسجيل بمقررات الفصل الصيفي 6 وحدات دراسية))). .
	7 لا تعتبـر الشـعبة الدراسـية مسـتمرة إلا إذا كان عـدد المسـجلين فيهـا لا يقـل عـن .

طالبـاً.   15

	8 لا يسـمح بالسـحب والإضافـة فـي الفصـل الصيفـي بمجـرد التسـجيل ولا تسُـترجع .
ـل الرسـوم المدفوعـة لتسـجيل المقـررات.  ولا ترُحَّ

البعثات الداخلية لمجلس الجامعات الخاصة:
	1 البعثـات . مـن  يمنـح مجلـس الجامعـات الخاصـة فـي كل فصـل دراسـي عـدداً 

الداخليـة للطلبـة الحاصليـن علـى الثانويـة العامـة أو الدبلـوم، ويتـم القبـول على 
أسـاس المفاضلـة بيـن المعـدلات، وقـد تتغيـر هـذه النسـب بقـرار مـن مجلـس 

الخاصـة: الجامعـات 

1  لا يسمح بتسجيل المقررات الإجبارية الواردة بالبند 5 لأول مرة في الفصل الصيفي.
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-	 الطلبـة الحاصلـون علـى الثانويـة العامـة: الحصـول على نسـبة الثانوية العامة 
83% للقسـم العلمي والقسـم الأدبي.

-	 الطلبـة الحاصلـون علـى الدبلوم:اعتمـاد 30 وحـدة دراسـية مـن الدبلـوم مـن 
قبـل الجامعـة بمعـدل عـام لا يقـل عـن 3 نقـاط. 

	2 يسـمح مجلـس الجامعـات الخاصـة بالتحويـل لنظـام البعثات الداخليـة لعدد من .
الطلبـة الدارسـين علـى حسـابهم الشـخصي فـي الكليـات والجامعـات الخاصـة 

بالشـروط التالية:
-	 اجتياز ما لا يقل عن 30 وحدة دراسية بمعدل لا يقل عن 2.5 نقاط. 
-	 عـدم الارتبـاط بجهـة عمـل حكوميـة، وقـد تتغيـر هـذه الشـروط مـن مجلـس 

الجامعـات الخاصـة. 
	3 فـي حـال تـم فصـل الطالـب مـن البعثـة الداخلية ورغـب في الانضمـام إليها مرة .

أخـرى، يتوجـب علـى الطالـب اجتيـاز 30 وحـدة دراسـية على حسـابه الشـخصي 
بمعـدل لا يقـل عـن 2.33 نقطة.

المكافأة الاجتماعية المخصصة للطلبة من مجلس الجامعات الخاصة
الاجتماعيـة  المكافـأة  علـى  الحصـول  عمـل  بجهـة  يرتبـط  لا  طالـب  لـكل  يحـق 
المخصصـة مـن قبـل مجلـس الجامعات الخاصة بالشـروط المحـددة وفي المواعيد 
لنمـوذج طلـب يعبـأ لـدى عمـادة القبـول والتسـجيل بالكليـة  المحـددة لذلـك وفقـاً 

ويشـمل ذلـك طلبـة الماجسـتير.
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أولًا- قواعد وإجراءات: 
أنشـأت كليـة القانـون الكويتيـة العالميـة لجنـة دائمـة للاختبـارات النهائيـة التـي •	

تعقـد فـي نهايـة كل فصـل دراسـي بقـرار صـادر مـن رئيـس وعميد الكليـة رقم 1 
للعـام الدراسـي 2012/2011، وتضـم اللجنـة عـدداً مـن أعضـاء هيئـة التدريـس، 
العلميـة  المراجعـة  تتضمـن  التـي  الخارجييـن  الممتحنيـن  للجنـة  بالإضافـة 
الاختبـار  عمليـة  سالمة  إدارة  إلـى  بالإضافـة  الثانـي(  )التصحيـح  للتصحيـح 
الصيفـي  الفصـل  مـن  اعتبـاراً  تـم تطبيقهـا  والتـي   )Moderating( والتصحيـح 

للعـام الجامعـي 2012/2011، وفقًـا للمقترحـات المقدمـة مـن اللجنـة.
وتبـدأ اللجنـة عملهـا قبـل الفتـرة المحـددة للاختبـارات فتتأكـد مـن توفـر جميـع •	

الاسـتعدادات اللازمـة لسـير الاختبـارات، مثـل تجهيـز غرفـة خاصـة للكنتـرول 
تتوفـر فيهـا جميـع المتطلبـات، وعلـى وجـه الخصـوص وجـود عـدد كاف مـن 
بمواعيـد  جـدول  بوضـع  تقـوم  ثـم  معيـن،  بختـم  وتميزهـا  الإجابـة  كراسـات 
الاختبـارات يتضمـن أسـماء المراقبيـن موزعيـن علـى القاعـات التـي حددتهـا 
لإجـراء الاختبـارات، كمـا تقـوم باسـتلام درجـات أعمـال الفصـل الدراسـي، قبـل 

فتـرة الاختبـار بمـدة كافيـة.
وعنـد بدايـة فتـرة الاختبـارات تقـوم اللجنـة بالإشـراف عليهـا بـدءاً مـن اسـتلام •	

أسـئلة الاختبارات من أعضاء هيئة التدريس قبل فترة الاختبارات بمدة كافية، 
ثـم طباعتهـا  الممتحنيـن، والمحافظـة علـى سـريتها  ومتابعـة ومراجعـة لجنـة 
وتصويرهـا وتوزيعهـا فـي يـوم الاختبار مع كراسـات الإجابـة، وملصقين للباركود 
لـكل طالـب بحيـث يوضـع عـن طريـق الطالـب باشـراف المراقـب فـي المـكان 

المخصـص لـه فيضـع الملصـق الأول علـى غالف الكراسـة والثانـي داخلهـا.
وعنـد اكتشـاف حالـة غـش، يقـوم المراقـب بتحريـر محضـر بالواقعـة وتحـال عـن •	

طريـق رئيـس لجنـة الاختبارات إلى مسـاعد العميد للشـؤون الطلابيـة ليحيلها بدوره 
للتحقيـق، وفـي حالـة الإدانـة يوقـع علـى مـن قـام بالغـش الجـزاء المقـرر فـي اللائحـة.

وعنـد نهايـة كل اختبـار يقـوم أعضـاء اللجنـة باسـتلام كراسـات الإجابـات مـن •	
المراقبيـن فـي قاعـات الاختبـار، وتسـلم الكراسـات إلـى أعضـاء هيئـة التدريس 

المكلفيـن بالتصحيـح.

نظام الامتحانات النهائية
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وبعـد الانتهـاء مـن التصحيـح يقـوم عضـو هيئـة التدريـس برصـد الدرجـة مباشـرة •	
بواسـطة جهـاز يقـرأ الباركـود الملصـق علـى الكراسـة ويرصـد الدرجـة حيـث يقوم 
الحاسـب الآلـي بجمعهـا مـع درجـة أعمـال الفصـل دون أن يظهـر اسـم الطالـب 
وبعدهـا يقـوم عضـو هيئـة التدريـس بتسـليم كراسـات الاجابـة إلـى لجنـة الاختبـارات.

وبعـد ذلـك تتلقـى اللجنـة طلبـات التظلـم مـن الطلبـة لمـدة يوميـن مـن تاريـخ •	
إعالن النتيجـة لـكل طالـب عـن طريـق البريـد الالكترونـي المخصـص لـه مـن 
الكليـة، وتـرد عليهـا سـواءً بقبـول التظلـم وتعديـل الدرجـة إذا كان هناك خطأ،أو 
بالرفـض إذا لـم يتبيـن لهـا ذلـك، ويكـون قرارهـا نهائيـاً ويتبـع فـي هـذا الشـأن 
وإعـادة  تأجيـل  2013/5/2 بشـأن ضوابـط  بتاريـخ  الصـادر  التنظيمـي  القـرار 

الاختبـار النهائـي والتظلـم مـن نتيجتـه.
وتقـوم لجنـة الاختبـار بإعـداد بيانـات إحصائيـة عـن الاختبـارات ونسـبة النجـاح •	

فـي كل مقـرر مـن المقـررات والتقديـرات التـي تـم الحصـول عليهـا، وترفعهـا 
لعميـد الكليـة تمهيـداً لعرضهـا علـى مجلـس الكليـة، والتوصية بمـا يتبين لها من 

ملاحظـات فـي هـذا الشـأن.
ويخصص لكل مقرر مائة درجة، ويتم تقييم الطلبة على أساس تخصيص نسبة •	

40 درجة للأنشـطة الفصلية )المشـاركة، إنجاز البحوث، المشـاريع، الاختبارات 
التحريرية والشفهية(، ونسبة 60 درجة للامتحان التحريري النهائي.

يجـوز أن تعقـد الاختبـارات النهائيـة لأي برنامـج فـي الكليـة )البكالوريـوس - •	
الماجسـتير- الدبلـوم(، خـارج مبنـى الكليـة إذا كان ذلـك بسـبب قهـري للطالـب 

يتعـذر معـه مطلقـاً حضـوره لمبنـى الكليـة لأداء الاختبـار. 
ويجـوز للطالـب الـذي تطـرأ عليه ظروف صحية اسـتثنائية توجب تقديمه للاختبار •	

خـارج مبنـى الكليـة، أن يتقـدم قبـل موعد الاختبـار بيومين على الأقل بطلب للعميد 
المسـاعد للشـؤون الطلابية للنظر في طلبه واتخاذ القرار الخاص بذلك.

واللذيـن •	 الممتحنيـن  ولجنـة  الخارجييـن  الممتحنيـن  نظامـي  الكليـة  تطبـق 
يتضمنـان المراجعـة للأسـئلة العلميـة والتصحيـح )التصحيـح الثانـي( بالإضافة 

.)Moderating( والتصحيـح  الاختبـار  عمليـة  إدارة سالمة  إلـى 
تتولـى لجنـة الممتحنيـن ضبـط النتائج وضمـان توازنها وعدالتها، وفقاً للمعايير •	

المتعارف عليها))).
1  وفقًا لقرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم )2( لسنة 2015.
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ثانياً-نظام المصحح الثاني في الاختبارات النهائية))):
تقـوم الكليـة بتطبيـق نظـام المصحـح الثانـي للاختبـارات النهائيـة للمقـررات •	

الدراسـية، وقـد أظهـر التطبيـق نجـاح نظـام المصحـح الثانـي نظـراً لمـا يكشـفه 
مـن ملاحظـات قـد يقـع فيهـا المصحـح الأول مـن حيـث التفـاوت فـي بعـض 
درجـات الطلبـة،أو مـن حيـث عـدم دقـة التقيـد بمخرجـات المقـرر المتوقعـة في 
الاختبـارات، ونظـراً لمـا حققـه نظـام المصحـح الثانـي مـن ثقـة وارتيـاح لـدى 
طالب الكليـة عنـد النقـاش معهـم بعد تقديمهم للتظلمـات، ونظراً للرضى الذي 
أبـداه أعضـاء لجنـة الممتحنيـن الخارجييـن ودعمهـم لتطبيـق نظـام المصحـح 
الثانـي بـل وتأكيدهـم علـى التوسـع فـي تطبيقـه وتحقيقاً للمصلحـة المرجوة من 

نظـام المصحـح الثانـي.
وقـد قامـت إدارة الكليـة بوضـع الضوابـط التاليـة فيمـا يخـص نظـام المصحـح •	

الثاني:
إخضـاع كافـة مقـررات الكليـة بمـا فيهـا قاعـة البحـث أو المقـررات العمليـة .1	

لنظـام المصحـح الثانـي.
أن يكـون تطبيـق نظـام المصحـح الثانـي علـى المقـررات التي يسـجل فيها 15 .2	

طالبـاً فمـا فـوق بنظـام العينـة حيـث يتـم أخـذ كراسـتين مـن كل مسـتوى مـن 
المستويات الخمسة الأساسية التي تقسم إليها درجات الكلية وهي )ممتاز-
جيد جدًا-جيد-مقبول-راسـب( بحيث يسـند تصحيح هذه الكراسـات العينة 

لمصحـح آخـر يتـم تسـميته وتسـند إليـه المهمة قبل إعالن النتيجة.
أمـا بالنسـبة للمقـررات التـي يقـل العـدد فيهـا عـن 15 طالبـاً فتؤخـذ منهـا .3	

عينـات بنفـس الأسـلوب الـوارد بالبنـد الثانـي مـع جـواز تصحيحهـا بالكامـل 
لقلـة عددهـا.

رأي .4	 مـع  كبيـرة  بصـورة  كان متفاوتـاً  إذا  الثانـي  المصحـح  رأي  يتـم عـرض 
المصحـح الأول علـى لجنـة الاختبـارات بوجـود رئيـس القسـم المعنـي للبـت 

فـي هـذا التفـاوت.
1 تمت الموافقة على تطوير أسلوب تطبيق نظام المصحح الثاني في اجتماع مجلس الأمناء رقم )3( للعام الجامعي 
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إذا كان التفـاوت طفيفـاً وثانويـاً فيتـم حسـم النتيجـة مـن قبـل رئيـس لجنـة .5	
الاختبـارات.

يعُـدّ رئيـس لجنـة الاختبـارات تقريـراً عـن التطبيـق الجديـد لنظـام المصحـح •	
الثانـي مشـيراً لمـا فيـه مـن مزايـا أو يعتريـه مـن عيـوب ومـا يلزم مـن مقترحات 

لتطويره.
لجنـة •	 علـى  عنهمـا  ملخـص  مـع  والثانـي  الأول  التصحيحيـن  نتائـج  تعـرض 

بشـأنها. رأيهـم  لإبـداء  الخارجييـن  الممتحنيـن 
لجنة الاختبارات في الكلية هي جهة القرار النهائية بشأن تصحيح الاختبارات •	

العليـا للاختبـارات فـي  اللجنـة  الأول والثانـي ولا معقـب عليهـا إلا مـن قبـل 
الكلية.

نظـراً لتطبيـق نظـام المصحـح الثانـي يتـم تقييـد عدد التظلمـات التي تقدم من •	
الطلبـة علـى نتائـج الاحتبـارات علـى أن يتـم إلغاؤهـا نهائيـاً بعـد تطويـر نظـام 

المصحـح الثانـي بمـا يكفـل دقـة التصحيـح والعدالـة المترتبـة عليـه.
ثالثاً-تعليمات وقواعد الاختبارات النهائية والفصلية :

يجـب علـى الطالـب الحضـور إلـى قاعـة الاختبـار قبـل الموعـد المحـدد بــ •	
15 دقيقـة مـن بدايـة الاختبـار، ولـن يسـمح للمتأخريـن بالدخـول، فـي حالـة 

حصول ظرف طارئ يترتب عليه انكشاف الاختبار بعد بدئه بخروج الطلبة 
لأي سـببٍ كان، ولـو كان ذلـك قبـل مضـي نصـف الوقـت، ويجـوز لرئيـس 
لجنـة الاختبـارات بعـد أخـذ موافقـة لجنة المختبرين العليا السـماح للطالب 

المتأخـر، بنـاءً علـى طلبـه، بدخـول اختبـار التعـارض بالشـروط التاليـة :
أن يوجد اختبار تعارض لنفس المقرر لم يحِن موعده.	-
قبـل مضـي 	- الحضـور  أو  طبيـاً  مروريـاأًو طارئـاً  العـذر حادثـاً  يكـون  أن 

بالدخـول. لـه  لـم يسـمح  ولكـن  نصـف وقـت الاختبـار 
ألا يكون قد تكررت منه الأعذار في فصلين سابقين مباشرة.	-
ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي.	-
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أو 	- النقـال  الهاتـف  قبـل دخـول قاعـة الاختبـار مـن عـدم حيـازة  التأكـد 
أجهـزة التكنولوجيا/إلكترونية/اتصـال )فـي حالـة التشـغيل أو مغلقـة( أو 
أيـة أوراق تتعلـق بـأي مقـرر وتسـليمها لموظف الأمـن وأخذ ما يفيد ذلك، 
بنظـام الاختبـارات توقـع علـى مرتكبهـا عقوبـة  وتعتبـر حيازتهـا إخاللاً 

الغـش.
-	 يجيب أساتذة المقررعلى أسئلة الطلبة في أول 15 دقيقة من توزيع الأسئلة، 

لذا يجب الحرص على قراءة الأسئلة وفهمها قبل الشروع في الإجابة.
-	 يجب الكتابة بالحبر الأزرق الجاف، ولن تقبل الإجابة بالقلم الرصاص.
-	 عدم الكتابة خارج كراسـة الإجابة، مثلًًا لا يسـمح بالكتابة على ورقة الأسـئلة 

المسـتقلة أو علـى اليديـن أو الجسـم، وفـي حالـة الرغبـة فـي كتابـة مسـودة 
تكتـب فـي آخـر صفحـة أو المـكان المخصص من كراسـة الإجابة مع الإشـارة 

إلـى أنها مسـودة.
-	 عـدم التحـدث مـع زميـل فـي أي موضـوع، وفـي المـرة الأولـى يكـون للمراقـب 

تغييـر مـكان الطالـب وتحريـر مخالفـة لقواعد الاختبارات، وفـي المرة الثانية 
يحـرر محضـر غش.

-	 يلتزم الطلبة بإبراز الهوية الجامعية في قاعة الاختبارات.
-	 لا يجـوز للطالـب كتابـة اسـمه ، ولا أن يضـع أيـة علامـة تـدل عليـه )بالنسـبة 

للاختبـارات النهائيـة(.
-	 كل طالـب دخـل قاعـة الامتحـان يعتبـر قد أدى الامتحان حتى لو غادر القاعة 

بعـد ذلـك، ويمنـع خـروج الطلبة قبل مضي نصف الوقت.
-	 كل من يضبط في حالة غش أو شـروع في الغش، أو يسـاعد غيره في ذلك، 

سـوف يعتبـر راسـباً فـي جميـع المقـررات التـي سـجل فيهـا الفصـل الدراسـي 
بعـد التحقيـق معـه وتطبـق أحـكام اللائحـة عليه في هذا الشـأن.
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رابعاً لائحة التظلمات: 

المتقدميـن  الطلبـة  ذلـك  فـي  بمـن  المسـجلين،  الطلبـة  جميـع  اللائحـة  تمكّـن 
التقـدم بشـكوى، وتـرد فـي هـذه السياسـة المصطلحـات  للالتحـاق بالكليـة مـن 

: التاليـة 

المادة )1(:
الشكوى:

 شكوى مكتوبة من قِبل طالب تتعلق بمشكلة يواجهها مع: 
أي من عناصر الكلية بشكل يؤثر مباشرة عليه ؛•	
أي من أعضاء هيئة التدريس أو الموظفين أو الإداريين ؛•	
أي خدمة طلابية ؛•	
أي منشأة داخل الحرم الجامعي ؛•	
أوأي مسألة أخرى مرتبطة بتواجد الطلبة في الكلية.•	

فترة الشكوى أو التظلم :
يجـب علـى الطالـب تقديـم شـكواه فـي غضـون فتـرة زمنيـة معقولـة مـن 
تاريـخ حـدوث سـبب تقدمـه بالشـكوى، أو مـن تاريخ إخطـاره أو معرفته 
بـأي قـرار صـدر ضـده بخصـوص هـذه الشـكوى. بعض أنواع الشـكاوى 
والتظلمـات لهـا أطـر زمنيـة محددة يجب تقديم الشـكوى خلالها. يجب 
علـى الطالـب متابعـة تلـك الشـكاوى وفقـاً للنمـاذج والمواعيـد النهائيـة 

ذات الصلـة بها. 

لجنة الشكاوى الطلابية :
هـي اللجنـة التـي تـم تعيينهـا مـن قبـل الكليـة للتحقيـق ومتابعـة أي 
شـكوى مقدمة من أي من الطلبة ضد أحد أعضاء هيئة التدريس 

أو الموظفيـن الإدارييـن فـي الكلية. 
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نموذج الشكاوى :
هـو النمـوذج الـذي يحمـل عنـوان »نمـوذج الشـكاوى« والـذي يجـب 
لجنـة  إلـى  وتقديمـه شـخصياً  الطالـب  بواسـطة  بالكامـل  إكمالـه 

الطلابيـة. للشـؤون  المسـاعد  العميـد  أو  الطلابيـة  الشـؤون 
النموذج الخاص :

يجـب تقديـم بعـض الشـكاوى أو التظلمـات مـن خلال نمـوذج خاص، بما 
فـي ذلـك التظلمـات المتعلقـة بدرجـات الاختبـار النهائـي حيـث يتم ذلك 
بواسـطة الحاسـب الآلي ولمدة لا تتجاوز 48 سـاعة من إرسـال النتيجة 
إلـى الايميـل المخصـص للطالـب مـن الكليـة سـواء بالنسـبة لدرجـات 

أعمـال الفصـل أم الدرجـة النهائيـة.

التظلم :
يشـير إلـى نـوع الشـكوى، يتعلـق عـادة بدرجـات الامتحـان أو درجات 
المقرر أو الحضور أو إعادة الاختبار النهائي، حيث توجد إجراءات 

ونمـاذج بهـذا الخصـوص ويجب اللجـوء إليها قبل التقدم بتظلم.
أنواع الشكاوى :المادة )2(

يمكن التقدم بالشكاوى التالية من خلال نموذج الشكاوى:
	1 شكاوى ضد أي من أعضاء هيئة التدريس في الكلية أو الموظفين .

أو الإداريين. 
	2 شـكاوى حول الأمور الأكاديمية مثل المناهج الدراسـية، والكتب .

الدراسـية، وطرق التدريس، والتقييم، والمواد الدراسـية، إلخ...
	3 شكاوى الطلاب حول سلوك الطلبة الآخرين.  .
	4 الشكاوى حول العملية الانتخابية و / أو النتائج. .
	5 المكتبـة . مثـل  الكليـة  فـي  والخدمـات  المرافـق  حـول  شـكاوى 

ومركـز  الرياضيـة  والمنشـآت  الطبـي  والمركـز  والكافيتريـا 
ذلـك. إلـى  ومـا  الدراسـية  والفصـول  الطالـب  وخدمـة  التصويـر 
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	6 شـكاوى حـول نقـص الدعـم الالزم للطلبـة ذوي الاحتياجـات .
الخاصـة.

	7 الشكاوى حول معادلة الوحدات الأكاديمية..
	8 شكاوى حول إجراءات توجيه الطالب..
	9 شكاوى حول الإجراءات التأديبية أو الفصل الأكاديمي..

الشـكاوى 10	. لجنـة  قبـل  مـن  مقبولـة  تعتبـر  أخـرى  شـكوى  أي 
الطلابيـة.

.	11 تظلمات حول نتائج الامتحانات النهائية.
تظلمـات حـول قـرار بشـأن مـا إذا كان الغياب »بعذر« أو »بدون 12	.

عذر«.
شكاوى حول القبول والتسجيل ووقف القيد.13	.
الامتحـان 14	. مـن حضـور  الطالـب  منـع  بقـرار  متعلقـة  تظلمـات 

الغيـاب. بسـبب  النهائـي 
تظلـم بشـأن رفـض قبـول الأعـذار المقدمـة بغـرض الجلـوس 15	.

النهائيـة المؤجلـة. للامتحانـات 
تظلمات بخصوص أعمال الفصل.16	.
تظلمات بخصوص الدرجات النهائية للمقرر.17	.

الإجراءات المتعلقة بتقديم شكوى أو تظلم : المادة )3(
	1 لـن يكـون لتقديـم نمـوذج الشـكوى أي نتائـج سـلبية علـى الطالـب/.

الطالبـة )أو الطلبـة( المتقدم بالشـكوى. 
	2 يجـب علـى الطالب/الطالبـة الإجابـة علـى جميـع الأسـئلة الـواردة .

فـي نمـوذج الشـكاوى بدقـة ووضـوح، قـدر الإمـكان، دون الإخالل 
بالمحتويـات ويجـب أن يوافـق علـى تقديـم مزيـد مـن المعلومـات 

بنـاءً علـى طلـب اللجنـة المختصـة.
	3 يجـب تقديـم هـذا النمـوذج إلـى لجنة الشـؤون الطلابيـة أو العميد .

المسـاعد للشـؤون الطلابيـة. سـتتم مراجعـة الشـكاوى المتعلقـة 
بالكليـة و/ أو هيئـة التدريـس مـن قبـل لجنـة الشـكاوى الطلابيـة.
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	4 بجي ىلع ابلاطل/الطالبـة أن دقيم اوكشلى لاخل رتفة زةينم .
ةلوقعم نم اتقول اذلي حـدث فيـه سـبب اوكشلى، أو مـن تاريـخ 
هـذه  بخصـوص  ضـده  صـدر  قـرار  بـأي  معرفتـه  أو  إخطـاره 
الشـكوى. بعـض أنـواع الشـكاوى )كالتظلـم بخصـوص الدرجـة( لها 

أطـر زمنيـة صارمـة يجـب مراعاتهـا.
	5 لـن تقبـل اللجنـة المختصـة النظـر فـي أي شـكوى التـي لـم يتـم .

تقديمهـا بحلـول نهايـة الفصـل الدراسـي الـذي وقـع فيـه الموضوع 
سـبب الشـكوى للنظـر فيهـا مـن قبـل اللجنـة المختصـة. 

	6 تقـوم لجنـة الشـؤون الطلابيـة بمراجعـة الشـكاوى المقدمـة إليهـا .
إلـى  وإحالتهـا  الطلبـة  رابطـة  مـن  أو  الطلبـة  قبـل  مـن  مباشـرة 

الأمـر. لـزم  إذا  المختصـة  الجهـات 
	7 يجـب علـى الطالـب الاسـتجابة فـي الوقـت المناسـب لأي طلـب .

مـن  المقدمـة  المعلومـات  مـن  مزيـد  علـى  الحصـول  بخصـوص 
المختصـة. اللجنـة 

	8 تقـوم اللجنـة المعنيـة بإخطار الطالب شـخصياً بالقرار الصادر أو .
إرسـاله عبر البريد الإلكتروني.

	9 تقـوم اللجنـة المعنيـة بإجـراء تحقيـق مناسـب وعـادل بمـا فـي ذلك .
الحصـول علـى المعلومـات مـن جميع الأطـراف ذات الصلة وإتاحة 
الفرصة لجميع الأطراف للاستماع إليها )كتابة أو شفهياً حسبما 
يقتضيـه الحـال( قبـل تقديـم أي توصيـة أو الوصول إلى أي قرار.

اسـتئناف 10	. لـه  فيجـوز  القـرار،  علـى  الطالـب  اعتـراض  حـال  فـي 
أعلـى. قبـل سـلطة  مـن  أو  نفسـها  اللجنـة  قبـل  مـن  الشـكوى 

.	11 اللجنـة  فـي حـال قبـول شـكوى الطالـب، كليًـا أو جزئيًـا، تخطـر 
المختصـة الطالـب والأطـراف المعنيـة بالإجـراءات اللازمـة التـي 

يجـب اتخاذهـا لتنفيـذ القـرار.
يمكن اسـتعراض الشـكاوى أو التظلمات ورفضها لعدم وجود أدلة، 12	.

وفـي هـذه الحالـة، يتـم إخطار الطالب علـى الفور بهذا القرار.
.	13 يتم الاحتفاظ بنسخة من القرار والشكوى في ملف الطالب.
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تحُفظ جميع المراسالت والأدلة المتعلقة بالشـكوى في مكان آمن 14	.
لمـدة لا تقـل عـن خمـس سـنوات مـن تاريـخ تقديم الشـكوى. يقتصر 

الوصـول إلـى هـذه المسـتندات على الموظفيـن المعتمدين فقط.
تعامـل جميـع جوانـب عمليـة تقديـم الشـكاوى بسـرية تامـة، ويتـم 15	.

احتـرام حقـوق الخصوصيـة لجميـع الأطـراف فـي جميـع الأوقـات.
الشكاوى التي لها سياسات وإجراءات ونماذج خاصة :المادة )4(

يكــون •	 أن  يجــب  الســابقة،  المــواد  أحــكام  مــن  الرغــم  علــى 
للشــكاوى التاليــة إجــراءات خاصــة يجــب علــى الطالب/الطالبــة 

اتباعهــا بمــا فــي ذلــك اســتخدام النمــوذج الخــاص بهــا:
ــى الطالــب/•	 ــار النهائــي: يجــب عل تظلمــات حــول نتائــج الاختب

الطالبــة مــلء النمــوذج المصمــم لشــكاوى نتائــج الامتحانــات 
النهائيــة وتقديمــه إلــى الإدارة المختصــة فــي غضــون 48 ســاعة 
ــم رفــض الشــكوى،  ــار. إذا ت ــج الاختب ــت اســتلامه لنتائ ــن وق م

ــد. ــى العمي ــم إل ــة التقــدم بتظل يمكــن للطالب/الطالب
فــي حــال تقــدم الطالــب بشــكوى ضــد عضــو هيئــة تدريــس أو •	

موظــف إداري، يجــب تقديــم الشــكوى كتابــةً إلــى لجنــة التحقيــق 
فــي الشــكاوى الطلابيــة. وســواء تــم قبــول الشــكوى أم رفضهــا، 

يمكــن للطالــب إحالتهــا إلــى العميــد.
يجــب تقديــم تظلمــات بشــأن قــرار الفصــل أو التســجيل أو •	

تعليــق القبــول فــي أي فصــل إلــى عميــد القبــول والتســجيل.
التناقضات:المادة )5(

جميـع  علـى  هنـا  المذكـورة  واللوائـح  والقواعـد  السياسـة  هـذه  تنطبـق 
البرامـج، مـا لـم تكـن هنـاك سياسـة أو قاعـدة أو لائحـة موجودة وسـارية 
بالفعـل. إذا كان هنـاك أي تناقـض بيـن النسـخة العربيـة والإنجليزيـة من 

هـذه السياسـة، يسـري النـص باللغـة العربيـة. 
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ــام 2020 والصــادر •	 ــوزراء رقــم 62 للع ــس ال ــى قــرار مجل ــاءً عل بن
ــم عــن بعــد في  ــل 2020 بشــأن اعتمــاد نظــام التعل ــخ 6 أبري بتاري

ــت ؛  ــة الكوي ــم الخــاص في دول مؤسســات التعلي
للعــام •	  18 قــرار مجلــس الجامعــات الخاصــة رقــم  وبنــاءً علــى 

ــم عــن بعــد  ــل 2020 بشــأن نظــام التعل 2020 الصــادر في 6 أبري
وضوابطــه لمؤسســات التعليــم الخــاص في دولــة الكويــت ؛ 

ــة رقــم 5 للعــام الجامعــي 2019-•	 ــى قــرار مجلــس الكلي ــاءً عل وبن
2020 المنعقــد بتاريــخ 3 يونيــو 2020؛ 

وبنــاء علــى موافقــة مجلــس الأمنــاء في اجتماعــه رقــم 1 للعــام •	
 .2020 ســبتمبر    1 بتاريــخ  المنعقــد   2021-2020 الجامعــي 

وتحقيقــا لمعاييــر ضمــان الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي المتبعــة لــدى •	
كليــة القانــون الكويتيــة العالميــة ؛

ونظــراً لأن التعليــم عــن بعــد أصبــح واقعــاً يفــرض نفســه، وضــرورة •	
لابــد مــن التكيــف معهــا ومواكبتهــا عــن طريق اســتكمال السياســات 

والإجــراءات التــي تنظمهــا وتضمــن ســامة تنفيذهــا ؛
تم اعتمــاد هــذه اللائحــة وأحكامهــا التــي تتضمــن الإجــراءات •	

برنامجــي  في  العلميــة  اللوائــح  علــى  التعديــات  مــن  يلــزم  مــا 
ــم  ــار نظــام التعلي ــون، باعتب ــون وماجســتير القان ــوس القان بكالوري
عــن بعــد دائمــا ومكمــا ومتممــا للتعليــم التقليــدي، وليــس باعتبــاره 

نظامــا مســتقلا.

أولا : تعريفات 

نظــام التعلــم عــن بعــد : هــو نظــام تعليمــي متكامــل يتضمــن •	
المطلوبــة  والتكاليــف  الواجبــات  وتنفيــذ  المحاضــرات  تقــديم 
مــن الطلبــة، وعقــد الاختبــارات الفصليــة والنهائيــة افتراضيــاً، 

لائحة نظام التعلم عن بعد في كلية القانون الكويتية العالمية
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وتقدمــه •	 عالميــا،  المعتمــدة  الالكترونيــة  الأنظمــة  باســتخدام 
الكليــة رديفــا ومكمــا للنظــام التقليــدي وفي حــدود الوحــدات 
والمــدى الزمنــي الــوارد بهــذا النظــام، وهــو نظــام تم اســتحداثه 
لتنظيــم التعلــم عــن بعــد المــرادف نظــام التعليــم التقليــدي، وهــو 
ينفــذ بتطبيــق كافــة أســاليب التعليــم الالكترونــي والتعليــم عــن 

بعــد بمــا في ذلــك الفصــول الافتراضيــة. 
التّعلـّـم المدمــج : بأنــه التّعلـّـم الــذي يمــزج بــن خصائــص كل مــن •	

التّعليــم الصفــي التقليــدي والتّعلـّـم عــن بعــد في نمــوذج متكامــل.
ثانيا : أحكام اللائحة

الفصل الأول : التقنيات المستخدمة، البنية التحتية والدعم الفني
يعُتمــد أي نظــام مــن الأنظمــة المعروفــة التــي تتبناهــا الكليــة •	المادة الأولى

مثــل Microsoft Teams أو Zoom أو LMS الخــاص بالكليــة أو 
أي نظــام أخــر لتنفيــذ أســاليب التعليــم الإلكترونــي أو التعليــم 
عــن بعــد والتعلــم المتزامــن والتراســل الإلكترونــي بــن الطلبــة 
والأســتاذ وفقــا للبرامــج والجــدول الدراســي المعتمــد مــن إدارة 
الكليــة، مــن حيــث عــدد المقــررات والوحــدات والمــدى الزمنــي 
ــة التدريســية  ــب الهيئ ــار اســتمرار تدري ــن الاعتب ــع الأخــذ بع م
للاســتفادة مــن جميــع المميــزات التــي يتيحهــا النظــام مــن أجــل 
التنــوع في طــرق التدريــس وإنجــاح العمليــة التعليميــة. ويلتــزم 
ــة في  ــاه الكلي ــذي تتبن ــق ال أســتاذ المقــرر باســتخدام ذات التطبي
نظــام التعليــم الإلكترونــي أو التعليــم عــن بعــد والتواصــل مــع 

الطــاب وعــدم اســتخدام أي تطبيقــات أخــرى.
يعُتمــد نظــام إدارة التعلــم MOODLE Learning Management •	المادة الثانية

System المطــور مــن الكليــة أو الــذي تتبنــاه باعتبــاره نظــام مكمــا 
او منفــردا لإدارة العمليــة التعليميــة عــن بعــد والتعليــم الإلكترونــي 
تســليم  أو  الاختبــارات  لإجــراء  ســواء  المتزامــن  غيــر  وللتعليــم 
الواجبــات والأبحــاث وحفــظ بيانــات أنشــطة الطــاب المســجلين 

في المقــررات وغيرهــا.
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يتولــى عميــد الكليــة وعمــادة الشــئون العلميــة مســئولية الإشــراف •	المادة الثالثة
ــى إدارة نظــم  ــد، وتتول ــم عــن بع ــي والتعلي ــم الإلكترون ــى التعلي عل
المعلومــات المســئولية المباشــرة عــن تأمــن وتطويــر البنيــة التحتيــة 
التقنيــة اللازمــة وتوفيــر شــبكة إنترنــت ســريعة وفعالــة لتأمــن 
ــا  ــة وم ــه إدارة الكلي ــة بنجــاح. تحــت توجي ــة التعليمي ســير العملي

تقــرره مــن متطلبــات بهــذا الخصــوص.
إدارة نظــم المعلومــات في الكليــة هــي الجهــة المختصــة بتصميــم •	المادة الرابعة

التعليمــي  بالنشــاط  خاصــة   Dashboard تفاعليــة  لوحــة 
عــن بعــد لتأمــن مراقبــة وتقييــم نســب المشــاركة في الأنشــطة 

ــة.  ــة المختلف التعليمي
المادة 

الخامسة
تتولــى إدارة القبــول والتســجيل مســئولية التخطيــط والتنفيــذ •	

للبرامــج الإرشــادية والتدريبيــة وبمســاعدة إدارة نظــم المعلومــات 
ــم عــن  ــات التعل ــي تقــدم الدعــم لمســتخدمي أنظمــة وتطبيق الت

بعــد للطلبــة والهيئــة التدريســية.
الفصل الثاني : المناهج وطرق التدريس والدعم الأكاديمي

يتولــى عميــد الكليــة مراقبــة ســير العمليــة التعليميــة بنظــام التعلــم •	المادة السادسة
عــن بعــد واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لدعــم نجاحهــا بمــا في ذلــك 
نشــر كافــة المعلومــات والبيانــات اللازمــة لحســن تنفيــذ نظــام 

التعليــم عــن بعــد أول بــأول.
نائــب العميــد للشــؤون العمليــة مســؤول عــن مراقبــة مــدى •	المادة السابعة

ــة  ــع لجن ــا م ــف مفرداته ــه تكيي ــزام بالمناهــج الدراســية ول الالت
الشــئون العلميــة وفــق الســاعات المقــررة ومــدى تحقيــق أهــداف 

مخرجــات التعليــم. 
القســم العلمــي/ أو الأســتاذ المســئول عــن المقــرر مــع أســتاذ المقــرر •	المادة الثامنة

الدراســي مســئولون عــن تحقيــق أهــداف مخرجــات المقــرر مــع 
الالتــزام بتنميــة أســاليب التفكيــر النقــدي وإعطــاء الطالــب المزيــد 
مــن المســئولية في الاعتمــاد علــى النفــس في البحــث عــن المعلومــة.
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علــى أســتاذ المقــرر أن يســتخدم قــدر الإمــكان المميــزات التــي •	المادة التاسعة
 Microsoft Teams مثــل  الإلكترونيــة  التطبيقــات  توفرهــا 
أســلوب  علــى  الاعتمــاد  وعــدم  التدريــس  طــرق  في  للتنويــع 
الإلقــاء فقــط وحــث الطــاب علــى المشــاركة وإثــراء النقــاش 

وتخصيــص ســاعات مكتبيــة محــددة للطلبــة
الدراســية •	المادة العاشرة المجموعــات  تنظيــم  العلميــون  المســاعدون  يتولــى 

فيهــا. الطــاب  مشــاركة  وتقييــم  ومتابعــة   Study Groups

المادة الحادية 
عشر

توفــر إدارة الكليــة الدعــم الــازم بتوفيــر المكتبــة الإلكترونيــة •	
ومصــادر البحــث وقواعــد البيانــات الالكترونيــة لدعــم المســيرة 

التعليميــة للطالــب. 
المادة الثانية 

عشر
الالتــزام بمواعيــد المحاضــرات •	 التدريــس  علــى عضــو هيئــة 

وعــدم  الكليــة  إدارة  مــن  المعتمــد  الدراســي  الجــدول  حســب 
الطلبــة. مــع  بالتنســيق  تغييرهــا 

الفصل الثالث : التقييم والاختبارات
المادة الثالثة 

عشر
ســير •	 علــى  والإشــراف  التنظيــم  الاختبــارات  لجنــة  تتولــى 

الاختبــارات وفقــا للقواعــد والإجــراءات المعمــول بهــا لديهــا مــع 
مراعــاة طبيعــة الاختبــار عــن بعــد ومتطلباتــه.

المادة الرابعة 
عشر

تقســم الدرجــات النهائيــة للمقــررات التــي تــدرس عــن بعــد، ولهــا 
اختبــار نهائــي وفــق مــا 

الأعمال الفصلية 40	-
اختبار نهاية الفصل 60	-
المجموع 100  	-

المادة 
الخامسة 

عشر

المــواد التــي ليــس لهــا اختبــار نهائي، يتم تقســيم درجاتها بالتنســيق بين •	
رئيــس القســم /مســئول المقــرر ومدرســي المقــرر الواحــد حســب طبيعــة 
كل مقــرر وفقــا للضوابــط التــي تحددهــا إدارة الكليــة، أمــا فيمــا يتعلــق 
بالمقــررات العمليــة، فــإن ضوابطهــا تكــون مماثلــة للضوابــط الــواردة في 

لوائــح الكليــة وبمــا يتناســب ونظــام التعليــم عــن بعــد.
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المادة السادسة 
عشر

تحدد مدة الاختبارات وفق ما يلي:
الدراســية 	- الحصــة  زمــن  هــي  الفصليــة  الاختبــارات  مــدة 

الكاملــة.
مدة الاختبارات النهائية:	-
للمقررات العربية والإنجليزية لبرنامج البكالوريوس: ساعتان ▪	
للمقررات برنامج الماجستير: ثلاث ساعات▪	

المادة السابعة 
عشر

يقســم جــدول الاختبــارات النهائيــة بمــا يتناســب مــع البنيــة التحتية •	
لتكنولوجيــا المعلومــات I.T. Infrastructure التــي يعمــل عليهــا نظــام 

التعليــم عــن بعــد أو نظــام إدارة التعلــم )LMS( أو كلاهمــا.
المادة الثامنة 

عشر
تصمــم الاختبــارات النهائيــة لتتناســب مــع طبيعــة التعلــم عــن •	

بعــد، علــى أن تغطــي هــذه الأســئلة كافــة أجــزاء المنهــج الدراســي، 
ويتولــى مشــرفو المقــررات Course Leaders مهمــة التنســيق 
مــع الزمــاء مدرســي المقــرر الواحــد بهــذا الشــأن، وإن تحقــق 

ــدي. ــر النق ــارة التفكي ــررات ومه مخرجــات المق
المادة التاسعة 

عشر
علــى كل أســتاذ مقــرر أن يختبــر طلابــه اختبــاراً تجريبيــاً واحــداً •	

علــى الأقــل قبــل امتحــان نصف الفصــل.  وتضع لجنة الاختبارات 
العليــا قواعــد نظــام الاختبــار النهائــي الحالــي.

ــة معلومــات لهــا علاقــة •	المادة العشرون ــم إنشــاء بنــك معلومــات يتضمــن أي يت
بالتعليــم عــن بعــد، بمــا في ذلــك أســئلة اختبــارات المقــررات 
ــا  ــم الاســتعانة به ــة، ويت ــارات النهائي ــال الســنة أو للاختب لأعم
ــرة وأخــرى. ــن فت ــا ب ــاة تحديثه ــع مراع ــارات م لوضــع الاختب

المادة الواحدة 
والعشرون

تخضــع اختبــارات مقــررات التعليــم عــن بعد للتصحيــح الالكتروني •	
في جــزء منهــا أو جميعهــا، كمــا يجــوز أن ينفــرد أســتاذ المقــرر 
بتصحيــح بعــض أو كل أســئلة المقــررات التــي يتولــى تدريســها، مــع 
مراعــاة تطبيــق نظــام تدقيــق التصحيــح مــن خــال نظــام المصحــح 

الثانــي والممتحنــن الخارجيــن. 
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المادة الثانية 
والعشرون

تمنــح درجــة الرأفــة مــن درجتــن ) 2 (  للحــالات المســتحقة •	
ــا. ــارات العلي ــة الاختب ــراه لجن ــا ت حســب م

المادة الثالثة 
والعشرون

عــن •	 أو  شــخصيا  المقــرر  أســتاذ  يراجــع  أن  للطالــب  يمكــن 
ــة  ــال الفصلي ــي بشــأن درجــة الأعم ــق التواصــل الإلكترون طري
قبــل رصدهــا في نظــام الامتحانــات ولأســتاذ المقــرر أن يجــري 
ــرد  ــق ال ــم توثي ــك، ويجــب أن يت ــات اللازمــة إن رأى ذل التعدي

ــا. عليه
المادة الرابعة 

والعشرون
يجــوز اعتبــار مــن يضبــط بالغــش أو الشــروع فيــه راســبا بالمقــرر •	

ــد  ــم عــن بع ــة نظــام التعلي ــم ضبطــه بمــا يتوافــق وطبيع ــذي يت ال
ــه. ــة علي وضوابــط الرقاب

المادة الخامسة 
والعشرون

ــم بشــأن درجــات الاختبــارات النهائيــة •	 يمكــن للطالــب أن يتظل
بحــد أقصــى مقرريــن وفــق الإجــراءات المتبعــة.

المادة السادسة 
والعشرون 

في •	 الغــش  محاولــة  أو  الغــش  عليــه  يثبــت  الــذي  الطالــب 
الاختبــار تطبــق بشــأنه السياســات والعقوبــات المعتمــدة في 
نظــام الاختبــارات المطبــق في الكليــة والمنشــورة في الدليــل 

الأكاديمــي.

المادة السابعة 
والعشرون

يجــوز أن يتــم تقــديم التعليــم الإلكترونــي ونظامــا التعليــم عــن •	
بعــد بحــد أقصــى 45 وحــدة دراســية للطالــب أو مــا يعــادل ثلاثــة 
فصــول دراســية كاملــة أيهمــا أكبــر، ويجــوز تقديمــه كونــه نظامــا 
رديفــا للتعليــم التقليــدي لمــدة فصــل دراســي أو أكثــر، أو تقديمــه 
بمقــررات منفــردة أثنــاء الفصــول الدراســية الاعتياديــة، علــى أن 
يعلــن عــن ذلــك مســبقا وأن يصــدر قــرار مــن مجلــس الكليــة أو 

الجامعــة بطرحــه مــع المبــررات إن وجــدت.
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الفصل الرابع : المظهر العام والنزاهة والشفافية

المادة الثامنة 
والعشرون

أســاتذة •	 مــن  بعــد  عــن  التعليــم  علــى مســتخدمي منصــات 
وطــاب الالتــزام بالمظهــر اللائــق واخلاقيــات التعامــل مــع 
الآخريــن أثنــاء المحاضــرة وفِِي كل الحــالات التــي يتــم فيهــا 

النظــام. اســتخدام 

المادة التاسعة 
والعشرون

يلتــزم مســتخدمو المنصــات التعليميــة باحتــرام الملكيــة الفكريــة •	
في المؤلفــات والمــواد التعليميــة المســتخدمة وعــدم التعــدي علــى 
ــر وأبحــاث  ــن تقاري ــات م ــد إعــداد الواجب ــن عن ــوق الآخري حق
وغيرهــا. مــع قيــام عمــادة الكليــة بإتاحــة محتــوى المقــررات 

ــن. ــا أو أون لاي ورقي

تلتــزم إدارة الكليــة بالحفــاظ علــى خصوصيــة بيانــات الطلبــة •	المادة الثلاثون
في الأنظمــة الالكترونيــة المســتخدمة في نظــام التعلــم عــن 

بعــد.

المادة الواحدة 
والثلاثون

تطبــق لوائــح وأنظمــة الكليــة فيمــا لــم يــرد بشــأنه نــص خــاص في •	
هــذا النظــام، ويراعــى أن يتماشــى تطبيــق أي حكــم في تلــك اللوائــح 
ــن  ــد م ــم عــن بع ــي والتعلي ــم الإلكترون ــة التعلي ــع طبيع ــة م والأنظم
ــة. ويكــون  ــة والعلمي ــة والإداري ــى الأخــص الفني كافــة النواحــي وعل
لرئيــس الكليــة ومجلــس الكليــة ســلطة تفســير أو إضافــة أي نــص 
تســتجوبه طبيعــة نظــام التعليــم الإلكترونــي والتعليــم عــن بعــد، علــى 
ــاع  ــة في أول اجتم ــك في الكلي ــة بذل ــى ســلطة المخول ــرض عل أن يع

لاحــق.
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تعتبــر رابطــة طلبــة كليــة القانــون الكويتيــة العالميــة تنظيمــاً طلابيــاً مســتقلًا يقــوم •	
علــى المنهــج الديمقراطــي ويمثــل جميــع الطلبــة في الكليــة، وتلتــزم في تحقيــق 
أهدافهــا بالقوانــن والنظــم المعمــول بهــا في الدولــة وفي وزارة التعليــم العالــي وفي 

ــة. ــة العالمي ــون الكويتي ــة القان كلي
وفي ما يلي لائحة النظام الأساسي لرابطة طلبة كلية القانون الكويتية العالمية.

الباب الأول : الاسم والمقر والتعاريف
الاسم : رابطة طلبة كلية القانون الكويتية العالمية مادة )1(

المقر : كلية القانون الكويتية العالمية 
التعريــف : رابطــة طلبــة كليــة القانــون الكويتيــة العالميــة هــي عبــارة 
عــن تنظيــم طلابــي مســتقل يقــوم علــى المنهــج الديمقراطــي ويمثــل 
ــن  ــا بالقواني ــق أهدافه ــزم فــي تحقي ــة، وتلت ــة فــي الكلي ــع الطلب جمي
ــي وفــي  ــم العال ــة وفــي وزارة التعلي ــا فــي الدول والنظــم المعمــول به

كليــة القانــون الكويتيــة العالميــة. 

الآتيــة، مادة )2( بالمصطلحــات  يقصــد  النظــام  هــذا  أحــكام  تطبيــق  فــي 
منهــا:  كل  قريــن  المبينــة  المعانــي 

الكلية : كلية القانون الكويتية العالمية 
الرابطــة :  رابطــة طلبــة كليــة القانــون الكويتيــة العالميــة المســجلين 

فــي الكليــة. 
الكويتيــة  القانــون  كليــة  رابطــة  اجتمــاع   : العموميــة  الجمعيــة 
ــة.  ــى ســلطة للرابطــة وتتألــف مــن جميــع الطلب العالميــة، وهــي أعل
الهيئــة الإداريــة لرابطــة الكليــة : هــم الأعضــاء المنتخبــون والمعينون 
مــن رابطــة طلبــة كليــة القانــون الكويتيــة العالميــة وتتولــى الهيئــة 
وحدهــا بصفتهــا الممثلــة للطلبــة فــي تنظيــم ممارســة الأنشــطة 

ــة.  وتمثيلهــم أمــام الكلي
الطلبة : طلاب وطالبات كلية القانون الكويتية العالمية.

لائحة رابطة طلبة كلية القانون الكويتية العالمية
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الباب الثاني : الرابطة

أعضــاء الرابطــة هــم طلبــة كليــة القانــون الكويتيــة العالميــة، •	مادة )3(
ولهــم دون ســواهم الحــق فــي الترشــيح والانتخــاب وفقــاً للشــروط 
المحــددة لاحقــاً ومــن بينهــم يتــم اختيــار الطلبــة المعينيــن، كمــا 
يلتــزم جميــع أعضــاء الرابطــة بلائحــة النظــام الأساســي لرابطــة 

الطلبــة، ويحــق لهــم المشــاركة فــي أنشــطتها المختلفــة. 

تدعــى الجمعيــة العموميــة للرابطــة للانعقــاد مــرة واحــدة فــي •	مادة )4(
الســنة علــى الأقــل، ويتــرأس الاجتمــاع رئيــس الهيئــة الإداريــة 
لرابطــة طلبــة الكليــة أو مــن ينــوب عنــه، ولا يجــوز لــه أن يخالــف 
لوائحهــا  أو  للرابطــة  الأساســي  والنظــام  الرابطــة  قــرارات 

الداخليــة. 

ــى دعــوة مــن الهيئــة •	مادة )5( تعقــد الجمعيــة العموميــة للرابطــة بنــاءً عل
الإداريــة للرابطــة بالترتيــب المســبق مــع إدارة الكليــة، وتوجــه 
الدعــوة إلــى جميــع الأعضــاء قبــل خمســة أيــام دراســية علــى 
الأقــل مــع إرفــاق جــدول الأعمــال بالدعــوة، ويجــوز أن تعقــد 
بنــاءً  اســتثنائية  بصفــة  اجتماعــاً  للرابطــة  العموميــة  الجمعيــة 
علــى طلــب كتابــي موقــع مــن ثلــث أعضائهــا إلــى الهيئــة الإداريــة 
للرابطــة مــع بيــان الغــرض مــن الاجتمــاع، علــى أن تكــون الدعــوة 
قبــل انعقــاد الاجتمــاع الاســتثنائي بثلاثــة أيــام علــى الأقــل، فــإذا 
ــب خــال خمســة عشــر  ــذا الطل ــة له ــة الإداري ــم تســتجب الهيئ ل
يومــاً، جــاز لهــم الدعــوة مباشــرة إلــى انعقــاد الجمعيــة العموميــة 
للرابطــة. ويجــوز لإدارة الكليــة الدعــوة إلــى جمعيــة عموميــة متــى 
رأت ذلــك لضمــان اســتمرارية عمــل الرابطــة، وتختــار الكليــة مــن 
يــرأس الجمعيــة العموميــة إذا تعــذّر ترؤســها مــن قبــل مــن حددتــه 

اللائحــة.
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العموميــة •	مادة )6( للجمعيــة  والاســتثنائية  العاديــة  الاجتماعــات  تكــون 
خــال أيــام الــدوام الرســمي، بنــاءً علــى موافقــة كتابيــة مــن رئيــس 
الكليــة، وتوقــف الدراســة فــي الكليــة خــال الفتــرة المحــددة 
العموميــة  الجمعيــة  انعقــاد  عنــد  ويراعــى  الجمعيــة،  لانعقــاد 
ضوابــط الفصــل بيــن الطــاب والطالبــات فــي أماكــن الجلــوس، 
وبوابــات الدخــول وخــال المناقشــات العامــة، ويعتبــر اجتمــاع 
الأغلبيــة  حضرتــه  إذا  قانونيــاً  للرابطــة  العموميــة  الجمعيــة 
المطلقــة لأعضــاء الرابطــة، وإذا تعــذّر ذلــك، يؤجــل الاجتمــاع 
لمــدة نصــف ســاعة، وفــي هــذه الحالــة يكــون انعقــاد الجمعيــة 

العموميــة للرابطــة بــأي عــدد مــن الحاضريــن.
ويجــوز للجمعيــة العموميــة دعــوة مــن تــراه لحضــور اجتماعهــا •	

بصفــة ضيــف، علــى أن يخصــص مــكان خــاص للضيــوف.

فــي مادة )7( الــدوري  اجتماعهــا  فــي  للرابطــة  العموميــة  الجمعيــة  تنظــر 
الآتيــة:  الموضوعــات 

المصادقة على جدول الأعمال. .1	
عــدم .2	 أو  وإقــراره  الإداريــة  للهيئــة  الإداري  التقريــر  مناقشــة 

الإقــرار. 
مناقشة التقرير المالي للهيئة الإدارية وإقراره. .3	
اتخاذ القرارات والتوصيات ضمن إطار أهداف الرابطة. .4	
طرح الثقة في الهيئة الإدارية. .5	
إبــراء ذمــة أعضــاء الهيئــة الإداريــة عــن فتــرة توليهــم مناصــب .6	

ــة.  ــة الإداري الهيئ
لا يجــوز للجمعيــة العموميــة الموافقــة علــى اقتــراح مــن الأعضاء .7	

ــاء مــن مناقشــة جــدول  ــل جــدول الأعمــال إلا بعــد الانته بتعدي
الأعمــال الأصلــي. 

فتح باب ما يستجد من أعمال. .8	
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المطلقــة مادة )8( بالأغلبيــة  للرابطــة  العموميــة  الجمعيــة  قــرارات  تتخــذ 
للأعضــاء الحاضريــن باســتثناء الموضوعــات التاليــة التــي يشــترط 

لإقرارهــا موافقــة ثلثــي الأعضــاء الحاضريــن : 
عدم إبراء ذمة الهيئة الإدارية. .1	
إدخــال تعديــات علــى هــذه اللائحــة وذلــك بعــد أخــذ موافقــة .2	

ــة.  إدارة الكلي
إســقاط العضويــة مــن الهيئــة الإداريــة للرابطــة أو مــن عضويــة .3	

الرابطــة ذاتهــا وفــق أحــكام هــذه اللائحــة. 
يتمتع أعضاء الرابطة بالحقوق الإضافية التالية : مادة )9(

حق طرح الأسئلة والحصول على المعلومات من الهيئة الإدارية. .1	
ــاً فــي .2	 ــة للرابطــة كتابي ــة العمومي ــم معلومــات للجمعي حــق تقدي

الموضــوع المطــروح للنقــاش. 
حــق تقديــم اقتــراح للجمعيــة العموميــة للرابطــة ويجــب أن يقــدم .3	

مــن اثنيــن مــن الأعضــاء علــى الأقــل إلــى رئيــس الهيئــة الإداريــة. 
انتهاء العضوية ووقفها وإسقاطها : مادة )10(

تنتهي العضوية من الرابطة في الحالات التالية : 
	1 التخرج من الكلية. .
الفصل النهائي من الكلية أو الانسحاب منها. .2	
انقطاع الطالب عن الدراسة لمدة فصل دراسي. .3	

علــى رئيــس جلســة الجمعيــة العمومية الاســتجابة لطلبات الأعضاء •	مادة )11(
ــة ورود  ــواردة فــي المــادة )9( حســب أولوي ــم ال باســتخدام حقوقه
طلبــات ممارســتها، وبالإضافــة إلــى الحقــوق الســابقة يحــق لعضــو 
ــد،  ــة »نقطــة نظــام« ، ويجــوز أن تكــون برفــع الي ــة العمومي الجمعي
ــى رئيــس الجلســة وقــف النقــاش الجــاري  وعنــد إثارتهــا يجــب عل
والاســتماع لملاحظــة العضــو، ويكفــل لجميــع الأعضــاء الحاضريــن 
حــق التصويــت علــى أي اقتــراح معــروض علــى الجمعيــة ســواء 
بتأييــد المقتــرح أو معارضتــه أو الامتنــاع عــن التصويــت ويمــارس 

هــذا الحــق بالوســيلة التــي يقررهــا رئيــس الجلســة.
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يلتــزم أعضــاء الجمعيــة العموميــة بالمحافظــة علــى النظــام داخــل •	مادة )12(
الجمعيــة العموميــة وعــدم مخاطبــة الأعضــاء إلا بعــد أن يــأذن 
رئيــس الجلســة بذلــك، ويلتــزم العضــو بالاســتجابة لأوامــر رئيــس 
الجمعيــة العموميــة ولجنــة النظــام، وعندمــا يأتــي دور العضــو 
حســب الأولويــة تعطــى لــه الكلمــة ولاتجــوز مقاطعتــه إلا مــن قبــل 
رئيــس الجلســة أو أحــد الأعضــاء مــن خــال »نقطــة نظــام« وذلــك 
إذا خــرج المتحــدث عــن الموضــوع أو خالــف النظــام، وبعــد انتهــاء 
العضــو مــن الكلمــة يعقــب عليــه رئيــس الجلســة إذا شــاء أو يكلــف 
مــن يــراه بذلــك. ويحــق للعضــو ذاتــه بعــد التعقيــب أن يعقــب مــرة 
ــب  ــى تعقي ــق عل ــس الجلســة التعلي ــا يحــق لرئي واحــدة فقــط، كم
العضــو. وإذا جــاء دور أي اقتــراح وبحضــور مقدميــه يقــرأ علــى 
الجمعيــة العموميــة ثــم تعطــى الكلمــة لاثنيــن مــن المؤيديــن واثنيــن 

مــن المعارضيــن بالتنــاوب ثــم يطــرح الاقتــراح للتصويــت.
يجــوز لمقدمــي الاقتــراح - قبــل طرحــه للتصويــت - ســحبه أو •	مادة )13(

تعديلــه، وفــي حالــة تعديلــه مــن قبلهــم يطــرح للتصويــت مــع مناقشــة 
القضايــا  بعــض  يوضــح  أن  الجلســة  لرئيــس  ويجــوز  جديــدة، 

الضروريــة المترتبــة علــى الاقتــراح قبــل التصويــت.
للنظام،إحداهمــا •	مادة )14( لجنتــان  الإداريــة  الهيئــة  مــن  بقــرار  تتشــكل 

للطــاب وأخــرى للطالبــات تحــت إشــراف إدارة الكلية، لمســاعدة 
رئيــس الجلســة علــى حفــظ النظــام داخــل قاعــة الاجتمــاع وتأتمر 
بأوامــره ويشــمل قــرار التشــكيل تعييــن رئيــس ونائــب رئيــس لــكل 

لجنــة وعــدد مــن الأعضــاء. 
وتتولــى لجنتــا النظــام تنظيــم دخــول وخــروج وعــودة أعضــاء الجمعيــة •	

العموميــة إلــى مــكان انعقادهــا، وتلقــي طلبــات ممارســة الحقــوق 
المكفولــة للأعضــاء وتوصيلهــا بأقصــى ســرعة ممكنــة إلــى رئاســة 
ــون - المعارضــون -  ــت )الموافق ــج كل تصوي الجلســة، وحصــر نتائ
الممتنعــون( وإعلانهــا الفــوري للجمعيــة العموميــة، كمــا تقــوم بحفــظ 
النظــام والهــدوء ومنــع أي شــخص غيــر مســموح لــه بالدخــول، ويلتــزم 
أعضــاء وعضــوات لجنتــي النظــام بحمــل الإشــارة الخاصــة باللجنــة.
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ــع الجــزاءات •	مادة )15( ــة توقي ــاد الجمعي ــاء انعق يجــوز لرئيــس الجلســة أثن
الآتيــة تجــاه أي عضــو يخالــف أحــكام هــذه اللائحــة أو نظــام 

الاجتمــاع مــع مراعــاة التــدرج فــي تطبيقهــا :
الإنذار.	-
الطرد المؤقت من جلسة الجمعية العمومية.	-
الطرد النهائي من جلسة الجمعية العمومية.	-

ــة حرمــان أي عضــو يســيء •	 ــة العمومي كمــا يحــق لرئيــس الجمعي
ــذاره. اســتخدام »نقطــة النظــام« مــن اســتخدامها بعــد إن

لا يؤثــر انســحاب أي عــدد مــن الأعضــاء خــال اجتمــاع الجمعيــة •	مادة )16(
ــا يجــوز  ــدأ صحيحــاً، كم ــة فــي صحــة اســتمرارها إذا ب العمومي
للجمعيــة العموميــة رفــع الجلســة لتعــود إلــى الانعقــاد فــي الزمــان 
والمــكان اللذيــن يحددهمــا رئيــس الاجتمــاع بعــد موافقــة خطيــة 
جــدول  فــي  تغييــر  ودون  النصــاب،  اشــتراط  دون  وذلــك  منــه 

الأعمــال.

الباب الثالث : الهيئة الإدارية
تنميــة •	مادة )17( فــي  المســاهمة  إلــى  للرابطــة  الإداريــة  الهيئــة  تهــدف 

ورســالتها،  الكليــة  أهــداف  خــال  مــن  الطلابيــة  الشــخصية 
يلــي :  إلــى مــا  وتهــدف بشــكل خــاص 

	1 تنميــة القيــم الإيجابيــة لــدى الطلبــة وتهيئــة الجــو العلمــي الــذي .
يتيــح لهــم التعبيــر عــن آرائهــم وأفكارهــم. 

	2 توطيــد العلاقــة بيــن الطلبــة والإدارة الجامعيــة وأعضــاء هيئــة .
التدريــس. 

	3 المشــاركة فــي الجهــود المبذولــة لتحقيــق أقصــى اســتفادة مــن .
الإمكانيــات الجامعيــة المتاحــة. 
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	4 التعــرف عــن كثــب علــى رأي ووجهــة نظــر الإدارة الجامعيــة فــي .
الأمــور التــي تهــم الطلبــة، ونقــل وجهــة نظــر الطلبــة فيهــا لــإدارة 

الجامعية. 
	5 ــة روح المســؤولية . ــادة وتنمي ــى القي ــة وتدريبهــم عل ــد الطلب تعوي

لديهــم. 
	6 علــى . والعمــل  وتنميتهــا وصقلهــا  الطلابيــة  المواهــب  كشــف 

منهــا.  الاســتفادة 
	7 تنظيم ممارسة الأنشطة الطلابية. .
	8 تنظيم الاستفادة من الطاقات الطلابية في خدمة المجتمع. .
	9 توصيل أي مقترحات أو شكاوى للطلبة لإدارة الكلية. .

تمثيــل الطلبــة لــدى إدارة الكليــة وفــي لجانهــا أو اللجــان المشــتركة 10	.
حســب الأحــوال التــي تحددهــا الكلية.

.	11 التعاون مع مكتب التســجيل والإرشــاد مع بداية الفصل الدراســي 
فــي تنظيــم الإرشــاد والمســاعدة فــي توجيــه الطلبــة المســتجدين 

بالتســجيل والمســاهمة فــي تنظيــم اللقــاءات التنويرية. 
العمــل علــى ابتــكار أنشــطة طلابيــة تســهم بالنهــوض بفكــر 12	.

ومحامــي  قانونيــي  شــخصية  وصقــل  الطالب/الطالبــة 
ــوم  ــز مفه ــم وتعزي ــاء بالمســتوى الثقافــي له المســتقبل، والارتق

الطلبــة.  بيــن  والتعــاون  الجماعــي  العمــل 
.	13 علــى  والعمــل  الطلابيــة  الخدمــات  تســهيل  فــي  المســاهمة 

مشــرفة. بصــورة  الكليــة  باســم  الارتقــاء 

يحــق لــكل طالــب فــي الكليــة أن يكــون عضــواً فــي الهيئــة الإداريــة •	مادة )18(
للرابطــة وفقــاً للشــروط الــواردة فــي هــذه اللائحــة، وتتكــون الهيئة 
الإداريــة للرابطــة مــن ســبعة أعضــاء، خمســة منهــم منتخبــون 
ويجــب أن يكــون مــن بينهــم ممثــل عــن  كل ســنة مــن الســنوات 
الدراســية فــي الكليــة ينتخــب مــن بيــن طــاب هــذه الســنة))))( 

وفقــاً لمــا يلــي : 

1 هذا تأكيد لما ورد في المادة )19(.
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ممثل عن السنة الدراسية الأولى. •	
ممثل عن السنة الدراسية الثانية. •	
ممثل عن السنة الدراسية الثالثة.•	
ممثل عن السنة الدراسية الرابعة. •	
ممثل عن طلبة الدوام المسائي وطلبة الماجستير في الكلية. •	

وتتولــى إدارة الكليــة تعييــن العضويــن الآخريــن، علــى أنــه ينبغــي أن 
يراعــى فــي ذلــك تمثيــل الطلبــة الآتيــة فئاتهــم:  طلبــة الدراســات 
العليــا أو الطلبــة الفائقــون أو الطلبــة مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
أو الطلبــة مــن حملــة الشــهادات الجامعيــة الدارســون فــي الكليــة، أو 

غيرهــم مــن المجاميــع الطلابيــة المشــابهة.
ويســتمر العمــل بتعييــن هذيــن العضويــن إلــى حيــن وجــود نظــام بديــل 

لتمثيــل هــذه الفئات. 
تجُــرى انتخابــات الهيئــة الإداريــة فــي بدايــة كل عــام دراســي فــي مادة )19(

التاريــخ الــذي تحــدده الهيئــة الإداريــة بعــد موافقــة كتابيــة مــن إدارة 
الكليــة، وذلــك وفقــاً للقواعــد والإجــراءات الــواردة فــي هــذه اللائحــة. 
ويتــم انتخــاب أعضــاء الهيئــة الإداريــة لرابطــة طلبــة الكليــة بنظــام 
الترشــيح الفــردي، بحيــث يكــون لــكل طلبــة ســنة دراســية مرشــحون 
ــون إعــان أســماء  ــم، ولايجــوز أن يك ــل عنه ــم ممث ــن بينه ينتخــب م
ــى أن يوضــح كل مرشــح فــي  المرشــحين ضمــن قائمــة موحــدة، عل

إعــان الترشــيح الســنة الدراســية التــي يمثلهــا.

أن مادة )20( يجــوز  لا  والإعلانــات  للترشــيح  ميزانيــة  فــردي  مرشــح  لــكل 
يتجــاوز مقدارهــا --/300 د.ك )ثلاثمائــة دينــار كويتــي( وعليــه 
تقديــم تفاصيــل البيانــات الماليــة مــن حيــث مواردهــا وإجــراءات 

إنفاقهــا، وللكليــة طلــب ذلــك أيضــا ً. 

لا يجــوز لأي مرشــح وضــع أكثــر مــن أربعــة إعلانــات معلقــة مــن كل مادة )21( 
نــوع مــن أنواعهــا ) بوســتر - قمــاش - بانــر...( وتتولــى إدارة الكليــة 

وضــع عــدد خمــس لوحــات إعلانيــة تتضمــن أســماء المرشــحين. 
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مرشــح مادة )22( كل  قبــل  مــن  شــخصية  بصــورة  المرشــحة  الأســماء  تقــدم 
التوجيــه  إدارة  الطلابــي/أو  النشــاط  إدارة  إلــى  الرابطــة  لانتخابــات 
الطلابــي، ويشــترط أن تتوافــر فــي المرشح/المرشــحة الشــروط الآتية : 

ألا يقــل تقديــره العــام عــن 2.33 )جيــد مرتفــع(، وذلــك باســتثناء •	
ــى  ــث يشــترط للترشــيح الحصــول عل طــاب الفصــل الأول ، حي

مجمــوع لا يقــل عــن 80% فــي الثانويــة العامــة.
ألا يكون على قائمة الإنذار. •	
ألا يكون اتُّخذ بحقه أي جزاء تأديبي ســواء كان لأســباب مخالفة •	

لائحة النظام الطلابي ، أو مخالفات علمية أو دراســية. 
ألا ينطــوي ملفــه علــى إنــذارات للغيــاب فــي مقرريــن أو أكثــر فــي •	

الفصــل الدراســي الواحــد. 
ألا يكــون منســحباً مــن الفصــل الدراســي أو موقفــاً لقيــده فــي •	

الكليــة أو بالفصــل الدراســي للتخــرج مــن الكليــة. 
ألا يكــون عضــواً فــي هيئــة إداريــة ســابقة حجبــت عنهــا الجمعيــة •	

العموميــة الثقــة ولــم يــرد إليــه اعتبــاره.

يجتمــع أعضــاء الهيئــة الإداريــة بعــد مــدة لا تتجــاوز ســبعة أيــام مــن مادة )23(
انتخــاب أعضائهــا وتختــار فــي اجتماعهــا الأول مــن بيــن أعضائهــا : 

ثلاثــة للرئاســة يتولــى كل منهــم الرئاســة بالتنــاوب عــن كل فصــل .1	
دراســي، ويشــترط أن يكــون مــن طلبــة الــدوام الكامــل الصباحي، 

وألا يكــون مــن الطلبة المســتجدين))).
نائب الرئيس لشؤون الطلبة..2	
نائب الرئيس لشؤون الطالبات..3	
أمين السر..4	
أمين الصندوق..5	

وتبلــغ إدارة الكليــة بنســخة مــن محضــر الاجتمــاع خــال 24 ســاعة 
مــن انعقــاده.

1  بناء على قرار مجلس الأمناء في اجتماعه رقم 4 لسنة 2013.
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يعقــد اجتمــاع الهيئــة الإداريــة بنــاءً علــى دعــوة مــن رئيســها مــرة كل مادة )24(
أســبوعين علــى الأقــل، وكلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك، وكلمــا طلــب 
لمناقشــة موضــوعٍ محددٍ،وتختــص  اجتمــاع  ثلــث أعضائهــا عقــد 
الهيئــة الإداريــة بــإدارة شــؤون الرابطــة بصفتهــا الممثــل الوحيــد 
للطلبــة وفقــا لنظامهــا الأساســي ولوائحهــا الداخليــة وعلــى الأخــص: 

تنفيذ قرارات الجمعية العمومية. .1	
تحديد الإيرادات والمصروفات. .2	
تقديم تقرير إداري ومالي للجمعية العمومية. .3	
ــق .4	 ــى تحقي ــؤدي إل ــي ت ــام بالأعمــال وممارســة الأنشــطة الت القي

أهــداف الرابطــة.  
ويجــوز للهيئــة الإداريــة تشــكيل لجــان دائمــة أو مؤقتــة مــن بيــن 
أعضائهــا ومــن غيرهــم ممــن تــراه مناســبا، وتعيــن الهيئــة رؤســاء 
اللجــان ونوابهــم، وتقــدم اللجــان تقاريرهــا للهيئــة الإداريــة. ولا يجــوز 
ــة إلا بعــد الموافقــة  ــة الإداري ــان أو إعــان باســم الهيئ أن يصــدر بي
ــم نســخة  ــة بتقدي ــة الإداري ــزم الهيئ ــا. وتلت ــوب منه ــرار مكت ــه بق علي
مــن محاضــر اجتماعاتهــا لإدارة الكليــة خــال أســبوع مــن انعقــاد 
الاجتمــاع وصــورة مــن المســتندات المقدمــة فيــه، علــى أن يبيّــن فــي 
محضــر الاجتمــاع أســماء الأعضــاء الحاضريــن وغيــر الحاضريــن، 

بعــذر أو بــدون عــذر.

يباشر رئيس الهيئة الإدارية الاختصاصات التالية : مادة )25(
تمثيــل الرابطــة أمــام الكليــة وأمــام الغيــر بعــد أخــذ موافقــة .1	

الكليــة. 
ترؤس اجتماعات الهيئة الإدارية والجمعية العمومية للرابطة. .2	
الفصل في المسائل الإدارية. .3	
يوقــع علــى الأوراق والعقــود التــي تصــدر بهــا قــرارات الهيئــة .4	

الإداريــة. 
ولا يحــق لرئيــس الهيئــة الإداريــة مراســلة أو إبــرام أية عقــود أو اتفاقيات 

مــع أي طــرف خــارج الكليــة إلا مــن خــال وبموافقــة إدارة الكلية. 
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يباشر نائب رئيس الهيئة الإدارية )من الطلبة( المهام التالية : مادة )26(
	1 يترأس لجان الطلبة..
يمثل لجان الطلبة أمام الهيئة الإدارية.  .2	
	3 تقديم تقرير عن لجان الطلبة بصفة دورية. .
القيام بالأعمال التي يفوضه بها الرئيس. .4	
	5 ينوب عن الرئيس في حالة غيابه عند تكليفه. .

تباشر نائب رئيس الهيئة الإدارية )من الطالبات( المهام التالية :مادة )27(
	1  تترأس لجان الطالبات..
تمثل لجان الطالبات أمام الهيئة الإدارية. .2	
	3 تقدم تقريراً عن لجان الطالبات بصفة دورية. .
القيام بالأعمال التي يفوضها بها الرئيس. .4	
	5 تنوب عن الرئيس في حالة غيابه عند تكليفها. .

يباشر أمين السر المهام التالية : مادة )28(
	1 الدعــوة إلــى اجتماعــات الهيئــة الإداريــة بالاتفــاق مــع الرئيــس، .

والتوقيــع علــى محاضرهــا معــه. 
متابعة تنفيذ قرارات الهيئة الإدارية. .2	
	3 الإشــراف علــى إعــداد المراســات التــي تصــدر عــن الهيئــة .

للرابطــة.  الإداريــة 
الاحتفــاظ بكافــة المســتندات وأوراق الرابطــة وأختامهــا، ويعتبر .4	

مســئولاً عنها مســؤولية شــخصية. 
	5 اتخــاذ إجــراءات الدعــوة للجمعيــة العموميــة وإعــداد جــدول .

أعمالهــا.
	6 ــة لإدارة . ــة الإداري ــم نســخة مــن محاضــر اجتماعــات الهيئ تقدي

الكليــة.
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يباشر أمين الصندوق المهام التالية : مادة )29(
تحصيــل الإيــرادات الــواردة للرابطــة بموجــب إيصــالات قبــض .1	

مختومــة بختــم الرابطــة. 
صــرف النفقــات والمبالــغ المخصصــة بموجــب أمــر صــرف .2	

موقــع مــن رئيــس الهيئــة الإداريــة. 
إعداد التقرير المالي للرابطة. .3	
تزويــد إدارة الكليــة بنســخة مــن مســتندات إيــرادات ومصروفات .4	

الرابطة. 

تكــون اجتماعــات الهيئــة الإداريــة العاديــة أو الاســتثنائية قانونيــة مادة )30(
بحضــور أغلبيــة أعضــاء الهيئــة وتصــدر القــرارات بأغلبيــة الأعضــاء 
فيــه  الــذي  الجانــب  رجــح  الأصــوات  تســاوت  فــإذا  الحاضريــن، 
ــر بصــورة اســتثنائية بشــرط  الرئيــس، ويجــوز صــدور قــرار بالتمري
ــة  ــة الإداري ــدأ اجتماعــات الهيئ ــة، وتب ــة الإداري إجمــاع أعضــاء الهيئ
باعتمــاد جــدول أعمالهــا ويكــون لــكل عضــو الحــق فــي مناقشــة أي 
مســألة مطروحــة علــى جــدول الأعمــال ولــه أن يقــدم فــي شــأنها مــا 

ــراه مــن مقترحــات. ي
وترســل الدعــوة لاجتمــاع الهيئــة الإداريــة مكتوبــة لكافــة الأعضــاء، 

ويعتبــر الاجتمــاع باطــاً إن لــم توجــه الدعــوة لأي عضــو منهــم.
بدايــة  فــي  يطلــب  أن  الإداريــة  الهيئــة  فــي  عضــو  لــكل  ويجــوز 
بعــد  وذلــك  الأعمــال  فــي جــدول  أي موضــوع  إدراج  اجتماعاتهــا 
موافقــة الهيئــة الإداريــة، ويقتصــر اجتمــاع الهيئة الإدارية الاســتثنائي 
علــى المســائل التــي عقــد الاجتمــاع مــن أجلهــا، وإذا انتهــى اجتمــاع 
الهيئــة الإداريــة لأي ســبب ولــم يتــم اســتكمال المســائل المدرجــة 
فــي جــدول الأعمــال يتــم إدراج هــذه المســائل فــي جــدول الأعمــال 
التالــي، وتكــون لــه الأولويــة ضمــن جــدول الأعمــال مــا لــم تقــرر 

الهيئــة الإداريــة خــاف ذلــك.
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إذا انقطــع عضــو الهيئــة الإداريــة عن الاجتماعــات )4( مرات متتالية مادة )31(
أو )7( مــرات متقطعــة خــال ســنة جامعيــة بــدون عــذر مقبــول مــن 

الهيئــة الإداريــة، ســقطت عنــه العضويــة فــي الهيئــة الإداريــة. 

إذا اســتقال عضــو مــن أعضــاء الهيئــة الإداريــة أو ســقطت عضويتــه مادة )32(
لأي ســبب كان، يحــل محلــه فــي عضويــة الهيئــة الإداريــة العضــو 
الاحتياطــي الحاصــل علــى أعلــى الأصــوات مــن فئتــه الدراســية، 
أعضائهــا  أغلبيــة  باســتقالة  مســتقيلة  الإداريــة  الهيئــة  وتعتبــر 
وتســتمر بــأداء وظائفهــا إلــى أن يتــم انتخــاب أعضــاء الهيئــة الإداريــة 

الجديــدة.
يجــوز حــل الهيئــة الإداريــة للرابطــة بقــرار مــن الكليــة إذا أخلـّـت مادة )33(

الهيئــة الإداريــة بأحــكام هــذه اللائحــة، وتعيــن الكليــة أشــخاصاً 
مؤقتيــن للقيــام بأعمــال الهيئــة الإداريــة إلــى حيــن انتخــاب هيئــة 

إداريــة جديــدة، فــي أقــرب وقــت ممكــن حســب تقديــر الكليــة.

توقف العضوية من الهيئة الإدارية للرابطة في الحالات التالية : مادة )34(
ــن .1	 ــر م ــه لأكث ــى طلب ــاءً عل ــب عــن الدراســة بن ــد الطال وقــف قي

فصــل دراســي واحــد. 
وقف قيد الطالب نتيجة لعقوبة تأديبية أو دراسية.   .2	
انقطاع الطالب عن الدراسة لمدة فصل دراسي واحد. .3	
ــة .4	 ــكاب أي ــة أشــد نتيجــة ارت ــة عقوب ــذار أو أي ــى إن الحصــول عل

مخالفــة أو بســبب التجــاوز علــى أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــة. أو العامليــن فــي الكلي

وتسقط عضوية الطالب من الهيئة الإدارية في الحالات التالية : 
عند إخلاله بأي التزام يفرضه بند من بنود هذه اللائحة..1	
فــي حالــة إخــال العضــو بقاعــدة مــن قواعــد الآداب العامــة أو .2	

النظــام العــام. 
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في حال صدور عقوبة تأديبية بشأنه من إدارة الكلية. .3	
عند استقالة عضو الهيئة الإدارية. .4	

وذلك بناءً على :
قرار من إدارة الكلية.	-
أو قــرار مــن الجمعيــة العموميــة بنــاءً علــى توصيــة مــن الهيئــة 	-

ــة. الإداري
لايجــوز قيــام أي طالــب أو مجموعــة طلبــة بــأي أنشــطة أو فعاليــات مادة )35(

أو الظهــور بمظهــر ممثــل للطلبــة خــارج إطــار الرابطــة دون موافقــة 
مســبقة وصريحــة مــن إدارة الكليــة، ســواء داخــل الكليــة أو خارجهــا 
بصفتهــم طلابــاً فيهــا. وفــي حالــة الإخــال بذلــك تطبــق بحقهــم 

الجــزاءات التأديبيــة المقــررة فــي لائحــة الشــئون الطلابيــة.
الباب الرابع

قواعد وإجراءات انتخابات الهيئة الإدارية
أولًا- الناخبون والمرشحون :

لــكل عضــو فــي الرابطــة حــق الانتخــاب ، ولا يجــوز للناخــب أن مادة )36(
يعطــي رأيــه أكثــر مــن مــرة فــي الانتخــاب الواحــد ، ولا يجــوز التوكيــل 
فــي الانتخابــات ، ولــكل عضــو فــي الرابطــة حــق ترشــيح نفســه إذا 
توافــرت فيــه شــروط الترشــيح فــي انتخابــات الهيئــة الإداريــة ولا 
ــل فــي الترشــيح أو الانســحاب، وتحصــل الرابطــة مــن  يجــوز التوكي
إدارة الكليــة علــى كشــف بأســماء الطلبــة الذيــن يحــق لهــم الانتخــاب. 

ثانياً-إجراءات الترشيح:
تعلــن إدارة الكليــة عــن فتــح بــاب الترشــيح لانتخابــات الهيئــة الإداريــة مادة )37(

فــي بدايــة الفصــل الدراســي الأول مــن بــدء العــام الدراســي. ويجــب 
الإعــان عــن فتــح بــاب الترشــيح فــي الكليــة قبــل التاريــخ المحــدد 
ــح  ــرة فت ــل فت ــل ويجــب أن لا تق ــى الأق ــام عل ــات بعشــرة أي للانتخاب

بــاب الترشــيح عــن خمســة أيــام دراســية متتاليــة. 
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تعلــن الهيئــة الإداريــة للرابطــة، بنــاءً علــى موافقــة كتابيــة مــن إدارة مادة )38(
الكليــة، مــا يلــي : 

موعد ومكان تلقي طلبات الترشيح. .1	
نموذج طلب الترشيح والإيصال الدال على تلقي الطلب. .2	
تحديد مكان الاقتراع وعدد الصناديق. .3	
تسليم أسماء المندوبين في لجان الاقتراع والفرز. .4	
مراجعة كشوف الطلبة والتأكد من سلامتها. .5	
التنسيق في حجز أماكن نشر الإعلانات. .6	

وتتولى إدارة الكلية الإجراءات السابقة.
ويحــق للمرشــح أن يتنــازل عــن الترشــيح كتابــةً قبل موعــد الانتخابات 
بثمــانٍ وأربعيــن ســاعة علــى الأقــل، علــى أن يســلم طلــب الانســحاب 
شــخصياً، ولا يجــوز بــأي حــال مــن الأحــوال منــع أي مرشــح مــن 

الانســحاب مــن الانتخابــات. 

ثالثاً- إجراءات عملية الاقتراع

تشــكل الكليــة لجنــة اقتــراع أصليــة ولجــان اقتــراع فرعيــة )إذا لــزم مادة )39(
الأمــر( يراعــى فيهــا التمثيــل العــادل لكافــة المرشــحين. 

وتنعقــد لجنــة الاقتــراع الأصليــة عنــد البــدء بعمليــة الاقتراع وتســتمر 
منعقــدة حتــى نهايــة الاقتــراع فــي كافة اللجان الفرعيــة، وتتولى لجنة 
الاقتــراع الأصليــة مراقبــة عمليــة الاقتــراع والنظــر فــي الشــكاوى 
التــي تــرد مــن لجــان الاقتــراع الفرعيــة والبــت فيهــا، ويســجل محضــر 

بالاجتمــاع يضــم القــرارات التــي اتخــذت فــي اجتمــاع اللجنــة. 
وتجتمــع لجنــة الاقتــراع الفرعيــة فــي مقــر اللجنــة قبــل الموعــد 
المحــدد للاقتــراع وتقــوم اللجنــة بفتــح محضــر الاقتــراع ويوقعــه 
رئيــس اللجنــة وســائر أعضائهــا عنــد وجــود أيــة مشــكلة أثنــاء عمليــة 
الاقتــراع حيــث يتــم الاتصــال بلجنــة الاقتــراع الأصليــة للبــت فيهــا. 
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يجب أن يحتوي محضر الاقتراع على المعلومات التالية : مادة )40(
مكان وموعد الاقتراع. .1	
عدد المقترعين من واقع كشف أسماء من لهم حق الاقتراع. .2	
عدد المقترعين من واقع التسلسل الرقمي لأوراق الاقتراع. .3	
أي تغيير يحدث في أعضاء اللجنة وأوقاته. .4	
أي توقف يحدث لعملية الاقتراع مع بيان السبب ومدة التوقف. .5	
أســماء أعضــاء اللجنــة الحاضريــن عنــد قفــل بــاب الاقتــراع .6	

وتوقيعهــم. 
أي أحداث أخرى إن وجدت. .7	
التأكد من أن عملية الاقتراع تمت بنزاهة تامة. .8	
ويرفق بالمحضر كشف بأسماء من لهم حق الاقتراع. .9	

المحــدد  الموعــد  مــن  كاف  وقــت  قبــل  الاقتــراع  ويفتــح محضــر 
للاقتــراع ، فــإذا تخلــف أعضــاء اللجنــة عــن الحضــور، اختــار رئيــس 
لجنــة الاقتــراع اثنيــن مــن الناخبيــن الحاضريــن ليكونــا عضويــن فــي 

ــة إلــى حيــن وصــول أعضــاء اللجنــة.  اللجن
الاقتراع سري، ويكون على النحو التالي : مادة )41(

يتــم التأكــد مــن هويــة كل ناخــب، بالاطــاع علــى بطاقتــه الجامعيــة .1	
وأيــة بطاقــة هويــة رســمية أخــرى إلــى جوارهــا. 

يســلم رئيــس اللجنــة كل ناخــب ورقــة اقتــراع مختومــة ومرقمــة .2	
بالتسلســل. 

يؤشــر فــي كشــف الأســماء أمــام اســم الناخــب لضمــان عــدم .3	
تكــرار الانتخــاب. 

يتوجــه المقتــرع للمــكان المخصــص للاقتــراع كتابــةً داخــل قاعــة .4	
الاقتراع. 

يقوم الناخب باختيار مرشح واحد فقط حسب الفئات .5	
المحددة بالمواد )18( )19( )32(.

بعد أن يثبت رأيه على الورقة يضعها مطوية في صندوق .6	
الاقتراع أمام اللجنة. 
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فتــرة الاقتــراع عــن )7( ســاعات، وتمــدد عمليــة مادة )42( تقــل  يجــب ألا 
الاقتــراع بعــد انتهــاء الموعــد المحــدد لهــا، وإذا تبين وجــود مقترعين 
ــوا بأصواتهــم بعــد، فيقتصــر التصويــت  ــم يدل ــراع ل فــي قاعــة الاقت

ــداً دون غيرهــم.  ــى هــؤلاء الناخبيــن تحدي فــي هــذا الوقــت عل

رابعاً- إجراءات عملية فرز الأصوات

تقــوم لجــان الاقتــراع بعــد الانتهــاء مــن توقيــع محضر عمليــة الاقتراع مادة )43(
بقفــل فتحــة صنــدوق الاقتــراع بصــورة محكمــة، ثــم تنقــل الصناديــق 
مــع كافــة المســتندات إلــى قاعــة الفــرز الرئيســية التي تحددهــا إدارة 
الكليــة، وتباشــر لجنــة أو لجــان الفــرز التــي تشــكلها إدارة الكليــة فــرز 

الأصــوات وفقــاً للقواعــد الــواردة فــي هــذه اللائحــة. 

تعتبر أوراق الاقتراع باطلة في الحالات التالية : مادة )44(
إذا كانت معلقة على شرط. .1	
إذا احتوت على أكثر من العدد المسموح انتخابه. .2	
إذا كانت غير مختومة. .3	
إذا كانت غير مرقمة. .4	
إذا احتوت إشارة تدل على صاحبها. .5	
إذا احتوت على إساءة إلى أي شخص. .6	

وعنــد الاختــاف حــول ورقــة الاقتــراع، تحــال الورقــة إلــى لجنــة 
ــة  ــرز الأصلي ــة الف ــة أعضــاء لجن ــة، ويكــون رأي أغلبي ــرز الأصلي الف
هــو الــرأي النهائــي، وفــي حالــة تعــادل الأصــوات يرجــح الجانــب 

الــذي فيــه رئيــس اللجنــة. 

يــدوّن محضــر اجتمــاع الفــرز ، ويجــب أن يحتــوي علــى المعلومــات مادة )45(
التاليــة : 

	1 مكان وموعد بداية الفرز. .
أسماء وتوقيع أعضاء لجنة الفرز عند بداية فتح المحضر. .2	
	3 عدد أوراق الاقتراع الموجودة في صندوق الاقتراع.  .
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الاقتــراع .4	 أوراق  عــدد  تطابــق  عــدم  أو  تطابــق  إلــى  الإشــارة 
الموجــودة فــي الصنــدوق مــع عــدد المقترعيــن مــن واقــع كشــف 
الأســماء وعــدد المقترعيــن مــع واقــع التسلســل الرقمــي لأوراق 

ــروق، إن وجــدت.  ــر الف ــراع مــع ذك الاقت
	5 عدد أوراق الاقتراع الملغاة. .
الأصوات التي حصل عليها كل مرشح..6	
	7 إجمالي الأصوات التي حصل عليها كل مرشح. .
	8 أي أحداث أخرى إن وجدت. .
	9 التأكيد من أن عملية الفرز قد تمت بنزاهة. .
أسماء وتوقيع أعضاء لجنة الفرز عند قفل المحضر. 10	.

تعلــن لجنــة الاقتــراع والفــرز نتيجة الانتخابات بشــكل نهائي بعد الانتهاء مادة )46(
مــن فــرز الأصــوات بإعــان فــوز الحاصليــن علــى أغلبيــة الأصــوات 
لــكل ســنة دراســية، وفــي حالــة تعــادل الأصــوات بيــن المرشــحين وعــدم 

تنــازل أحدهــم، تتــم التصفيــة بينهــم وفقــا للمعاييــر التاليــة : 
	1 عدد الوحدات المجتازة. .
المعدل التراكمي. .2	
القرعة عند التساوي في المعيارين السابقين. .3	

تقــوم الهيئــة الإداريــة الســابقة بتســليم العهــدة إلــى الهيئــة الإداريــة مادة )47(
الجديــدة خــال )5( أيــام مــن إعــان النتائــج،  وتضــم العهــدة التالــي:

مقر الرابطة وتجهيزاتها..1	
أختام الرابطة. .2	
شــيكات الرابطــة والدفاتــر الماليــة والفواتيــر وســندات القبــض .3	

والصــرف. 
الملفات الوارد والصادر كاملة. .4	
أرشيف الرابطة. .5	
وتتحمــل الهيئــة الإداريــة الســابقة قانونيــاً أي فقــدان للعهــدة .6	

التــي بحوزتهــا أو ضياعهــا أو إتلافهــا.
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الباب الخامس : ميزانية الهيئة الإدارية للرابطة
تتكون إيرادات الهيئة الإدارية للرابطة من ما يلي : مادة )48(

	1 الدعــم المقــدم للهيئــة الإداريــة للرابطــة مــن قبــل كليــة القانــون .
الكويتيــة العالميــة. 

ــا مــن .2	 ــة عليه ــم الموافق ــي يت ــات الت ــات والإعان التبرعــات والهب
ــة.  ــل إدارة الكلي قب

	3 إيرادات أنشطة الرابطة ولجانها. .
ــا مادة )49( ــة يباشــر أعماله ــي الكلي ــن موظف ــي م ــب مال ــون للرابطــة مراق يك

بتدقيــق ومراجعــة ميزانيــة الهيئــة الإداريــة للرابطــة. 
ويباشر المراقب المالي المهام التالية : 

تنظيم العمليات المالية. .1	
إعداد الدفاتر المحاسبية. .2	
الإشراف على صحة صرف المبالغ. .3	
إعداد ميزان المراجعة والحسابات الختامية. .4	
القيام بأعمال الجرد اللازمة للمطابقة مع الميزانية..5	

تــودع أمــوال الهيئــة الإداريــة للرابطــة بأحــد البنــوك المحليــة بنــاءً مادة )50(
علــى خطــاب مــن الكليــة، وتتــم عمليــة الصــرف بموجــب ســندات 
ــدوق، ويكــون الصــرف مــن  ــن الصن ــة مــن الرئيــس وأمي صــرف موقع
هــذه المبالــغ بموجــب إيصــالات معتمــدة مــن رئيــس الرابطــة وأميــن 
الصنــدوق ويوقــع عليهــا مــن يقــوم باســتلام المبلــغ ويعوض عن الســلفة 

ــة.  ــا الأصلي ــا %75 مــن قيمته ــي منه ــغ المصــروف الفعل كلمــا بل
مادة ختامية

يعمــل بالأحــكام الــورادة فــي هــذه اللائحــة اعتباراً من العــام الجامعي مادة )51(
2011 - 2012 ويجــوز للجمعيــة العموميــة للرابطــة تغييرهــا كليــاً 
أو تعديلهــا جزئيــاً وذلــك بنــاءً علــى موافقــة أكثــر مــن ثلثــي أعضــاء 
الرابطــة وذلــك بعــد اعتمــاد التغييــر مــن قبــل إدارة الكليــة، كمــا 

يجــوز لإدارة الكليــة تعديلهــا كليــاً أو جزئيــاً متــى مــا رأت ذلــك. 
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السنة الأولى )31 وحدة دراسية( الفصل الدراسي الأول = 16 وحدة دراسية
عدد الوحداتاسم المقرررقم المقرر

3أصول القانون151
3المدخل لدراسة الفقه الإسلامي154

A101)1( 3اللغة العربية
101E)1( 3اللغة الإنجليزية
3القانون الدستوري )1(152
1الكتابة القانونية والبحث العلمي )1(156

16إجمالي الوحدات

السنة الأولى )31 وحدة دراسية( الفصل الدراسي الثاني = 15 وحدة دراسية
عدد الوحداتاسم المقرررقم المقرر

3مبادئ الاقتصاد155
3القانون الدستوري )2(153
3مقرر اختياري-

3الحاسب الآلي111
102E لغة إنجليزية )متطلب مسبق لمواد القانون التي تدرس

باللغة الإنجليزية(
3

15إجمالي الوحدات

الجدول الاسترشادي لطلبة برنامج البكالوريوس موزعاً بحسب السنة الدراسية

السنة الثانية )31 وحدة دراسية( الفصل الدراسي الأول = 15 وحدة دراسية
عدد الوحداتاسم المقرررقم المقرر

3التزامات 1 )المصادر(251
3القانون الإداري )1(253
3القانون الدولي العام255
3الأحوال الشخصية257
3النظم السياسية232

15إجمالي الوحدات
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السنة الثانية )31 وحدة دراسية( الفصل الدراسي الثاني = 16 وحدة دراسية
عدد الوحداتاسم المقرررقم المقرر

3التزامات 2 )الأحكام(252
3مقرر اختياري باللغة الإنجليزية-

3قانون الجزاء )القسم العام(256
3القانون الإداري )2(254
1الكتابة القانونية والبحث العلمي )2(258
3مقرر اختياري )ثقافة عامة(-

16إجمالي الوحدات

السنة الثالثة )30 وحدة دراسية( الفصل الدراسي الأول = 15 وحدة دراسية
عدد الوحداتاسم المقرررقم المقرر

3المرافعات المدنية والتجارية352

3القانون التجاري )1(353

3المالية العامة351

3مقرر اختياري باللغة الإنجليزية-

3مقرر اختياري )ثقافة عامة(-

15إجمالي الوحدات

السنة الثالثة )30 وحدة دراسية( الفصل الدراسي الثاني = 15 وحدة دراسية
عدد الوحداتاسم المقرررقم المقرر

3مقرر ثقافة عامة-

3قانون الجزاء )القسم الخاص( )1(354

3مقرر اختياري )المجموعة الثالثة(-

3مقرر اختياري )اختيار حر(-

3التزامات )3( )الإثبات(355

15إجمالي الوحدات
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السنة الرابعة )32 وحدة دراسية( الفصل الدراسي الأول = 17 وحدة دراسية

عدد الوحداتاسم المقرررقم المقرر

3القانون المدني )الحقوق العينية(451

3القانون التجاري )2(453

3أصول الفقه454

2التدريب العملي457

3مقرر اختياري )اختيار حر(-

3مقرر اختياري )المجموعة الرابعة(-

17إجمالي الوحدات

السنة الرابعة )32 وحدة دراسية( الفصل الدراسي الثاني = 17 وحدة دراسية

عدد الوحداتاسم المقرررقم المقرر

3التنفيذ الجبري456

3تنازع القوانين452

3الإجراءات الجزائية455

3مقرر اختياري )المجموعة الرابعة(-

3مقرر اختياري )المجموعة الرابعة(-

15إجمالي الوحدات
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صحيفة متطلبات التخرج لشهادة الليسانس للعام الجامعي 2023-2022
المتطلباتالوحداتالمقرراترقم المقرر

أولا:¹ المتطلبات العامة / الثقافة العامة ) 21( وحدة دراسية ²

أ- إلزامية )12 وحدة (

E101³ 3اللغة الانجليزية

E1024 3اللغة الانجليزيةE101

E1033اللغة انجليزية قانونية متقدمةE102

A101)1( 3اللغة العربية

3المدخل للحاسب الالي111

ب- اختيارية 9 وحدات ) يختار الطالب 3 مقررات (
A102)2( 3اللغة العربيةA101

3تاريخ الكويت السياسي112

3تاريخ الحضارة العربية والإسلامية113

3مبادئ علم الاجتماع114

3مبادئ المحاسبة115

3مبادئ أصول الإدارة116

3الثقافة البيئية117

3مقرر اختيار حر من مقررات الثقافة العامة120

ثانيا¹: المقررات التخصصية )97( وحدة دراسية

أ- الإلزامية ) 73 وحدة دراسية (

ب- الاختيارية )24 وحدة دراسية ( + 6 وحدات اختيار حر

السنة الأولى  )31( وحدة دراسية /  )16( إلزامية
3أصول القانون151

3القانون الدستوري )1(152

دستوري )1(3القانون الدستوري )2(153
3المدخل لدراسة الفقه الإسلامي154
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3مبادئ الاقتصاد155

1التدريب العملي للبحث العلمي )1(156

مقرر اختياري 1 - يختار الطالب مقررا واحدا من المجموعة التالية )3 وحدات دراسية(

3E102علم الإجرام والعقاب132

3E102تاريخ القانون والأنظمة القانونية133

3E102القانون وتقنية المعلومات134

3E102مقدمة في الأنظمة القانونية 135

السنة الثانية  )31( وحدة دراسية / )22( وحدة إلزامية - اجتياز ما لا يقل عن 28 وحدة دراسية
أصول القانون3الالتزامات )1( )المصادر(251
الالتزامات )1(3الالتزامات )2( ) الأحكام (252
دستوري )2(3القانون الاداري )1(253
اداري )1(3القانون الاداري )2(254
3E102القانون الدولي العام255

 3قانون الجزاء ) القسم العام (256
مدخل لدراسة الفقه3الاحوال الشخصية257
1التدريب العملي للبحث العلمي )2(258

مقرر اختياري 2 - يختار الطالب مقررا واحدا من المجموعة )أ( ومقررا واحدا من المجموعة )ب( - 6 وحدات دراسية

المجموعة )أ(
اقتصاد + 3E102قانون البترول231
3E102حقوق الإنسان236

3E102القانون الدولي للبيئة233

3E102المنظمات الدولية والإقليمية234

المجموعة )ب(
دستوري )1(3النظم السياسية232
 أصول قانون3القانون المقارن 5  235



100

صحيفة متطلبات التخرج لشهادة الليسانس للعام الجامعي 2023-2022
المتطلباتالوحداتالمقرراترقم المقرر

السنة الثالثة )30( وحدة دراسية / )15( وحدة إلزامية - اجتياز ما لا يقل عن 58 وحدة دراسية
اقتصاد3المالية العامة351
أصول قانون + التزامات )2(3المرافعات المدنية والتجارية352
 3القانون التجاري )1(353
قانون الجزاء العام3قانون الجزاء )1( ) القسم الخاص( 354
الالتزامات )1( و )2(3الالتزامات )3( ) الإثبات (355

مقرر اختياري3 - يختار الطالب مقررا واحدا من المجموعة )أ( ومقررا واحدا من المجموعة )ب( - 6 
وحدات دراسية

المجموعة )أ(
القانون التجاري )3E102 + )1قانون التجارة الالكترونية333
3E102النظريات الاجتماعية للقانون336

 قانون الجزاء )1( و )3E102 + )2القانون الدولي الجنائي340
  إداري )E102 + )1 3قانون التخطيط342
341E 3 القانون الدولي للبحارE102 + القانون الدولي العام 

المجموعة )ب(
الإلتزامات )1(3التشريعات الاجتماعية332
الأحوال الشخصية3قانون المواريث       334
قانون الجزاء )1(3قانون الجزاء )2( )القسم الخاص(337
مدخل لدراسة الفقه3الوصية والوقف338
الالتزامات )1( و )2(3العقود المدنية331
قانون الجزاء )1( و )2(3الأدلة الجنائية والقانون339
القانون الإداري  )1( و )3E102 + )2العقود الإدارية335
341A القانون الدولي العام3القانون الدولي للبحار

السنة الرابعة  / )29( وحدة دراسية - اجتياز ما لا يقل عن 88 وحدة دراسية
التزامات )3(3القانون المدني )الحقوق العينية(451
 3تنازع القوانين452
قانون تجاري )1(3القانون التجارى )2(453
أحوال شخصية3أصول الفقه454
قانون الجزاء العام3الإجراءات الجزائية455
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المرافعات المدنية والتجارية3التنفيذ الجبري456
2التدريب العملي للبحث العلمي457

مقرر اختياري4- يختار الطالب مقررين من المجموعة )أ( ومقررا واحدا من المجموعة )ب( - 9 وحدات دراسية
المجموعة )أ(

المرافعات المدنية والتجاري + 3E102التحكيم432
الالتزامات )1( و )3E102 + )2نظام المعاملات التجارية الإسلامية433
القانون التجاري )3E102 +  )1القانون البحري435
E 3102القانون الجوي436
 102E + الالتزامات)2( + القانون 3نقل التكنولوجيا وتسويقها442

الاداري)2( + المرافعات المدنية والتجارية  
 102E + الالتزامات)2( + القانون 3الملكية الفكرية 443

الاداري)2( + المرافعات المدنية والتجارية  
المجموعة )ب(

الالتزامات )1( و )2(3التأمين431
الالتزامات )1( و )2(3عقود البيوع الائتمانية434
قانون الجزاء العام3الفقه الإسلامي الجنائي437
تنازع القوانين3الجنسية ومركز الأجانب438
القانون الإداري )1( و )2(3الرقابة القضائية على أعمال الإدارة439
القانون التجاري )1( و )2(3القانون التجاري )3(440
المدخل لدراسة الفقه + الاحوال الشخصية3الاجراءات القضائية في الاسلام441

ثالثا¹: اختيار حر   يختار الطالب مقررا واحدا من المجموعة )أ( ومقررا واحدا من المجموعة )ب( - 6 وحدات دراسية
المجموعة )أ(

E 3102مقدمة لقانون التنافسية458
E 3102مقدمة في القانون الاوروبي259
الإقتصاد والمالية العامة3قوانين الضريبة في الكويت344

المجموعة )ب(
E 3102القضايا القانونية المعاصرة243
237Aالقانون الدولي العام3المهارات المهنية وأساليب التواصل الفكري
237E3102المهارات المهنية وأساليب التواصل الفكريE - القانون الدولي العام

الوحدات الدراسية اللازمة للتخرج )124 وحدة دراسية(
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اللون الرمادي يعني المواد التي تدرس بالغة الإنجليزي.•	
اللـون البنـي يعنـي المقـررات التـي اسـتحدث بمـا يواكـب متطلبال سـوق العمل ، •	

وقفـا لمـا انتهـت إليـه الكلية. 
	1 إذا تـم جمـع : أولا + ثانيـا  + ثالثـا ، يكـون المجمـوع الكلـي لواحـدات التخـرج .

124 وحدة دراسـية.

	2 تـم توزيـع مقـررات الثقافـة و الاختيـار الحـر فـي الجـدول النموذجـي علـى .
يهـذه  الطالـب  تسـجيل  مـن  ذلـك  يمنـع  ولا   ، الأربـع  الدراسـية  السـنوات 

ذلـك.  قبـل  المقـررات  
	3 الإنجليـزي . اللغـة  مقـررات  مـن  إلزامييـن  مقرريـن  بدراسـة  ملـزم  الطالـب 

مسـتواه.  بحسـب 
	4 يعتبـر مقـرر اللغـة الإنجليـزي E102  متطلبـا مسـبقا لجميـع المـواد القانونيـة .

التـي تـدرس بالغـة الإنجليزي. 
	5 تـم تصيصـح مـكان ورود مقـرر القانـون المقـارن كونـه مـن المجموعـة ) ب ( .

الاختياريـة اللغـة العربيـة علـى قـرار مجلـس الكليـة فـي اجتماعه رقـم 4 للعام 
الجامعـي 2019 - 2020 المنعقـد بتاريـخ 6 ينايـر 2020.
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مختصر المقررات الدراسية لبرنامج البكالوريوس للعام الجامعي 2023-2022
اسم المقرررقم المقرر
101E: اللغة الانجليزية

 إن هــذا المقــرر مكثــف في اللغــة الإنجليزيــة ويعــد بمثابــة مقــرر تمهيــدي 
/ تأسيســي يهــدف إلــى تطويــر المهــارات اللغويــة المختلفــة لطــاب الكليــة. 
ومــن خــال هــذا المقــرر يتــم تعريــف الطلبــة علــى عــدد مــن القواعــد النحويــة 
و  الجديــدة  المفــردات  مــن  العديــد  إلــى  بالإضافــة  الإنجليزيــة  اللغــة  في 
النصــوص ذات الموضوعــات القانونيــة والعامــة التــي تطــور مــن مهــارة القــراءة 
الاســتيعابية. بعــد الانتهــاء مــن هــذا المقــرر ، ســيتمكن الطلبــة مــن فهم الأســئلة 
المتعلقــة بنصــوص القــراءة و الاجابــة عليهــا مــن التركيــز علــى فهــم المصطحــات 
القانونيــة. ســيتكمن الطلبــة أيضــا مــن كتابــة فقــرة حــول موضوعــات عامــة. 

101E:101E اللغة الانجليزية
يعتبــر هــذا المقــرر تميديــا في اللغــة الإنجليزيــة ويهــدف إلــى تعزيــز مهــارات 
القــراءة الأكاديميــة للطــاب و اســتخدام المصطحــات القانونيــة. كمــا يتــم 
التركيــز بشــكل رئيســي علــى الموضاعــات القانونيــة التــي يتــم تقديمهــا مــن 
خــال نصــوص متخصصــة تخــدم مهــالاة القــراءة الاســتيعابية. يتــم تعريــف 
الطلبــة أيضــا علــى أساســيات كتابــة المقــالات بغــرض المقارنــة بــن موضوعين 
ــة  ــات البســيطة باســتخدام الأزمن ــى المحادث مختلفــن. كمــا يركــز المقــرر عل

المختلفــة )المضــارع التــام والماضــي التــام( بشــكل صحيــح خــال التحــدث.
 102E102E اللغة الانجليزية القانونية

إلــى  يعتبــر هــذا االمقــرر متقدمــا في اللغــة الإنجليزيــة القانونيــة يهــدف 
تعزيــز و توســيع أنشــطة القــراءة والكتــاب التــي يتــم تدريســها في مقــرات 
ــى الموضوعــات  ــة الســابقة مــع التركيــز بشــكل اســتثنائي عل اللغــة الإنجليزي
المتعلقــة بالقانــون. وبشــكل أساســي ، فــإن المقــرر يركــز علــى طــرح التســاؤلات 
الأكاديميــة والأئلــة النقديــة التــي تهــدف لبنــاء وتلخيــص المعرفــة الحاليــة 
الطلبــة. ســيتعلم الطلبــة أيضــا كيفيــة اســتخدام مصادر متعددة ومــواد ثانوية 
ودمجهــا في مقــالات مكتوبــة مطــورة بالكامــل تتنــاول تســاؤلات أكاديميــة ذات 
أهميــة. بالإضافــة إلــى ذلــك ، يهــدف المقــرر إلــى تعزيــز مهــارات الطلبــة في 

تقــديم عــروض تقديميــة أكاديميــة بشــكل فــردي أو ضمــن مجموعــة.
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 103E 103E اللغة الإنجليزية القانونية المتقدمة
يعتبــر هــذا المقــرر مقــررا متقدمــا في اللغــة الإنجليزيــة القانونيــة والــذي 
بدورهــا  والتــي   ، مختلفــة  لغويــة  بمهــارات  الطلبــة  تعريــف  إلــى  يهــدف 
ستســاعدهم علــى تطويــر مهاراتهــم الأكاديميــة و المهنيــة مــن خــال القيــام 
بمهــام قائمــة علــى مهــارات لغويــة عــدة. ســيقوم الطلبــة بممارســة الكتابــة 
القانونيــة في شــكل رســالة بريــد إلكترونــي مرســلة مــن قبــل محــام بغــرض 
الإجابــة علــى طلــب مشــورة مقدمــة مــن المــوكل ، وتلخيــص قضيــة قانونيــة ، و 
التعليــق علــى الأحــكام و إعطــاء رأي بديــل باســتخدام المصطحــات المناســبة. 
يتــم تدريــب الطلبــة أيضــا علــى قــراءة النصــوص / الحــوارات القانونيــة 
ــز بشــكل  ــة مــن التركي ــى الأســئلة ذات الصل ــة عل ــا و الإجاب والاســتماع إليه

ــة. ــى المصطحــات القانوني خــاص عل

101A : اللغة العربية
يركــز هــذا المقــرر علــى دراســة مجموعــة  مــن النصــوص اللغويــة و تشــمل الإعــراب 
الظاهــري و التقديــري والإعــراب الفرعــي وتشــمل الأســماء الخمســة ة المثنــى جمع 
المذكــر الســالم وجمــع المؤنــث الســالم و الممنــوع مــن الصــرف ، وكذلــك بــاب النكــرة 
والمعرفــة و الضميــر و الأســماء الموصولــة و أســماء الإشــارة. كمــا يشــمل صــور 
المبتــدأ و صــور الخبــر و نواســخ الجملــة الاســمية و الجملــة الفعليــة ومكمــات 
الجملــة الفعليــة وكذلــك يشــمل المنصــوب ، والمغــزي مــن تلــك الموضوعــات هــي 
المســاعدة علــى طلاقــة اللســان و الكتابــة الصحيحــة و المرافعــة الجــي\ة الخاليــة 

مــن الأخطــاء النحويــة والإملائيــة.

102A: مقرر اللغة العربية
يتنــاول المقــرر دراســة وتحليــل مجموعــة مــن النصــوص الأدبيــة )شــعرية 
ونثريــة( تنتمــي إلــى عصــور تاريخيــة متنوعــة ) جاهلــي ، إســامي و أمــوى، 
عباســي ، حديــث...( نصــوص قرآنيــة ، تحليــا فنيــا وافيــا ، والوقــوف 
علــى أهــم المضامــن الفكريــة و الفلســفية و البلاغيــة و الجماليــة ، وربطهــا 
بالحيــاة والوجــود قديمــا وحديثــا ، مســتفيدا مــن ظــرورف إنتاجهــا مــن 
خــال الإطلالــة علــى حيــاة الأديــب و أهــم الميــزات الفنيــة لإنتاجــة الأدبــي.
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المدخل لدراسة الحاسب الآلي :111
مقــرر تلأسيســي لتعليــم الطالــب الإمكانيــات والاســتخدامات للحاســبالآلي 
وتكنولوجيــا المعلومــات وفهــم أحــدث المســتجدات علــى هــذا الصعيــد مــن 
أجــل الاســتخدام الفعــال في بيئــة الأعمــال. كمــا أنــه يــزود الطالــب بالمعومــات 
الاساســية عــن مكونــات الحاســب الآلــي و انظمــة تخزيــن الملومــات والاجهــزة 
المختلفــة لعميــات ادخــال واســترجاع المعومــات ، التعــرف على انونع الشــبكات 
وطــرق عملهــا ، التعــرف علــى انــواع الهجمــات الإلكترونيــة وكيفيــة الحمايــة 

منهــا. 

تاريخ الكويت السياسي :112
يشــتمل علــى عــرض تاريــخ الكويــت الحديــث ، وتحليــل الأحــداث السياســية 
التــي أثــرت علــى تطــور الكويــت في شــتى المجــالات ، وعلــى وجــه الخصــوص 

في النظــام القانونــي.

تاريخ الحضارة العربية و الإسلامية :113
يهتــم المقــرر بإبــراز خصائــص الحضــارة الإســامية و الأســس التــي قامــت 
ــة  ــة و الاجتماعي ــة والسياســية والقضائي ــاول النظــم الإداري ــا يتن ــا، كم عليه
ــة  ــاة الحضاري ــا الحي ــي تشــكلت منه ــة الت ــة والثقافي ــة والقضائي والاقتصادي
بــن الحضاريــة  التواصــل  العصــور، مســتعرضا جســور  الإســامية عبــر 
الإســامية والحضــارات الأخــرى ، ومظاهــر التأثيــر الحضــاري الإســامي 

في الحضــارات الأخــرى.

مبادئ علم الاجتماع : 114
يقــدم المقــرر مبــادئ علــم الاجتمــاع وربطــة بالقانون الاجتماعــي ويحتوي على 
ــة  ــات الاجتماعي ــن والتعريف ــة في تشــريع القوان ــرات الاجتماعي ــر التغي تأثي
الاجتماعــي وعلاقتــه  التغييــر  ومفهــوم  الحالــي.  الواقــع  علــى  وتطبيقهــا 
بالقوانــن التــي تســن في الواقــع والتطبيقــات عليهــا. و أيضــا عوامــل التغييــر 

الاجتماعــي و الصعوبــات والمعوقــات فيهــا واعريفاتهــا. 
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مبادئ المحاسبة : 115
تعريــف الطالــب بماهيــة المحاســبة و الأســس العلميــة و العمليــة في دراســتها 

بوصفهــا نظامــا للمعلومــات الماليــة و الإداريــة. 
اســتخداماتها  المحاســبية في  والــدورة  الماليــة  العمليــات  تســجيل  وأســس 
الاقتصاديــة و إمــداد الحســابات الثنائيــة بقائمــة المركــز المالــي و مــا يرتبــط 

بهــا مــن تســويات. 

مبادئ أصول الإدارة : 116
أعــد هــذا المقــرر خصيصــا لغيــر المتخصصــن في علــم الإدارة ، وهــو يســاعد 
الطلبــة علــى تعلــم لغــة الإدارة وفهــم تصــرف المؤسســات ، ويســخدم قضايــا 
التــي  النظريــات  بتطبيــق  للطلبــة  تســمح  تماريــن تجريبيــة  أو  ومشــاريع 

تعلموهــا.
ويهدف المقرر إلى :

التعريف بعلم الإدارة.•	
المفاهيم الأساسية في علم الإدارة.•	
أهم نظريات علم الإدارة •	
تمارين عملية ونظرية وتجريبية في علم الإدارة.•	

الثقافة البيئية : 117
يركــز هــذا المقــرر علــى إعطــاء الطالــب ثقافــة علميــة و أساســيات الاهتمــام 
بالبيئــة والمحافظــة عليهــا، والتصرفــات الضــارة بالبيئــة وطــرق معالجتهــا ، 

ودور الشــريع  الإســامية والقانــون في هــذا المجــال. 
يســتعرض المقــرر أهــم العوامــل الؤثــرة علــى بيئــة دولــة الكويت كما يســتعرض 
أيضــا أهــم القضايــا البيئيــة المحليــة والعالميــة كمشــكلة الإحتبــاس الحــراري 
وتغيــر المنــاخ و النفايــات و التصحــر و التنميــة المســتدامة واســتنزاف المــوارد 

الطبيعيــة وأنــواع التلــوث في الهــواء والمــاء واليابســة.
ويقــدم المقــرر أيضــا نبــذة عــن أساســيات الصناعــة النفطيــة و علاقتهــا 

الســليمة. بالبيئــة وكذلــك أساســيات الإدارةالبيئيــة 
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علم الإجرام والعقاب:132
يحتــوي هــذا المقــرر علــى دراســة تمهيديــة لمفاهيــم علــم الاجــرام وعلــم 
العقــاب والجريمــة، وتحليــل للنظريــات الجغرافيــة والبيولوجيــة والنفســية 
والاجتماعيــة المتعلقــة بهــا، تضــاف اليهــا دراســة موجــزة للمؤسســات التــي 

يقترحهــا علــم العقــاب لعــاج المجــرم والوقايــة مــن الجريمــة.
يحتــوي هــذا المقــرر علــى دراســة تمهيديــة الإجــرام والعقــاب ، من حيــث العناية 
بالمفهــوم ، الأهميــة والخصائــص لــكل مــن الإجرام، العقــاب والجريمة ، وكذلك 
يســتعرض هــذا المقــرر الننظريــات البيولوجيــة و النفســية والاجتماعية المتعلقة 
بهــا بشــكل موجــز ، مــع تحليــل للنظريــة البيولوجيــة وعلاقتهــا بالســلوك 

الإجرامــي ، مــع طــرح قضايــا عمليــة تعكــس هــذه المفاهيــم. 
المواضيع التي يطرحها هذا المقرر : 

تعريــف علــم الإجــرام : أهميته وخصائصه وتطــوره وعلاقته بالتخصصات •	
الأخــرى المعنية بالجريمة. 

البحوث الإ : أهميتها والصعوبات والأخطاء الشائة وطرق الحث فيها. •	
نظريات الإجرام بشكل عام : أهميتها وتصنيفها. •	
التفسير البيولوجي للسلوك الإجرامي : النظرية الإيجابية و الوراثية. •	
تعريف علم العقاب : أهميته وخصائصه.•	

تاريخ القانون  والأنظمة القانونية:133
يشــتمل هــذا المقــرر علــى دراســة تكويــن المجتمــع البشــري وتاريــخ نشــأة النظــم 
ــى دراســة أهــم الشــرائع والنظــم القديمــة والمعاصــرة  ــة، بالإضافــة ال القانوني

وارتباطهــا ببعضهــا البعــض.
القانون وتقنية المعلومات:134

يتنــاول هــذا المقــرر جوانــب مــن التنظيــم القانونــي في مجــال تقنيــة المعلومــات 
والمســتجدات الحديثــة لهــذا العلــم في إطــار التشــريعات الوطنيــة والاتفاقيــات 

الدوليــة والاجتهــادات النمطيــة للمنظمــات الدوليــة. 
ويهدف إلى : 

تعريف الطالب بعلم تقنية المعلومات.•	
تنظيم تقنية المعلومات القانونية.•	
دور الاتفاقيات الدولية. •	
التشريعات الوطنية في تقنية المعلومات. •	
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مقدمة في الأنظمة القانونية :135
يتنــاول هــذا المقــرر شــرحا عامــا حــول المفاهيم و الأنظمة القانونية الأساســية 
، وعــرض مقارنــة بــن المفاهيــم الأساســية للقوانــن )المدنــي والجنائــي و 
الخــاص والعــام( كمــا يتــم شــرح مصــادر القانــون وطــرق البحــث القانونــي و 
المســؤولية المهنيــة والمدنيــة و عــرض للنظــام القانونــي الأمريكــي و البريطانــي.
ــى نظــرة  ــة إل ــة المهمــة بالإضاف يســتعرض المقــرر بعــض المصطلحــات القانوني
عامــة علــى التخصصــات المختلفــة التــي سيدرســها الطلبــة خــال دراســتهم 
القانونيــة )مثــل: قوانــن العقــود والشــركات ، القانــون الدســتوري والأســري و 
الجنائــي و مــا إلــى ذلــك(. في نهايــة المقــرر، ســيكون لــدى الطالــب فهــم أساســي 
لماهيــة القانــون ومصــدره، بالإضافــة إلــى مهــارات اللغــة الانجليزيــة القانونيــة 

الشــفوية و المكتوبــة.

أصول القانون : 151
يتنــاول هــذا المقــرر دراســة المبــادئ و القواعــد الأساســية في القانــون ويشــمل 

جزأيــن : اواهمــا النظريــة القانــون و ثانيهمــا لنظريــة الحــق.

نظرية القانون :
ــون و قواعــده  ــة : تعريــف القان ــاول بالشــرح الموضوعــات الرئيســية الآتي يتن
القانونيــة وبيــان صفاتهــا وأنواعهــا وتصنيفهــا - مصــادر القانــون الرســمية 
والتفســيرية - شــرعية القوانــن - مبــدأ عــدم جــواز الاعتــذار بالجهــل 
بالقانــون - تطبيــق القانــون مــن حيــث المــكان ، ومــن حيــث الزمــان - تفســير 

ــون. القان

نظرية الحق : 
يتنــاول بالدراســة والشــرح الموضوعــات الرئيســية الآتيــة : تعريــف الحــق 
وانواعــه وتقســيماته - اشــخاص الحــق ) الشــخص الطبيعــي والشــخص 
الاعتبــاري ( الذمــة الماليــة الأهليــة القانونيــة محــل الحــق ) الأشــياء وا 

وتقســيماتها.   ) لأعمــال 
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القانون الدستوري)1(:152
يهــدف هــذا المقــرر إلــى تعريــف الطالــب علــى أهــم مبــادئ القانــون الدســتوري 
العامــة مثــل : المبــادئ العامــة للدســاتير والخصائــص الشــكلية و الموضوعيــة 

ــت.  ــي، والقضــاء الدســتوري في الكوي للدســتور الكويت
وينقسم إلى قسمين : 

النظريــة العامــة للقانــون الدســتوري ، تعريــف القانــون الدســتوري ، 	-
ومصــادره، وأســاليب نشــأة الدســاتير ، وطــرق تعديلهــا ، مــع مبــدأ ســمو 

الدســاتير. 
التطور التاريخي لنظام الحكم في الكويت. 	-
الرقابة على دستورية القوانين. 	-

القانون الدستوري )2( :153
يشتمل المقرر على الموضوعات الأساسية التالية : 

الحريات العامة وفقا للدستور الكويتي. 
تنظيم السلطات العامة في الكويت. 

العلاقــة بــن الســلطتين التشــريعية والتنفيذيــة وعلاقــة الســلطة القضائيــة 
بهمــا.

 الدخل لدراسة الفقة الإسلامي : 154
ــة الإســامي  ــم الفق ــى دراســة الموضوعــات الأساســية لفه ــرر إل ــدف هــذا المق يه
اختــاف  وأســباب  الإســامي  التشــريع  ومصــادر  الفقهيــة  المذاهــب  وتطــوره، 
الفقهــاء وأثــر اختلافهــم والاجتهــاد والتقليــد، بالإضافــة إلــى دراســة بعــض نظريــة 

ــد. ــة العق ــة ونظري الملكي

مبادئ الاقتصاد:155
يشــتمل هــذا المقــرر علــى مقدمــة في العلــوم الاقتصاديــة، والعناصــر الرئيســية 
التــي تؤثــر في الاقتصــاد الوطنــي والعالمــي مــن خــال النظريــات الاقتصاديــة 
الاساســية، ودور المؤسســات الاقتصاديــة. كمــا يتطــرق المقــرر إلــى دراســة أهــم 

النظــم الاقتصاديــة زمقارنتهــا مــع النظــام الاقتصــادي في الإســام.  
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الكتابة و القانونية والبحث العلمي )1( : 156
البحــث  وأصــول  العلمــي  البحــث  لنظريــات  عرضــا  المقــرر  هــذا  يتنــاول 
القانونــي وتدريــب الطالــب علــى أساســيات إعــداد البحــوث واختيــار وتحديــد 
موضــوع البحــث القانونــب وإكســابه القــدرة علــى إنجــاز بحــث علمــي في 

مجــال القانــون. 
ينقســم المقــرر إلــى قســمين لــكل منهمــا مجــال معــن ) شــكلي / موضوعــي(. 
ويكــون التدريــب فيــه علــى معرفــة العناصــر الشــكلية للبحــث بحيــث يتــم تعريــف 
بــدءا مــن اختيــار  القانونــي  العلمــي  البحــث  الطالــب علــى خطــوات كتابــة 
موضــوع البحــث ثمــم إعــداد خطــة البحــث و أخيــرا كتابــة البحــث متضمنــا 

كافــة عناصــره الشــكلية. 

قانون البترول:231
والكويــت،  الخليــج  منطقــة  في  البتروليــة  الثــروة  لأوضــاع  التاريخــي  التطــور 
التطــورات النفطيــة المعاصــرة في منطقــة الخليــج وتأثيرهــا في الكويــت، التنظيــم 
ــم المنازعــات  ودور  ــوده  - اشــخاصه - تنظي ــط - عق ــي لاســتقلال النف القانون

البتــرول في الوضــع الاقتصــادي للدولــة.

النظم السياسية:232
النظم السياسية وعلاقتها بالقانون الدستوري.•	
مفهوم الدولة وعناصرها وأصل نشأتها.•	
الضمانات القانونية لخضوع الدولة للقانون.•	
أشكال الدول.•	
نظام الخلافة الإسلامية و أنواع الحكومات.•	
الانتخاب بين الديمقراطية و الشريعة.•	
المعارضة.•	
الأحزاب السياسية.•	
جماعات الضغط. •	
التطورات الحديثة للنظم السياسية في دول أوربا الشرقية.•	
تطور النظم السياسية في دول العالم الثالث. •	



111

القانون الدولي للبيئة:233
ــز خصوصــا  ــة ويرك ــي للبيئ ــون الدول ــة للقان ــرر مقدمــة عام ــدم هــذا المق يق
علــى تعريــف القانــون الدولــي البيئــي والمبــادئ الأساســية ومســؤولية الدولــة. 
إضافــة إلــى ذلــك يتنــاول القانــون الدولــي للبيئــة القضايــا البيئيــة المعاصــرة 
الرئيســية، بمــا في ذلــك التنــوع البيولوجــي ، واســتنفاذ طبقــى الأوزون والأحتباس 

الحــراري.
وأخيــرا ، يتنــاول المقــرر دراســة الحــرب و الصرعــات المســلحة فيمــا بتعلــق 
بالقانــون الدولــي البيئــي ، وتطــور القانــون الإنســاني الدولــي وعواقبــة علــى 

البيئــة مــن خــال التركيــز علــى الصراعــات الدوليــة الكبــرى. 
المنظمات الدولية والاقليمية:234

ينقسم الى ثلاثة اقسام :
- نظريات التنظيم الدولي.
- المنظمات الدولية العالمية.

- المنظمات الاقليمية ودورها.
القانون المقارن:235

يــدرس في هــذا المســاق التعريــف بالقانــون المقــارن ولمحــه عــن تاريخــه وفوائــده 
ــة ،  ــى وطــرق المقان ــة، والمجــال الدول ــة النظري ــوم القانوني ســواء في مجــال العل
وكيــف يعمــل القانــون المقــارن علــى توحيــد القوانــن ســواء في المجــال الداخلــي، 
كالعائلــة  المعاصــرة  الكبــرى  القانونيــة  المناهــج  وتــدرس  الدولــي  الإقليمــي، 
الرومانيــة الجرمانيــة، وعائلــة الكومــون لــو مــن حيــث تاريــخ كل تاريــخ منهــا 
وبنيتــه، ومراحــل تكوينــة والفروقــات الموجــودة بينهمــا، والــدول الممتــدة لهــا. 

حقوق الإنسان : 236
يشــتمل علــى عــرض و دراســة موضوعــات أساســية تتعلــق بتطــور نظريــة القانــون 
والحريــات العامــة. يتضمــن المقــرر عرضــا لأهــم إعلانــات حقــوق الإنســان : كإعلان 
حقــوق الإنســان والمواطــن في الثــورة الفرنســية، وإعــان حقــوق الإنســان الأمريكــي، 
والإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان ، ويتعــرض لأهــم المواثيــق الدوليــة المتعلقــة 
بحقــوق الإنســان وعلاقتهــا بالقوانــن الوطنيــة. ويتنــاول المقــرر القانــون الدولــي 

الإنســاني أثنــاء النزاعــات المســلحة. 
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المهرات المهنية و أساليب التواصل الفكري : 237
يغطي هذا المقرر الموضوعات التالية : 

التدريــب علــى التفكيــر والتحليــل والبديهــة والنقديــة في المجــالات العلميــة •	
والعمليــة.

التدريب على صقل المهارات المهنية والتواصل الفكري. •	
المعرفة المتقنة لفن الترافع والخطابة والكتابة ولغة الجسد.•	
التدريب على أساليب الحوار وسرعة الرد والبديهة.•	
التدريــب علــى أســاليب البحــث العلمــي لإيجــاد الحجــج القانونيــة المناســبة •	

التــي يمكــن اســتخدامها في المرافعــات الشــفهية.
التعريــف بالمســابقات القانونيــة التــي تشــارك بهــا الكليــة وتعزيــز المهــارات •	

المطلوبــة لذلــك.
التدريــب علــى حــل القضايــا و التطبيــق الواقعــي والعملــي للنظريــات •	

القانونيــة.
ــى الإجــراءات الشــكلية المتبعــة في التقاضــي والمرافعــات •	 ــي عل التدريــب العمل

الشــفهية. 

القضايا القانونية المعاصرة : 243
هــذا المقــرر يمثــل حــوارا لنقــاش القضايــا المعاصــرة محليــا ودوليــا ، وتطبيــق 
القانــون المحلــي أو النظريــات القانونيــة علــى المســائل والقضايــا المســتجدة 
المعروضــة ، والاســتقرار المرتبــط بالتطــور للأفــكار والنظريــات مــن خــال 

ــة المقــرر. ــة طبيع ــا مســتجدة، بمــا يتطلب ــي لقضاي ــل قانون تحلي
ــة فيمــا بينهــا ودراســة بعــض  ــة المعاهدي ــا الدولي ــى أهــم القضاي يركــز المقــرر عل

المقترحــات والتوجهــات في دول مجلــس التعــاون الخليجــي.

التزامات 1 ) المصادر (:251
يتضمــن دراســة تفصيليــة لمصــادر الالتــزام الإداريــة وهــي العقــد والإرادة المنفــردة 
وغيــر الإراديــة )العمــل غيــر المشــروع( والمؤوليــة عــن الأعمــال الشــخصية في 

قانــون المدنــي.
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التزامات 2 ) الأحكام ( :252
يشــتمل علــى دراســة تفصيليــة لأحــكام الالتــزام شــاملة الموضوعــات المتعلقــة 
وانتقــال   ، المعدلــة لآثــاره  بالمقابــل والأوصــاف  الالتــزام  تنفيــذ  بآثــاره، مثــل 

الالتــزام وانقضائــه وحوالــة الحــق والديــن.

القانون الإداري )1( :253
وينقسم هذا الجزء من القانون الإداري إلى ثلاثة أقسام :

-	 الأسس العامة للقانون الإداري. 
-	 إلــى جنــب مــع دراســة  العامــة وهيكلــة عملهــا جنبــا  تنظيــم الإدارة 

واللامركزيــة. الحكوميــة  والهيئــات  المؤسســات 
-	 مباشــرتها لأعمالهــا شــاملة  وأجهــزة  العامــة  الإدارة  وأدوات  وســائل 

والعموميــن. والموظفــن  العامــة  الأمــوال 
القانون الإداري )2( : 254

يهــدف هــذا المقــرر إلــى دراســة نشــاط الســلطة الإداريــة ومرافقهــا العامــة 
بأنواعهــا المختلفــة والمبــادئ التــي تحكــم نشــاطها والضبــط الإداري والقيــود 
الــواردة عليــه ، والنظــام القانونــي لأعمــال الســلطة الإداريــة ) القــرار الإداري 

بصــوره المختلفــة ونفــاذه والتنفيــذ المباشــر والعقــد الإداري(.
القانون الدولي العام :255

يتنــاول هــذا المقــرر القواعــد والمبــادئ التــي تحكــم العلاقــات بــن الــدول 
ــي العــام  ــون الدول ــر أن القان ــة وعلاقتهــم مــع الأفــراد غي والمنظمــات الدولي

يتعلــق في نهايــة المطــاف بالإنســان.
يعتبــر هــذا المقــرر مقدمــة عــن القانــون الدولــي العــام وبدايــة أولا مناقشــة 
طبيعــة القانــون الدولــي العــام ومصــادره بمــا في ذلــك اتفاقيــة فيينــا 

لقانــون المعاهــدات 1999.
إضافــة إلــى ذلــك يركــز القانــون الدولــي العــام علــى أشــخاص القانــون 

والأفــراد. الدوليــة  والمنظمــات  الــدول  ويشــمل  الدولــي 
وأشــكال  الدوليــة  مســؤولية  حــول  مناقشــة  علــى  المقــرر  يتنــاول  وأخيــرا 

الدبلوماســية. والحمايــة  التعويــض 
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قانون الجزاء ) القسم العام ( :256
يتنــاول هــذا المقــرر المبــادئ العامــة في قانــون الجــزاء ، ويعــرف ماهيــة قانــون 
التــي تحيــط بمفهــوم  التــي تجســد طبيعتــه  النظريــات  ،ويشــرح  الجــزاء 
أســباب  و  فيهــا  والشــروع   ، وعناصرهــا  وأركانهــا  وتقســيماتها  الجريمــة 
إباحتهــا ، ويتنــاول المقــرر نظريــة المســؤولية الجزائيــة وموانعهــا ، كمــا يتنــاول 
نظريــة العقوبــة حيــث يعرفهــا ويشــرح أنواعهــا ويتطــرق للتدابيــر الاحترازيــة 
والتمييــز بينهــا وبــن العقوبــة، كمــا يتطــرق لســلطة القضــاء الجنائــي في 

ــات و آثارهــا. ــات ، ويشــرح انقضــاء العقوب ــق العقوب تطبي
الأحوال الشخصية : 257

يســتعرض المقــرر أحــكام الــزواج والطــاق مــن خــال أحــكام الشــريعة 
الإســامية مقارنــا مــع القانــون الأحــوال الشــخصية الكويتــي متنــاولا :
أولا: الــزواج ومــا فيــه مــن العقــد أركانــه شــروطه ، و أنواعــه ،والمحرمــات في 
النــكاح ، والولايــة في الــزواج والوكالــة ، والكفــاءة ثــم يتطــرق لحقــوق الزوجــة 
وحقــوق الــزوج وحقــوق مشــتركة بينهــم مــن حــق الاســتمتاع والتــوارث وثبوت 

النســب و ولايــة التناصح.
ثــم يتنــاول المقــرر الطــاق حكمــة و أحــكام وهــدي الإســام فيــه ) طــاق 
ــة ( ، و أقســام  ــات الطــاق )الشــروط والصيغ الســنة والبدعــة ( ، ومقوم
الزوجــن  بــن  التفريــق  أيضــا  ويتنــاول   ،) والبائــن  )الرجعــي  الطــاق 
بالتراضــي أو التقاضــي أو بأمــر الشــارع ويبــن الآثــار المتعلقــة بالطــاق 
كالعــدة والرجعــة و ثبــوت النســب والحضانــة والنفقــة ، ويتنــاول مــا يتعلــق 

ــا. ــي وغيره ــط والتبن ــل أحــكام اللقي ــه مث بالنســب ونفي
الكتابة القانونية والبحث العلمي )2(:258

إكســاب الطالــب القــدرة علــى إنجــاز بحــث علمــي في مجــال اللقانــون وينســقم 
إلــى قســمين لــكل منهمــا مجــال معــن ) شــكلي / موضوعــي (.

يتــم التدريــب فيــه علــى الجانــب الموضوعــي للبحــوث العلميــة القانونيــة مــن 
حيــث التركيــز علــى مناهــج البحــث العلمــي وتحليــل النصــوص القانونيــة 
ــا واكتســاب  ــق عليه ــم والتعلي ــة وأحــكام المحاك ــادة مــن المراجــع الفقهي والإف

ــي الســليم. ــة بالأســلوب القانون ــارات الكتاب مه



115

مقدمة في القانون الأوروبي :259
توفــر هــذه الــدورة المقدمــة الأساســية لقانــون الاتحــاد الأوروبــي. وتفتتــح 
ــى  ــا تطــورت إل ــة كمــا أنه ــة للجماعــات الأوروبي ــدورة بالجــذور التاريخي ال
لقانــون الاتحــاد  أن تســبق أي دراســة  اليــوم. يجــب  الاتحــاد الأوروبــي 
التحتيــة  البنيــة  وفهــم  دراســة  الســابقة  الأوروبيــة  والمفوضــة  الأوروبــي 
التاريخيــة والدســتورية للاتحــاد الأوروبي.كمــا تشــمل عمليــة التكامــل التــي 
ــى  ــي والمعرفــة باســم التوســيع مــن ســت دول إل ــا الاتحــاد الأوروب يقــوم به
 .BR - EXIT ثمــان وعشــرين دولــة عضــوا ، و أول تفــكك الــذي أحدثتــه
ــة  ــات الضائي ــة والهيئ ــك الؤسســات الإداري ــى ذل ويشــمل المقــرر إضافــة إل
بمناقشــة ســلطاتها و واجباتهــا وتفاعلهــا فيمــا بينهــم النظــام القانونــي ، بما 
في ذلــك مختلــف مصــادر وأشــكال القانــون التــي تمكــن الاتحــاد الأوروبــي 
مــن تحقيــق أهدافــه ومقاصــده المنصــوص عليهــا في المعاهــدات. في هــذا 
الســياق في المبــادئ والمذاهــب التــي وضعتهــا محكمــة العــدل الأوروبيــة 
وفي الإجــراءات المباشــرة وغيــر المباشــرة علــى الســواء باعتبارهــا قانونــا 

ــا. إجرائي

العقود المدنية :331
يتنــاول المقــرر عقــود البيــع وا لإيجــار والمقاولــة والوكالــة ويحــدد القســم 
العلمــي أو أســتاذ المقــرر في بدايــة كل فصــل العقــد أو العقــود التــي يــدرس 

مــن بينهــا.

التشريعات الاجتماعية :332
يقــدم هــذا المقــرر معلومــات أساســية عــن أهــم الموضوعــات المتعلقــة بقانــون 
العمــل في إطــار فكــرة النظــام العــام الحمائــي )عقــد العمل طبيعتــه و أنواعه 
-حقــوق و التزامــات العامــل - صلاحيــات والتزامــات رب العمــل - أســباب 
الإنهــاء المختلفــة والتبعــات القانونيــة المرتبــة - عقــد العمــل الجماعــي - 
الاتحــادات العماليــة - طــرق تســوية النزاعــات(، ويعطــي المقــرر نبــذة عــن 
قانــون التأمينــات الاجتماعيــة مــع بيــان الروابــط بينــه وبــن قانــون العمــل.
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قانون التجارة الإلكترونية : 333
يتضمــن المقــرر دراســة التشــريعات المقارنــة في مجــال التجــارة الإلكترونيــة ، 
والقواعــد الدوليــة الموحــدة والتــي تحكــم التجارة الإلكترونيــة وحل النزاعات. 
يتنــاول هــذا هــذا المقــرر أيضــا طبيعــة وإمكانيــة تطبيــق التجــارة الإلكترونيــة 

ضمــن النظــام القانونــي الحالــي في الكويــت.
بالإضافــة إلــى ذلــك ، يهــدف هــذا المقــرر إلــى تســليط الضــوء علــى الفجــوات 
التشــريعية في التشــريعات الكويتيــة وكذلــك اتجــاه القضــاء الكويتــي والمبــادئ 

المتعلقــة بالتجــارة الإلكترونية.

قانون المواريث :334
التعريف بالميراث ، الميراث في الإســام ، أركان الميراث ، أســبابه ، شــروطه ، 
موانــع الإرث ، أصحــاب الفــروض والعصبــات ، أولــو الأرحــام، الــرد ، الحجب، 
العــول ، توريــث الحمــل ، المفقــود ، التخــارج ، الوصيــة الاختياريــة مــع الميــراث، 

الوصيــة الواجبــة بالقانون.
تعريــف الميــراث ومشــروعيته و أركانــه وشــروطه و موانعــه وأســبابه و أنواعــه 
والحقــوق المتعلقــة بالتركــة - وحــالات الذيــن يرثــون بالزوجــة والأبــوة والبنــوة 
والأخــوة والعمومــة - التعصيــب - الحجــب - التأصيــل - المهــام- العــدل - الــرد- 

كيفيــة تقســيم التركــة بــن الورثــة.
العقود الإدارية :335

ــواع العقــود  ــة ، أن ــة ، أركان العقــود الإداري ــف العقــود الإداري ــى تعري يشــتمل عل
الإداريــة ، إبــرام العقــود الإداريــة ، حقــوق المتعاقــد مــع الدولــة والتزاماتــه، 
ســلطان الدولــة في العقــد الإداري ، عــوارض تنفيــذ العقــد ونهايــة العقــد الإداري. 

النظريات الاجتماعية للقانون : 336
يقــدم هــذا المقــرر دراســة القانــون كآليــة للتنظيــم الاجتماعــي وكمجــال للمعرفــة. 
ينصــب التركيــز خــال دراســة هــذا المقــرر علــى أهــم ثــاث مــدارس فكريــة 

بالمعنــي الكلاســيكي و المعاصــر : 
شــرح  يتــم  القانونيــة.  والواقعيــة  الوضعيــة  الفلســفة   ، الطبيعــي  القانــون 
الأفــكار الرئيســية و أوجــه التشــابه وجميــع المراجــع المســتخدمة لتكــون بمثابــة 
أدوات لتكويــن مواقــف قانونيــة حــول بعــض الأســئلة المطروحــة خــال المقــرر.
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قانون الجزاء القسم الخاص )1(:337
يهــدف المقــرر إلــى إكســاب الطالــب تطبيقــات الجرائــم الخاصــة ، مثــل جرائــم 
الاعتــداء علــى المــال العــام ، جرائــم العــرض كالاغتصــاب وهتــك العــرض 
والفعــل الفاضــح والزنــا وجرائــم الاعتبــار كالفــذف والســب والبــاغ الــكاذب ، 

ــم الســكر والمخــدرات. وجرائ

الوصية والوقف:338
- الوصيــة : تعريفهــا ومشــروعيتها والحكمــة مــن مشــروعيتها، أركان الوصيــة 
وشــروط صحتهــا ونفاذهــا، أنــواع الوصايــا، الوصيــة بالمنافــع ، الوصيــة الواجبــة.
- الوقــف : تعريفــه وحكمــه وأركانــه ، شــروط صحــة الوقــف ونفــاذه ، كيفيــة 
الانتفــاع بالمــال الموقــوف ، الولايــة علــى الوقــف وأحكامهــا ، انتهــاء الوقــف ، 

مــع مقارنــة بصــورة عامــة بنظــام الترســت.

الأدلة الجنائية و القانون : 339
يعنــي هــذا المقــرر بتدريــس المناهــج والآليــات المســتخدمة والعلــوم المرتبطــة 
بالأدلــة الجنائيــة وفــق آخــر مســتجدات هــذه العلــوم وعلاقتهــا بتطبيــق 

القانــون. يحتــوى المقــرر علــى عــدة أبــواب متخصصــة منهــا : 
معاينة مسرح الجريمة..1	
دور الطب الشرعي..2	
تأثير المخدات و أنواعها على المتعاطين..3	
أنواع السموم..4	
الاستعراف الجنائي بواسطة البصمة الوراثية..5	
أنواع التزوير..6	

ــة واجبــات وســلطة المحقــق  بجانــب ذلــك يأتــي الجانــب القانونــي مــن ناحي
والتصــرف مــع المتهــم والشــهود ومنهــا الإدعــاء العــام بعــد إحالــة الجنحــة إلــى 

المحكمــة.
وجميعهــا تبــن الأجهــزة المختصــة بالتحقيــق الجنائــي والمتصلــة بــه ، ولهــذا 
يجــب علــى القانونــي أن يتفهــم أن اختيــار هــذا المقــرر بــه مــن الأهميــة 
الكبــرى لتطبيــق القانــون ) قانــون الجــزاء ( وا لإجــراءات متعاونــا مــع الجهات 
التنفيذيــة والفنيــة الأخــرى مثــل المباحــث والأدلــة الجنائيــة والطــب الشــرعي.
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القانون الدولي الجنائي : 340
يغطي هذا المقرر الموضوعات التالية : 

الجرائم الدولية.	-
التاريخ الحديث لمحاكمة مجرمي الحرب.	-
لجان التحقيق الدولية والآليات المماثلة والمحاكم الدولية الخاصة. 	-
الاتفاقيــة الدوليــة ) نظــام رومــا الأساســي ( للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة 	-

أو أيــة اتفاقيــات ذات صلــة.
القانون الدولي للبحار:341

يتنــاول هــذا المقــرر بالدراســة اتفاقيــات جنيــف واتفاقيــة جاميــكا 1982 ، 
والاتفاقيــات الدوليــة الأخــرى الخاصــة بالقانــون الدولــي للبحــار، المؤتمــر 
الثالــث لــأمم المتحــدة لقانــون البحــار، ويبحــث التعريفــات الأساســية المتعلقــة 
المرتبطــة  والمفاوضــات  العرفيــة  القواعــد  دراســة  يتولــى  ثــم  بموضوعــه، 
بالقانــون الدولــي للبحــار، القانــون الدولــي للبحــار في الخليــج العربــي، وتســوية 

منازعــات البحــار.

قانون التخطيط :342
يــدرس هــذا المقــرر الارتبــاط الفكــري ةالأســاس النظــري بــن القانــون والتخطيط، 
مــن خــال تنــاول نظريــات فلســفة القانــون المتعلقــة بهــذا الموضــوع ، ويعــرج بعــد 
ذلــك علــى مفاهيــم علــم الاجتمــاع القانونــي وعلــم الاقتصــادي القانونــي ووقعهمــا 
المباشــر في فــرض التخطيــط وتقنينــه وضبطــه ، كمــا يبحــث هــذا المقــرر المصــادر 
القانونيــة التخطيــط وأهــم المبــادئ القانونيــة التــي تحكــم التخطيــط في قيــام 
الدولــة بكافــة أوجــه نشــاطها ، ويتطــرق المقــرر لدراســة مفهــوم الخطــة و إجراءات 
وضعهــا وأســاليب تنفيذهــا ومعاييــر تقييمهــا ، وقفــا للأســس والأحــكام القانونيــة 
التــي تنظمهــا ويســلط هــذا المقــرر الضــوء علــى النظــام القانونــي للعمــل المؤسســي 
كونــه وعــاء التخطيــط ورديفــه، والتركيــب المؤسســي لمفاصــل عمــل الدولــة في 
كافــة الســلطات والأجهــزة ، ومايســتلزمة ذلــك مــن ضــرورة الارتــكاز علــى قوانــن 
التخطيــط في تكاملهــا. وســيتم تنــاول نطبيقــات عمليــة ودراســات حالــة وكذلــك 
بعــض الأحــكام القضائيــة لتعزيــز الجانــب العملــي في المقــرر إلــى جــوار الجوانــب 

النظريــة. 
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قوانين الضريبة في الكويت : 344
يتنــاول هــذا المقــرر دراســة المبــادئ الدســتورية للقوانــن في الكويــت وطبيعــة 
وأنــواع الأنظمــة الضريبيــة المطبقــة في الكويــت وتعــدد مصادرهــا ، ومــن ذلــك 
قانــون الضريبــة رقــم 1955/3 ، قانــون دعــم العمالــة الوطنيــة رقــم 19 لســنة 

2000، قانــون ضريبــة الدخــل والــزكاة رقــم 2 لســنة 2008. 

المالية العامة : 351
يتناول هذا المقرر بحث المواضيع التالية : 

النفقــات والإيــرادات العامــة للدولــة والمؤسســات الحكومــة ذات الميزانيــة 
جوانــب  مــن  الدولــة  في  المطبقــة  الماليــة  الأنظمــة  الملحقــة،  أو  المســتقلة 
الإيــرادات أو الإنفاقــات مثــل الضرائــب، القــروض العامــة ، كمــا يتنــاول كل 

مــا يتعلــق بالميزانيــات. 
المرافعات المدنية والتجارية : 352

من حيث المفهوم والاختصاص، التعريف باقاضي وأعوانه، مزايا العمل القضائي.
بالتعريــف بالمحاكــم و درجاتهــا واختصاصاتهــا القيميــة والنوعيــة شــروط قبــول 

الدعــوى ومفهــوم الطلبــات والدفــوع 
الأعمال الاجزائية والإعلان القاضائي.

ــدون  ــا بصــدور حكــم أو ب ــث انقضائه ــا مــن حي إجــراءات الخصومــة ومطلحاته
صــدور حكــم.

الاحــكام وأنواعهــا ، نظــام الطعــون بالأحــكام بحيــث يكــون الطالــب ملمــا بــكل 
مايتعلــق بأشــخاص العمــل القضائــي - ومزايــا العمــل القضائــي - ويعــرف 
بكيفيــة رفــع الدعــوى - والأعمــال الإجرائيــة الواجبــة الاتبــاع لحــن صــدور 

الاحــكام - والطعــن في الأحــكام.
القانون التجاري )1( 353

شــرح للقانــون التجــاري الكويتــي : اهــم المواضيــع التــي تتضمنهــا الدراســة هــي : 
دراســة المبــادئ العامــة للقانــون التجــاري - معاييــر التفرقــة بــن الأعمــال التجارية 
والأعمــال المدنيــة - دراســة أنــواع الأعمــال التجاريــة و اهميــة واثــار التفرقــة 
ــة  ــى عاتق ــع عل ــي تق - التاجــر شــروط اكتســاب وصــف التاجــر والالتزامــات الت
- المحــل التجــاري وعناصــره الماديــة والمعنويــة والتصرفــات القانونيــة الواقعــة. 
وكذلــك دراســة حقــوق الملكيــة الصناعيــة والتجارية وكيفية اســتغلالها في التجارة.
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قانون الجزاء )1( القسم الخاص : 354
يتنــاول هــذا المقــرر التعريــف في الجرائــم وتقســيماتها بــدءا مــن الجرائــم المضــرة 
بالمصلحــة العامــة كالرشــوة والجرائــم الملحقــة بهــا كاســتغلال النفــوذ وغيرهــا مــن 
الجرائــم كالتزويــر الرســمي ، كمــا يتنــاول المقــرر الجرائــم الواقعــة علــى الأفــراد 
ومنهــا الواقعــة علــى النفــس كالقتــل العمــد والخطــأ والإجهــاض والضــرب والجــرح 
والإيذاءوالخطــف وغيرهــا ، وكذلــك الجرائــم الواقعــة علــى الأمــوال كالســرقة 
وخيانــة الأمانــة وإعطــاء شــيك بــدون رصيــد وغيــره ، ويتنــاول المقــرر كل جريمــة 
علــى حــدة بشــرح مفهومهــا وشــروطها و ركنيهــا المــادي والمعنــوي والقصــد الجنائي 
والعقوبــات المــررة علــى الجرائــم مــع شــرح بعــض التطبيقــات القضائيــة تجاههــا. 

التزامات 3 ) الإثبات ( : 355
ــة  ــات و أدل ــام في الإثب ــات الأحــكام الع ــررات الالتزام ــرر مــن مق ــاول هــذا المق يتن
الإثبــات وهــي الأدلــة الكتابيــة والشــهادة والقرائــن والإقــرار واســتجواب الخصــوم 
الإثبــات  إلــى  بالإضافــة  والخبــزة  الحالــة  إثبــات  ودعــوى  والمعاينــة  واليمــن 
والتوقيــع  الالكترونــي  المحــرر  وشــروط  وضوابطهــا  الالكترونيــة  المعامــات  في 

الالكترونــي وحجيتــه في الإثبــات. 
التأمين:431

يتناول هذا المقرر الموضوعات الآتية :
- فكرة التأمين : تعريفه ، وظائفه ، عناصره.

- عقد التأمين : خصائصه وإبرامه ، وآثاره وانقضاؤه.

التحكيم :432
يتنــاول هــذا المقــرر مقدمــة عــن التحكيــم كآليــة لتســوية المنازعــات في العلاقــات التجارية 
الدولــة والأســتثمارية والحكوميــة الدوليــة. كمــا ســيتناول الوســاطة وبعــض آليــات النــزاع 

الأخرى.
يســتعرض المقــرر المبــادئ القانونيــة والاختصاصيــة الأساســية للتحكيــم التجــاري 

الدولــي ، الآليــات الإجرائيــة لإجــراء التحكيــم التجــاري الدولــي.
كمــا ســيغطي عــدة مواضيــع تتعلــق بقواعــد التحكيــم الدولــي ، والعلاقــات مــع النظــم 
القانونيــة الوطنيــة وتصميــم اتفاقــات التحكيــم ، وقواعــد التحكيــم ، طعــن عمليــة 

التحكيــم وإنفــاذ قــرارات التحكيــم و التحكيــم بــن المســتثمر والدولــة. 
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نظام المعاملات التجارية الإسلامية : 433
هــذا المقــرر يتنــاول المعامــات الإســامية القائمــة والمســتجدة في أشــكالها 

المختلفــة، والتــي تشــمتل علــى : 
تقديم الأسس الجوهرية التي تميز بين المعاملات التجارية الإسلامية والتقليدية.

نمــاذج مــن عقــود البيــع - المرابحــة - المضاربــة وغيرهــا الموافقــة للشــريعة 
ــل. ــود التموي ــن عق ــة م الإســامية، نمــاذج وأمثل

بيان أنواع الربا والتأصيل الشرعي للمعاملات المالية المعاصرة وحوكمتها. 
عقود البيوع الائتمانية :434

هــذا المقــرر يســتعرض الطبيعــة الخاصــة وتعريــف عقــود البيــوع الائتمانيــة ، 
وكذلــك تنــاول الأمــور الآتيــة : 

النظرية العامة في البيوع الائتمانية. 	-
ضمانات ببما في ذلك الرهونات في أشكالها المختلففة. 	-
حقوق والتزامات أطراف العقود. 	-

القانون البحري : 435
ــة  ــون البحــري مقدمــة مــن نظــام معقــد للقواعــد الدولي ــاول مقــرر القان يتن
والعقــود التــي تغطــي النقــل البحــري للبضائــع. ســيكون التركيــز علــى عقــد 

ــات. النقــل و وثائقــة و التأمين
مــن خــال هــذا المقــرر نتعــرف علــى المبــادئ الأساســية التــي تحكــم القانــون 
البحري، إلى جانب فهم أهمية الاتفاقيات الدولية في عقود النقل ، بالإضافة 
إلــى فهــم شــامل للمفهــوم والقواعــد الدوليــة حــول الإنقــاذ والاصطــدام. يتــم 
ــع  ــة قواعــده م ــي ومقارن ــون البحــري الكويت ــراءة القان ــى ق ــز أيضــا عل التركي
الاتفاقيــة الدوليــة ومناقشــة أوجــه القصــور والثغــرات. يتــم التعامــل مــع جميــع 

الموضوعــات المذكــورة بطريقــة تدريــس وتوجيــه الطــاب حــول. 
يتســم التعامــل مــع جميــع الموضوعــات المذكــورة عــن طريــق قــراءة القواعــد 

الدوليــة والقضايــا البحريــة.
مقرر قانون البحري يركز ويسلط الضوء في الموضوعات الآتية :

تعريــف بالقانــون البحــري ومصــادره و ذاتيتــه ، إدارة الملاحــة البحريــة ، 	-
أشــخاص الملاحــة البحريــة ، مشــارطات إيجــار الســفن.

عقــد النقــل البحــري طبقــا للقواعــد العامــة في قانون التجــارة الكويتي، 	-
ومعاهدةسندات الشحن ) بروكسل 1924(.
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القانون الجوي:436
يتنــاول هــذا المقــرر تعريــف القانــون الجــوي ، عناصــر الطيــران المدنــي 
والتجــاري الجــوي، نطــاق الطيــران الجــوي ، الاســتقلال الجــوي ، النقــل 
الجــوي الدولــي، مســؤوليات شــركات الطيــران ، والمســوؤلية القانونيــة في 

نطــاق القانــون الجــوي عــن الإهمــال والتعويــض عنــه.
الفقه الجنائي الإسلامي:437

ــاول  هــذا المقــرر يبحــث في نظريــة وفلســفة العقــاب في الإســام ، كمــا أنــه يتن
مــا يلــي :

- القواعد والمبادئ التي تحكم الجريمة والعقوبة في الفقه الاسلامي.
- طبيعة ونوع العقوبة في الشريعة.

- نمــاذج للعقوبــات مثــل القصــاص ، الحــدود ، التعزيــزات ومــا يتعلــق بهــا 
مــن أحــكام، ومصــادر كل منهــا.

الجنسية ومركز الأجانب:438
يتناول هذا المقرر الموضوعات الآتية : 

- النظريــة العامــة للجنســية ، مــع بيــان لفكــرة الجنســية كونهــا رابطــة للولاء، 
تقــام علــى أســاس الــدم أو الإقليــم والفــرق بــن الجنســية الكويتيــة 
الجنســية  فقــد  وحــالات  وأســباب   ، بالتجنيــس  والجنســية  الأصليــة 

اوســحبها.
- قانــون الجنســية الكويتيــة ، حيــث يتنــاول المقــرر التطبيقــات الخاصــة 

بموضــوع الجنســية كمــا جــاءت في القانــون الكويتــي.
- المركــز القانونــي للأجانــب، حيــث يتــم بحــث وضــع إقامــة الأجانــب قانونيا 

وحقوقهــم وواجباتهم.
الرقابة القضائية على أعمال الإدارة:439

هــذا المقــرر المتخصــص يتصــدى لمبــدأ الرقابــة القضائيــة علــى أعمــال الإدارة، 
ويعطــي فكــرة عــن مبــدأ المشــروعية، ومصادرهــا ونطاقهــا، والآليــات المختلفــة 
لتطبيقهــا، ودراســة مقارنــة للنظــام الانجلــو سكســوني مــع اللاتينــي، واختصاص 
القضــاء الإداري في دعــاوي الإلغــاء والتعويــض عــن اعمــال الإدارة بصــورة كاملــة 

وخصوصــا في الكويــت.
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القانون التجاري )3( :440
هذا المقرر يتناول الموضوعات الآتية :

العقود التجارية : عقد الوكالة بالعمولة وعقد السمسرة. 	-
أعمال البنوك : مقدمة تاريخية عن عمليات البنوك. 	-
المبادئ العامة للحساب المصرفية. 	-
سلطة الدولة في الرقابة و التعقيب على العمليات البنكية.	-

الإجراءات القضاية في الإسلام :441
يتنــاول المقــرر في فصــول أربعــة مشــتملات الإجــراءات القضائيــة في فقــه 
الشــريعة علــى يتفــق موضوعيــا مــع تسلســل هــذه الإجــراءات ابتــداء مــن 
ــرة للمســائل  ــة النظي ــع المقارن ــات م ــذ الأحــكام والعقوب ــاء بتنفي الدعــوى وانته

الفقهيــة. 
ففــي الفصــل الأول : تنــاول الدعــوى وحقيقتهــا ومعناهــا في الإصطــاح و أركانهــا و 
مــا يتصــل بهــا مــن إجــراءات التقاضــي وشــروط منظومتهــا الرباعيــة مــن الشــروط 
التــي يلتــزم توافرهــا - لصحــة الدعــوى ، الاختصــاص القضائــي ، أنــواع الجرائــم و 

أثــره علــى الإثبــات.

نقل التكنولوجيا وتسويقها : 442
العلــم  بأساســيات  تتعلــق  للطالــب  معلومــات  الدراســي  المقــرر  هــذه  يقــدم 
والتكنولوجيــا والإبــداع وصــولا إلــى أهــم البنى الأساســية الصناعيــة والمجتمعية 
و الوطنيــة لنقــل وتوطــن التكنولوجيــا وتســويقها. ويتــم كذلــك عــرض وســائل 
نقــل التكنولوجيــا وتســويقها و العوامــل المؤثــرة بذلــك. كمــا يتنــاول المقــرر الأطــر 
القانونيــة والإداريــة الكفيلــة بتغزيز سياســات نقل التكنولوجيا وتســويقها و أهم 
الآليــات المحفــزة لذلــك. كمــا يتــم خــال المقــرر دراة أثــر سياســات و أســاليب 
الملكيــة الفكريــة و أهــم العوامــل المؤثــرة بهــا وعلاقاتهــا بأســواق التكنولوجيــا. 
وفي نهايــة المقــرر الدراســي تتــم الدراســة بشــئ مــن التفصيــل لأحــدى أهــم 
وســائل نقــل التكنولوجيــا وهــي »اتفاقيــة الترخيــص«، حيــث يتــم تدريــب الطلبــة 
علــى المهــارات الرئيســية لإعــداد وكتابــة اتفاقيــة ترخيــص، ويقــوم الطلبــة علــى 

أثــر ذلــك بكتابــة اتفاقيــة فعليــة لإحــدى اتفاقيــات الترخيــص.
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الملكية الفكرية : 443
إن قوانــن المكليــة الفكريــة هــي قوانــن وطنيــة تقتصــر صلاحياتهــا علــى الدولــة 
التــي ســنت فيهــا. مــن ناحيــة أخــرى ، فــإن الملكيــة الفكريــة ذات طابــع دولــي ، 
ولا تعــرف أي حــدود وطنيــة. ومــن هنــا يظهــر الســؤال التالــي : كيــف ســيتم 
حمايــة مالكيــة الحقــوق الفكريــة في البلــدان الأجنبيــة ؟ يتحقــق ذلــك مــن خــال 
الاتفاقيــات و المعاهــدات الدوليــة التــي بموجبهــا تلتــزم الــدول الأعضــاء بحمايــة 
رعايــا الــدول الأعضــاء الأخــرى. إلا أن تطبيــق ذلــك النظــام يعتبــر معقــدا و 
صعبــا. يتنــاول هــذا المقــرر نظــام الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة في مجــال 
التجاريــة  والعلامــات  الاختــراع  وبــراءات  المجــاورة  والحقــوق  النشــر  حقــوق 
ــة  ــة. بلإضاف ــة والأســرار التجاري ــر العادل ــة و المنافســة غي ــات الجغرافي والبيان
ــة،  ــة الفكري ــق الدولــي لحقــوق الملكي ــك ، ســيترق المقــرر لمناقشــة التطبي ــى ذل إل
كيــف تتداخــل الملكيــة الفكريــة الدوليــة مــع الملكيــة الفكريــة الوطنيــة ، مــع التركيــز 
بشــكل أساســي ، وليــس حصــري ، علــى القانــون الكويتــي و القانــون الإنجليــزي. 
في حــن ســيركز جــزء مــن المقــرر علــى الؤسســات الدوليــة التــي تديــر اتفاقيــات 

ومعاهــدات الملكيــة الفكريــة الدوليــة. 

القانونية المدني ) الحقوق العينية ( : 451
يتكون هذا المقرر من قسمين أساسيين : 

الحقــوق العينيــة الأصليــة ، والتــي تتضمــن حقــوق الملكيــة وطبيعتهــا و 	-
ــار المترتبــة عليهــا.  أســباب وحــالات التملــك ، والآث

ــي تتضمــن حقــوق 	- ــة ( ، والت ــات العيني ــة ) التأمين ــة التبعي الحقــوق العيني
ــا المختلفــة وغيرهــا. ــك الرهــن بأنواعه ــرور وكذل الارتفــاف والم

تنازع القوانين : 452
يغطي المقرر الموضوعات الآتية : 

ــازع القوانــن شــروطه ونطاقــه ، 	- ــون الدولــي الخــاص ، تن تعريــف القان
ــة. المــدارس الفقهي

قواعد الإسناد في الأحوال الشخصية المدنية والتجارية.	-
قاعدة الاختصااص.	-
تنازع الاختصاص القضائي الدولي. 	-
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القانون التجاري )2( :453
يتنــاول هــذا المقــرر التنظيــم القانونــي للشــركات في دولــة الكويــت ، مــن حيــث 
تأسيســها بتوفــر الأركان العامــة والخاصــة لعقــد الشــركة ، بالإضافــة للشــروط 
ــة  ــن اكتســاب الشــخصية الاعتباري ــك م ــى ذل ــب عل ــا يترت ــم م ــن ث الشــكلية ، وم
للشــركة ، ثــم أســباب اتقضــاء الشــركة العامــة والخاصــة متضمنــا أحــدث ماتطرق 
ــرر  ــاول المق ــاج ، ويتن ــن الانقضــاء بســبب الاندم ــد م ــون الشــركات الجدي ــه قان ل
كذلــك الأحــكام الخاصــة بــكل نــوع مــن أنــواع الشــركات ســواء كان مــن شــركات 
شــركات  أو   ، والمحاصــة  البســيطة  والتوصيــة  التضامــن  كشــركة  الأشــخاص 
ــة ، أو الشــركات المختلطــة  الأمــوال كشــركة المســاهمة العامــة و المســاهمة المقفل
كشــركة التوصيــة بالأســهم والشــركة ذات المئوليــة المحــدودة ، كمــا يتعــرف الطالــب 
علــى الأنــواع المســتحدثة بقانــون الشــركات الجديــد وهــي شــركة الشــخص الواحــد 
والشــركة التــي لا تســعى لتحقيــق الربــح ، والشــركات المهنيــة ، و أخيــرا يتعــرف 

الطالــب علــى الأحــكام المتعلقــة بــالأوراق التجاريــة وكيفيــة تداولهــا.
أصول الفقه:454

- التعريف بعلم الأصول وبيان نشأته، وأصوله وتطوراته.
- مصادر التشريع الإسلامي

- الحكم الشرعي وأقسامه، الأدلة التي تستقي منها الأحكام.
- استنباط الأحكام من الأدلة، الاجتهاد والتقليد.

الإجراءات الجزائية :455
يغطــي هــذا المقــرر الموضوعــات الأساســية للاجــراءات الجزائيــة ، فهــو يعالــج 
إجــراءات الدعــوى الجزائيــة منــذ وقــت اكتشــاف الجريمــة حتــى انتهــاء المحكــوم 
ــق  ــة والتحقي ــاولا أحــكام مســرح الجريمــة والأدل ــم، متن ــذ الحك ــن تنفي ــه م علي

وتقــديم الاتهامــات وضمانــات المتهمــن واجــراءات ضمانــات المحاكمــة.
التنفيذ الجبري : 456

التنفيذ الجبري : إجراءات ما بعد صدور الأحكام المشــمولة بالنفاذ ةالإجراءات 
التــي تتبــع للتنفيــذ - بعــد التعريــف بأشــخاص القانــون وســبب التنفيــذ ومحلــة 
التعريــف بالصــورة التنفيذيــة والاثــار المترتبــة علــى التنفيــذ الجبــري - بالإضافــة 
إلــى الحجــز التنفيــذي والتحفظــي ولــدى الغيــر - والحجــز علــى العقــار بحيــث 
يكــون الطالــب ملمــا بإجــراءات الحجــز وأنواعهــا - ومايحجــز عليــه مــن الأمــوال 

وعقــارات - والقيــود الواجبــة الإتبــاع لإكــراه المديــن واجبــاره علــى التنفيــذ.
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التدريب العملي :457
التطبيــق العملــي في متابعــة القضايــا - كيفيــة دارســتها- والضياغــة القانونــي - 
وطريقــى الإلقــاء بحيــث يتــم طــرح قضيــة لهــا ابعــاد قانونيــة مــن حيــث المحتــوى  
والمصــادر - يبــدأ الطالــب بدراســتها وبعــد ذلــك ينتقــل إلــى صياغــة المذكــرة 
ــع  ــى التراف ــك عل ــه كذل ــم تدريب ــك يت ــد ذل ــه ادعــاءا أو دفاعــا- وبع ــة من المطلوب
والعــرض القانونــي ، يتــدرب ويتعلــم الطالــب مــن خــال تجــاوز الواقــع النظــري 
 - فيهــا  الكتابــة  وكيفيــة   - القضايــا  متابعــة  القانونيــة في  المســئولية  وإدراك 

ــاع. ــي وفــن الإقن ــاء والعــرض القانون ــارات الإلق ومه

مقدمة لقانون التنافسية :458
مجــال ســريع التوســع في القانــون ويعكــس التقديــر الهيكلــي المتزايــد لبيئــة الســوق 

الحــرة باعتبارهــا أساســية لتنميــة الاقتصــادات الفعالة. 
يتناول هذا المقرر الأسس الاساسية لقانون وسياسات التنافسية العالمية.

التدريــب علــى دراســة تنظيــم التجــارة الحــرة والتحكيمفــي التنافســية الغيــر عادلــة بــن 
الشــركات.

منــع الســلوك والقواعــد التســي تســيطر علــى التركيــزات التــي حدثــت بعفــل 
عمليــات الاندمــاج المســئ.

ــون  ــكل قان ــة وهي ــى الحاجــة التنافســية في الاقتصــادات الفعال ــرر عل ــز المق يرك
التنافســة في مختلــف الأنظمــة.

التنافســية للاتحــاد الأوروبــي ومحكمــة  ويقــدم معلومــات عامــة عــن قانــون 
الأحتــكار في الولايــات المتحــدة كخلفيــة اساســية في فهــم قوانــن التنافســية 

والاجرائيــة. الموضوعيــة 
يشــمل الجــزء الرئيســي مــن المقــرر قوانــن التنافســية لــدول مجلــس التعــاون 

الخليجــي واعتمادهــا وتنفيذهــا.
كمــا أن الجــذور الإســامية لتنظيــم التنافســية وطبيعــة قانــون التنافســية في الشــرق 

الأوســط هــو جــزء مــن المقــرر. 
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 يمیداكلأا و يسسؤملا دامتعلاا
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ةصاخلا تاعماجلا سلجم نم يسسؤملاو يمیداكلأا دامتعلاا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الاعتماد المؤسسي و الأكاديمي

الاعتماد الأكاديمي والمؤسسي من مجلس الجامعات الخاصة
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 QAA ةیناطیربلا ةدوجلا نامض ةسسؤم نم يلودلا دامتعلاا
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

QAA الاعتماد الدولي من مؤسسة ضمان الجودة البريطانية
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 نم يجماربلا دامتعلاا ىلع ةلصاح ةیلكلا اھمدقت يتلا ةیساردلا جماربلا عیمج
 QAA ةیناطیربلا ةدوجلا نامض ةسسؤم
 
 

 
 

 نوناقلا سویرولاكب جمانرب
 

جميع البرامج الدراسـية التي تقدمها الكلية حاصلة على الاعتماد البرامجي من مؤسسـة 
QAA ضمان الجودة البريطانية

برنامج بكالوريوس القانون
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 نوناقلا ریتسجام جمانرب
برامج ماجستير القانون
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 ریتسجاملا جمانرب يف ةیزیلجنلإا ةغلل يدیھمتلا جمانربلا
 
 
 
 
 
 
 
 
 

البرنامج التمهيدي للغة الإنجليزية في برنامج الماجستير
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 نوناقلا مولبد جمانرب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

برنامج دبلوم القانون
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 ةیكیرملاا CEA ةسسؤم نم ةیزیلجنلاا ةغللا جماربل يلودلا دامتعلاا 
 

الاعتماد الدولي لبرامج اللغة الانجليزية من مؤسسة CEA الامريكية


