
 
 

 اسم البروبمج التدريبي

 (156)سلطت الإدارة في إنهاء العقد الإداري 

 02011إلى  9011السبعة ،  1111 مبرس 01 – 01مه 

 
الإلماب  طرريةاة إوءابل ال ةاد ابساببطس االساترة التةديرياة لاالار  أيبلاس، ابي اب  :العام للبرنامج الهدف

ما  لراسابت بربيةياة  ،موقف المت بقد م ءب أايه إدادار الةارار، اةلياة الادعوم بماب  الة ابل الإلار 

 .لأأكب  الة بل الكويتي

 

  ك.د( 052): الرسىم

 

لكتور ااستبذ مشبرك في كتية الةبوون الكويتية ال بلمية، مستشبر ، جبسم محمد الراشد. ل :المحاضر

 .في الدائر  الإلارية طمحكمة الاستئىبف ال تيب

 

 م
 (:المحاور)المحتىي العلمي 

0 
 .الت رف عتى ال ةول الإلارية طيه الموظف اجءة ال مل

1 
  .أيبلسالإلمب  طرريةة إوءبل ال ةد ابسببطس االسترة التةديرية لالار  

2 
 .موقف المت بقد م ءب أيه إددار الةرار

3 
 .ةلية الدعوم بمب  الة بل الإلار 

4 
 .لراسبت بربيةية لأأكب  الة بل الكويتي

 


