
 
 

 اسى انبرَايج انتذريبي

 (155)العلاقت القانىنيت بين الإدارة ومىظفيها منذ بذايت الخذمت وحتً نهايتها 

 51011إنً  1011نساعت ا،  9151سبتًبر  51 – 51يٍ 

 
انتعرف عهً انعلاقت انقاَىَيت انتي تجًع جهت انعًم وانًىظف طىال فترة  :الهذف العام للبزنامج

 .عًهه يعها، ويشًم انتعييٍ وانُقم وانُذب والإعارة وحقىق انًىظف وواجباته وإنتزايته

 

  ك.د( 072): الزسىم

 

انقاَىٌ انكىيتيت استار انقاَىٌ انعاو بكهيت انذراساث انتجاريت وكهيت ، انحىيهتفايز خانذ  .د :المحاضز

 .انعانًيت

 

 م
 (:المحاور)المحتىي العلمي 

5 
 .طرق انتعييٍ في انىظيفت انعايت وشروط انتعييٍ

9 
 .حقىق انًىظف انعاو في قاَىٌ انخذيت انًذَيت وقىاَيٍ انتىظيف الأخري

1 
 (.إعارة –َذب  –َقم ) الأوضاع انىظيفيت 

4 
 .واجباث انًىظف وانتزاياته

1 
 .الإداريت نهًىظف وضًاَاتهانًساءنت 

 

 


