
 
 

 ᢝ ᢔᣎᗫنامج التدر ᢔᣂاسم ال  

ᢝ الجهات العامة 
ᡧᣚ 413(تعارض المصالح وقواعد السلوك العام(  

  13:00إᣠ  9:00الساعة ،  2020يناير  16 – 12من 

  
نـامج:  ᢔᣂم الهـدف العـام للᘭالإجـراء السـل ᣢو حينمــا تكـون لـه لمتخـذ القـرار  التعـرف عــ

᠖
مصـلحة مادᘌــة ا

ه. تمعنᗫᖔة تتعارض مع ما  ᢕᣂو لغ
᠖
وع لنفسه ا ᡫᣄم ᢕᣂسب غل 

᠍
و تكــون سᘘᙫا

᠖
  تطلᘘه وظᘭفتــه مــن نزاهــة ا

  

    ) د.ك180(الرسوم: 

  

 : ᡧᣅمحمد أ.صلاح  المحا  ᢝᣠـة ،الغزاᘭᙬᗫᖔة الᘭـة الشـفافᘭوسـام الاسـتحقاق ، مؤسـس جمع ᣢحاصـل عـ
ᢝ برتᘘـــة فـــارس، مـــن فرᙏســـ ᡧᣎمـــة عـــن الجهـــود  ا الـــوطة والحوᘭـــز الشـــفافᗫᖂتع ᢝ

ᡧᣚ ، ـــذي لمركـــزᘭالمـــدير التنف
 ᢝلᘭة القانون الᘭᙬᗫᖔة العالمᘭة

ᡧᣚ .ةᘭحوث القانونᘘت للدراسات والᗫᖔال.  

  ):المحتوى العلᢝᣥ (المحاور  م

1  ᗷ ᡧ ᢕᣌف المشـاركᗫᖁـة الأمـم المتحـدة لمᜓافحـة الفسـاد تعᘭاتفاقUNCAC قـانونᗷ ـفᗫᖁوالتع ،
  .لمᜓافحة الفساد والأحᜓام الخاصة ᗷالشف عن الذمة المالᘭةإᙏشاء الهيئة العامـة 

التعرف عᣢ تعـارض المصـالح و الشـخص الخاضـع للافصـاح عـن ذلـك، ومـا هـو التعــــارض   2
ᢝ ول ᢔᣎة المطلـــق والتعـارض ال سـᗫᖔة والمعنᘌالماد ᡧ ᢕᣌمن المصلحت.  

مــــن هيئــــة الجهـــــة و  ؛تجاههــــا  مـــا ᢝᣦ حــــالات تعــــارض المصــــالح، و كᘭــــف يتᣆـفـــ الموظــــف  3
ᢝ الإفصـاح وما ᢝᣦ طــرق

ᡨᣛهالمنـوط بهـا تل ᘭمــهووســᘌجراءات تقدលلته وتوقيتــه و  
ᢝ حالـة تعـارض مصـالح ودون أن يᘘلـغ عنهـا، أو اسـتغل   4

ᡧᣚ كونᘌ من ᣢتقع ع ᢝ
ᡨᣎات الᗖᖔالعق

ᘻ ᢝشمل  ᡨᣎهذلك التعارض لمصلحة، والحالات الᗷ أطراف أخرى ذات صلة.  
ᢝ عـــᣢ الموظـــف العـــام التقᘭـــد بهـــا، وقواعـــد الســـلوك تنمᘭــة قواعـــد   5

ᡧᣙᘘي ـــ ᢝ
ᡨᣎالســـلوك العـــام الـــ

ᢝ عᣢ الموظف التقᘭد بها. 
ᡧᣙᘘ ي ᢝ

ᡨᣎالجهات العامة ال ᢝ
ᡧᣚ الخاص  

   


